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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit mehr als 20 Jahren informiert der INFO-SERVICE die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes iber tarif- und
beamtenrechtliche Regelungen.

In den Mittelpunkt unserer Arbeit stellen wir das Interesse
von Beamten und Tarifbeschéftigten die im offentlichen
Dienst arbeiten oder gearbeitet haben. Der Informations-
bedarf ist erheblich und durch die Veranderungen von ge-
setzgeberischen Zustandigkeiten deutlich gewachsen.

Unsere Publikationen — auch die Neuauflage dieses Taschenbuches — orientieren sich am
geltenden Recht. Wir wollen aufklaren, fir wen gilt was und wer ist von welcher Regelung
wie betroffen. Wir wollen nicht spekulieren ,konnte, wollte, hatte”, das ist nicht die
Orientierung, die die Beschéftigten im offentlichen Dienst erwarten.

Wir stellen uns dem Zeitgeist. Die Verlagerung der Gesetzgebungskompetenzen bei
Besoldung, Laufbahnen und Versorgung auf die Lander hat das Beamtenrecht nachhaltig
beeinflusst. Es ist eine neue Dynamik entstanden. Der Freistaat Bayern handelt zeitlich
und inhaltlich anders als das Land Niedersachsen. Es gibt keinen Gleichklang mehr bei
den Besoldungs- und Versorgungsanpassungen — weder strukturell noch materiell. Und
schon gar nicht zeitlich!

Gerade die Beschaftigten im offentlichen Dienst wollen es immer genau wissen. Mit
Lungefahr” kdnnen Beamtinnen und Beamte nichts anfangen. So wie man sich auf die
Beamten verlassen kann, wollen sich Beamtinnen und Beamten bei Informationen iiber
das sie betreffende Recht ebenfalls verlassen kénnen.

Rechtliche Vorschriften &ndern sich. Alle gedruckten Publikationen haben mit dem
Problem zu tun, dass unmittelbar nach dem Druck einer Broschiire oder eines Buches,
Regelungen oder Vorschriften gedndert werden. Wir haben aber versucht, uns darauf
einzustellen und die Themen rund um den &ffentlichen Dienst unter www.beamten-
informationen.de zu begleiten. Im Internet kénnen wir schnell genug reagieren und
unsere Leserinnen und Leser auf dem Laufenden halten.

Wir bedanken uns fiir die Treue und das Interesse und wiinschen lhnen viel SpaB bei der
Lektdre.

Uwe Tillmann
INFO-SERVICE
Offentlicher Dienst/Beamte
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INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte

Seit mehr als 20 Jahren informieren wir Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte
des offentlichen Dienstes tber die Arbeits- und Einkommensbedingungen bei Bund, Lan-
dern, Kommunen und sonstigen Einrichtungen des offentlichen Dienstes und privatisier-
ten Dienstleistungssektors.

Uns war und ist wichtig, dass die Publikationen aktuell und in verstandlicher Sprache
geschrieben sind. Obwohl wir uns als Dienstleister der Gewerkschaften verstehen, wollen
wir soweit es irgendwie mdglich ist, auf die Darstellung des Sachverhalts konzentrieren.
Nur im Zusammenhang mit der Rechtsprechung nehmen wir auch rechtliche Wertungen
vor.

Unsere Publikationen sollen fir die Praxis helfen. Nicht jeder versteht die Gesetzessprache.
Wir wollen die Texte so fassen, dass man weil3, um was es geht.

Zur Griindung des INFO-SERVICE

Im Nachgang zur deutschen Einigung war gerade im Osten das Interesse am Berufsbeam-
tentum besonders hoch. Als damaliger Beschaftigter des DGB-Bundesvorstandes war ich
fiir die beamtenrechtliche Spitzenorganisation an der Beamtengesetzgebung in Sachsen
und Thiringen beteiligt. Aufgrund der in Erfurt und Dresden gemachten personlichen Er-
fahrungen, hatte ich dem Bundesvorstand des DGB vorgeschlagen, in einer Broschire die
Vor- und Nachteile der Verbeamtung zusammenzufassen.

So entstand im Jahr 1991 die 1. Auflage der Broschiire , Einigungsvertrag und Dienstrecht
der Beamten”. An der redaktionellen Bearbeitung war neben mir auch der damalige Ab-
teilungsleiter beim DGB-Bundesvorstand, Egbert Biermann, beteiligt.

Die Broschiire war eine umfassende Publikation zum deutschen Beamtenrecht. Alle wich-
tigen Themen des Beamtenrechts wurden erlautert, vor allem die Kernfelder Besoldung,
Beihilfe und Versorgung.

Die Broschiire war als Information fiir die im 6ffentlichen Dienst beschaftigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der neuen Bundesldnder gedacht, die sich fiir eine Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis interessierten. Denn es war schnell klar, dass es im Osten
genligend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gab, die gerne in das Beamtenverhaltnis
wechseln wollten. SchlieBlich stand die dffentliche Verwaltung in den neuen Léndern
nach der Wiedervereinigung vor einem drastischen Personalabbau. Mit der Ubernahme in
das ,sichere” Beamtenverhéltnis wollten die Beschaftigten vor allem die drohende
Arbeitslosigkeit vermeiden.

Die Broschiire hatte eine sehr starke Nachfrage ausgeldst. Geplant war eine Auflage von
10.000 Exemplaren, doch schon nach kurzer Zeit war diese Auflage vergriffen. Die 2. Auf-
lage von ,Dienstrecht und Einigungsvertrag der Beamten” wurde dann ein wahrer
Verkaufsschlager. Mit 90.000 Ex. hatte zu Beginn des Projekts niemand gerechnet. Wir
waren alle diberrascht. Die Broschiire wurde auch in den Folgejahren aktualisiert und neu
aufgelegt.
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Mitte der 90-ziger Jahre wuchs aber auch im Westen das Interesse an einem Taschen-
buch, das kompakt und tbersichtlich Giber das geltende Recht fiir Beamtinnen und Beam-
te informiert. Es war ausdriicklich gewollt, kein umfangreiches Rechtshandbuch, sondern
ein Buch im handlichen Taschenbuchformat herauszugeben.

Gesetze und Vorschriften sowie die Besoldung andern sich — manchmal mehrmals im Jahr.
Damit Sie auf dem Laufenden bleiben, haben wir unter

www.beamten-informationen.de

einen Internetauftritt eingerichtet. Dort aktualisieren wir nicht nur die wichtigsten The-
men, sondern geben lhnen auch Tipps und Ratschldge im Umgang mit lhrer Behorde.

Informationen f seamenne und Beare ﬁi
-
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Taschenbuch , Wissenswertes fiir
Beamtinnen und Beamte”

Im Jahr 1997 war dann die Geburtsstunde fiir das Taschenbuch , Wissenswertes fiir Beam-
tinnen und Beamte”. Bis heute hat dieses Buch in allen Bereichen der &ffentlichen Ver-
waltung einen hohen Beliebtheitsgrad und erscheint in 2014 bereits zum 17. Mal.
Personalrdte und Sachbearbeiter/innen in Behdrden und in sonstigen offentlichen Einrich-
tungen benutzen das Taschenbuch als Nachschlagewerk. Gewerkschaften verwenden das
Buch flir die Werbung und Bindung von Mitgliedern. Deshalb wird das Taschenbuch auch
in speziellen Versionen mit eigenem Buchumschlag und speziellen Vorspannseiten her-
ausgegeben:

] Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

[] Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

[] Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW),

] Gewerkschaft der Polizei (GdP),

["] und Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG).

&

WISSENSWERTES WISSENSWERTES WISSENSWERTES

fiir Beamtinnen mte fiir Beamtinnen und Beamte fiir Beamtinnen und Beamte

WISSENSWERTES WISSENSWERTES

fiir Beamtinnen und Beamte fiir Beamtinnen und Beamte

Das Taschenbuch , Wissenswertes fir Beamtinnen und Beamten” wird vom INFO-SERVICE
einmal jahrlich (jeweils im Friihjahr) herausgegeben. Neben diesem Taschenbuch gibt der
INFO-SERVICE aber auch noch weitere Publikationen heraus. Der INFO-SERVICE ist bei
Verdffentlichungen fiir Beamte und den offentlichen Dienst , Verlags- und Vertragspart-
ner des DGB-Bundesvorstandes”.

Vorspann 9



Publikationen fiir Beamtinnen und Beamte
und den o6ffentlichen Dienst

WISSENSWERTES fiir Beamtinnen und Beamte
PEEDEREN  Auf mehr als 400 Seiten finden Sie alles Wichtige zum Beamtenrecht:
Besoldung, Personalvertretung, Arbeitszeit, Urlaub, Nebentatigkeit,
Beihilfe und Versorgung. Mit TIPPS zu Kliniken und Rehabilitation.

BEIHILFERECHT in Bund und Léndern

Auf mehr als 300 Seiten finden Sie alles Wichtige zur Beihilfe in
Bund und Landern sowie zur GKY, PKV und Pflege. Mit ausfiihrlichem
Landerteil und der Bundesbeihilfeverordnung sowie einem
Klinikverzeichnis.

BEAMTENVERSORGUNGSRECHT in Bund und Lindern
Auf mehr als 200 Seiten finden Sie alles Wichtige zur Beamten-
versorgung in Bund und Landern. Mit ausfiihrlichem Lénderteil und
dem Beamtenversorgungsgesetz (Bund) sowie einem Verzeichnis von
Fachanwalten fir das Beamtenrecht.

JA, wir bestellen: FAX 06231 939 48 60
3 Taschenbuch , WISSENSWERTES fir Beamtinnen und Beamte” 7,50 Euro
Q Taschenbuch ,BEAMTENVERSORGUNGSRECHT in Bund und Landern” 7,50 Euro
3 Taschenbuch ,BEIHILFERECHT in Bund und Landern” 7,50 Euro

zzgl. 2,50 Euro Versandpauschale

O JA, ich bestelle das glinstige Behérden-ABO
Fir den Komplettpreis von 19,50 Euro liefern wir alle drei o.a. Bicher. Nach Ablauf
der ersten 12 Monate erhalten Sie die Taschenbiicher jeweils unaufgefordert zu
folgenden Terminen
® im Februar eines Jahres , WISSENSWERTES”
@ im April eines Jahres ,BEAMTENVERSORGUNGSRECHT"
® im Juli eines Jahres , BEIHILFERECHT".

Vorname, Name Kontonummer
StraBe Bank/Bankleitzahl
PLZ Ort IBAN

Unterschrift BIC

O Ja, ich ermdchtige Sie die Rechnungsbetrége per Lastschrift und SEPA-Mandat von
meinem Konto einzuziehen.

Noch schneller geht es online: www.beamten-informationen.de
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MAGAZIN fir Beamtinnen und Beamte

Im Jahr 1993 gab der DGB zum ersten Mal eine vierseitige Information fir Beamtinnen
und Beamte heraus. Der Umfang wurde spater auf acht Seiten verdoppelt.

Im Herbst 2006 hatten Bundestag und Bundesrat die Foderalismusreform beschlossen und
den Landern wichtige Gesetzgebungskompetenzen fiir das Beamtenrecht Uibertragen, z. B.
fiir Besoldung, Laufbahnen und die Versorgung. Somit war ein Umfang von acht Seiten
nicht mehr ausreichend, um dber die Entwicklungen im Beamtenrecht des Bundes und der
Lander zu informieren.

Ab 2007 wurde dann die erste Ausgabe des BEAMTEN-MAGAZINS mit einem Umfang
von 16 Seiten — und monatlicher Erscheinungsweise — herausgegeben. Bereits ein Jahr
spater wurde der Umfang auf 20 Seiten erhdht, der bis heute giltig ist.

Doppelt informiert — gut informiert

Das MAGAZIN fiir Beamtinnen und Beamte erscheint insgesamt 10 x jahrlich (die
Ausgabe im Sommer und die letzte Ausgabe des Jahres) erscheinen als Doppelnummer.
Wer Interesse hat, auf dem Laufenden zu bleiben, kann von diesem vorteilhaften Angebot
ebenfalls profitieren:

Bestellung unter www.beamten-magazin.de

magazin \ pes

fir beamtinnen und beamte

Der offentliche
Dienst in-Europa

-

\ Zahlen; Daten, Fakten
Investitionssta
| in Dettschiand
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Besoldungsfaltkarten

Neben Buch und Magazin produziert der INFO-SERVICE auch Besoldungsfaltkarten fiir
den Bund und alle Lander. Sollten Sie Interesse an der Produktion von Besoldungsfaltkar-
ten haben, kénnen Sie sich gerne an den INFO-SERVICE wenden:
infoservice@beamten-informationen.de

Hier einige Preisbeispiele, mit denen man die Besoldungsfaltkarte fir Bund oder ein Land
beim INFO-SERVICE bestellen kann. In den Kosten ist die gesamte Abwicklung berlick-
sichtigt (Redaktion, Layout, Herstellung, Versand):

Menge und Preis

L] 1.000Ex. 600 Euro
[] 2500 Ex. 750 Euro
[] 5.000Ex. 900 Euro
O
O

15.000 Ex.  1.450 Euro
20.000 Ex.  1.700 Euro
30.000 Ex.  1.900 Euro
50.000 Ex.  3.000 Euro

oogg

7.500 Ex. 1.150 Euro
10.000 Ex. 1.300 Euro

Samtliche Preise verstehen sich als Komplettpreise (inkl. Versand und MwsSt.).
Fiir Auflagen, die von den o.a. Mengen abweichen, werden Sonderregelungen getroffen.

Besol stabellen
Berlin

fir Beamtinnen und Beami,
fur Beamtenanwarteri pd Beamtenanwarter,
flir Professorin Ssoren,

www.das-rentenplus.de

tarif = Das RentenPlus

frRichterinnén'und Richter
giiltig'ab 1. August 2013 %
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Dienstleister fiir Gewerkschaften und Partner von
SELBSTHILFEEINRICHTUNGEN fiir den 6ffentlichen
Dienst sowie Kliniken und Reha-Einrichtungen

Der INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte ist Dienstleister fiir Publikationen im Print-
und OnlineBereich, wenn und soweit es um beamtenrechtliche oder tarifrechtliche Themen
geht. Wir kdnnen zu diesem Themenbereich auch Publikationen jedweder Art nach Anfor-
derung durch den Kunden machen. Schreiben Sie uns einfach eine Mail, wir schicken lhnen
gerne weitere Informationen: infoservice@beamten-informationen.de

Mit SELBSTHILFEEINRICHTUNGEN fiir den 6ffentlichen Dienstes verbindet uns ein beson-
ders freundschaftliches Verhaltnis. Sind es doch die Selbsthilfeeinrichtungen die aus der
Mitte der Beschaftigten des offentlichen Dienstes entstanden sind und sich diesem Kreis
bis heute verbunden fihlen.

Die Gesundheit ist ein wichtiges Gut. Der INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte arbei-
tet seit vielen Jahren mit Kliniken und Rehabilitationseinrichtungen zusammen. Sie tragen
durch ihren hohen Qualitatsanspruch in ganz erheblicher Weise zur Gesunderhaltung oder
Wiederherstellung der Gesundheit bei. Wir stellen deshalb gerne unsere Publikationen
(Print & Online) fiir deren Werbung zur Verfiigung.

Gewerkschaften
N =vG
www.dgb.de www.evg-online.de www.gdp.de
>
i | B
\qbau.d www.verdi.de

SELBSTHILFEEINRICHTUNGEN fur den 6ffentlichen Dienst

BB
Bank -
DEVK HUK CORURG
Die Bank fur Beamte TENSMHENWRGEN
und den dffentlichen Dienst
www.bbbank.de www.debeka.de www.devk.de www.huk.de
P ———— g ey
MRBEREER & | | sicmaL ouma @)
p i m wiistenrot
nuernberger.de www.signal-iduna.de vuestenrot.de
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PARTNERSCHAFTEN mit Kliniken

Der INFO-SERVICE bietet seine Publikationen (print & online) schon seit 20 Jahren
erfolgreich an — gerade und vor allem auch Kliniken und sonstige Gesundheitseinrichtun-
gen nutzen die Moglichkeiten, sich werblich zu prasentieren.

Der INFO-SERVICE ist Teil des erfolgreichen Netzwerks ,Marketing Offentlicher Dienst”
und versteht sich als PARTNER von Kliniken und Gesundheitseinrichtungen.

Gemeinsam mit dem Betreiber von www.klinikverzeichnis.de und dem Deutschen
Beamtenwirtschaftsring e.V. sind wir der Marktfiihrer, wenn es um erfolgreiche Werbung
fiir die Zielgruppe der fast 7 Mio. Beamten und Tarifbeschéftigten im 6ffentlichen Dienst
geht. Wir bieten die Werbung aus einer Hand und kombinieren Print & Online wie dies
kein anderer Anbieter fiir die Zielgruppe des 6ffentlichen Dienstes macht.

Kliniken und sonstige Gesundheitseinrichtungen nehmen eine sehr wichtige Rolle bei der
Rehabilitation und Anschlussheilbehandlung ein. Aber auch das Feld der Pravention wird
immer wichtiger. Deshalb ist es richtig, diese Angebote starker in das Leistungsspektrum
einer Klinik aufzunehmen. Gesundheitskuren oder Gesundheitheitsurlaube dienen der
Gesunderhaltung. Beamte und Ruhestandsbeamte sind in der Regel beihilfeberechtigt
und damit privat versichert. Bei den 3,2 Mio. Beihilfeberechtigten besteht eine groBe
Bereitschaft fir die eigene Gesundheit mehr zu tun. Kliniken sind gut beraten, sich
diesem Thema weiter anzunehmen.

%\, Marketing

Offentlicher Dienst

Das Netzwerk ,Marketing Offentlicher Dienst” bietet den Kliniken deshalb eine

PARTNERSCHAFT an. Die Kliniken kdnnen zwischen zwei Versionen auswahlen
PARTNERSCHAFT Basis (299 Euro fiir die Laufzeit von 12 Monaten)
PARTNERSCHAFT Premium (499 Euro fir die Laufzeit von 12 Monaten)

Wir unterstitzen die Kliniken dabei, mehr ,Beihilfekompetenz” auf Threr Website zu

zeigen. Hierzu stellen wir ein gestaltetes PDF mit den wichtigsten Regelungen zur

Beihilfe zur Verfligung. Diese Information beinhaltet auch die Themen ,Rehabilitations-

maBnahmen, AHB und Suchtbehandlungen”.

Daneben binden wir die Internetprasenz auf drei leistungs- und besucherstarken Web-

sites ein. Zusatzlich wird ihre Klinik mit ihren Kontaktdaten, Schwerpunkten und Indika-

tionen in der Datenbank von www.klinikverzeichnis.de gelistet.

Flr mehr Informationen freuen wir uns auf Ihre Mail an:

infoservice@beamten-informationen.de
oder lhren Besuch im Internet auf www.marketing-oeffentlicher-dienst.de.

14  Vorspann
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PDF-SERVICE

OnlineBiicher zum Beamtenrecht der jeweiligen Lander

Mit unserem neuartigen PDF-SERVICE haben Sie Zugang zu rund 20 OnlineBiichern zum
Beamtenrecht. Die OnlineBiicher informieren u. a. iber die Themen Besoldung, Beihilfe
und Beamtenversorgung im jeweiligen Land. Eigentliche wie das Taschenbuch , Wissens-
wertes fiir Beamtinnen und Beamte”, aber in den Kernthemen Besoldung, Beihilfe und
Beamtenversorgung mit dem besonderen Zusatzservice der geltenden Rechtsvorschriften
des jeweiligen Bereichs.

Fir nur 15 Euro — jahrlich — kdnnen Sie sich fiir diesen Service anmelden. Die Biicher
werden laufend aktualisiert: Bestellung unter www.beamten-informationen.de

INFO-SERVICE Iy
Offentlicher Dienst/Beamte 1

‘wwwbeamteninformationen de

Wissenswertes fiir
Beamtinnen und Beamte
in Baden-Wiirttemberg

Mit Erlauterungen zur Besoldung,
Beihilfe und Beamtenversorgung
(u.a. mit den aktuellen
Rechtsvorschriften)
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INFO-SERVICE

Offentlicher Dienst/Beamte

www.beamten-informationen.de

PDF-SERVICE

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen
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SEMINAR-SERVICE ,Beamtenversorgungsrecht”

Von Praktikern fiir die Praxis:

aktuell - kompetent - teilnehmerorientiert
Das Seminar wird vom INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte durchge-
fuhrt. Im Mittelpunkt steht das aktuelle Versorgungsrecht fiir Beamtinnen und

Beamte. Begrenzte Teilnehmerzahlen garantieren die Mdglichkeit einer intensiven
Diskussion mit dem Referenten.

s a s A AN TNEE

S gV

Die Teilnahme eignet sich fir Mitglieder von Personalvertretungen (freigestellte
und nichtfreigestellte Personalrate), Sachbearbeiter in Behérden und sonstigen
Einrichtungen des dffentlichen Dienstes sowie andere am Thema interessierte Men-
schen (z. B. Vorsorgeberater von Selbsthilfeeinrichtungen). Aber auch Betriebsrate
der ehemaligen Unternehmen der Deutschen Bundespost (Post AG, Telekom AG) und
der Deutschen Bahn AG sowie Frauenbeauftrage, Gleichstellungsbeauftragte
und Vertrauensleute der Schwerbehinderten erhalten durch dieses Seminar
wichtige Informationen fir ihre Aufgabengebiete.

Referent Dipl. Verw. Uwe Tillmann, Geschaftsfihrer des Deutschen Beamtenwirt-
schaftsring e. V. und Autor mehrerer Fach-Vergffentlichungen zum Thema Beamten-
versorgung und Mitautor etlicher Ratgeber fir den 6ffentlichen Dienst. Das Seminar
wird praxisnah durchgefiihrt und orientiert sich auch an Fragen der Teilnehmer/innen.

Auch ,Inhouse-Schulungen” méglich

Das Seminar ist auch als ,Inhouse-Schulung” buchbar. Gerne auch als Fach-
vortrag. Termin, Themen und Inhalte sowie die Seminardauer (halber/ganzer Tag)
werden zwischen Ihnen und dem INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/
Beamte individuell abgesprochen. Bei Interesse schreiben Sie uns einfach

eine Mail infoservice@beamten-informationen.de. Wir setzen uns dann
personlich mit lhnen in Verbindung.

Mehr Informationen zu Terminen, Schulungsorten und wie Sie sich anmelden
kénnen finden Sie unter:

www.die-oeffentliche-verwaltung.de

Vorspann 17
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,Tradition bricht
Trend" — dafiir stehen
fir Uwe Tillmann die
Selbsthilfeeinrichtungen
fur den offentlichen
Dienst

Der Vorstandsvorsitzende
der BBBank, Prof. Dr.
Wolfgang Miiller hat die
Bank wieder zu ihren
Wurzeln im 6ffentlichen
Dienst geftihrt

Uwe Tillmann kennt

die Beschéftigten des
offentlichen Dienstes

seit mehr als 40 Jahren.
Sie sind gute und
aufmerksame — aber
auch kritische — Zuhdrer...
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Vizekanzler und
BundesauBenminister a. D.
Klaus Kinkel am Rande
einer Veranstaltung im
Hause der Debeka in
Koblenz

Uwe Tillmann im Gesprach
mit dem ehemaligen
Bundesarbeitsminister, Dr.
Norbert Bliim (CDU)

Ministerprdsident a. D.,
Dr. Jirgen Riittgers sieht
in der Demografie und
Energiepolitik zwei groBe
Herausforderungen fir die
kommenden Jahre

Vorspann 19
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InternetKooperation

Der INFO-SERVICE unterhalt im Internet mehr als 70 eigensténdige Internetauftritte vor-
wiegend zu den Themen Beamte und Offentlicher Dienst. Das Angebot umfasst aber auch
Websites zu Einkaufen, Gesundheit, Hotel und Urlaub. Sie kénnen bei uns Werbung von
Textlinks und Bannern schalten oder sich fiir andere Formen der Zusammenarbeit interes-
sieren.

Fiir eine Kostenpauschale von 2.000 Euro stellen wir Thnen einen kompletten Internet-
auftritt fir lhre werblichen Zwecke , Exklusiv" zur Verfligung. Wir betreuen die Website
redaktionell und erstellen mit lhnen ein Formular (oder mehrere) fir fir Interessenten-
anfragen der User. Eine sehr, sehr effektive Werbeform. Ausgerichtet auf die Zielgruppe
Beamte und Offentlicher Dienst. Mit &hnlichen Modellen, die wir bereits fiir groBe
Unternehmen in Betrieb haben, werden im Jahr dreistellige Zahlen von Anfragen erzielt.
Besonders interessant fiir Banken, Versicherungen, Makler und den gesamten Gesund-
heitsbereich (u.a. Kliniken). Neben der Kostenpauschale von 2.000 Euro fiir die Mindest-
laufzeit von 12 Monaten, fallen danach nur 100 Euro monatlich an.

Schreiben Sie uns einfach eine Mail, wir schicken lhnen gerne weitere Informationen:
infoservice@beamten-informationen.de

OnlineMarketing

Die mehr als 70 Internetauftritte zu den Themen Beamte und Offentlicher Dienst haben
sehr gute Besucherzahlen. Mit Bannern und unserem besonders interessanten Angebot
von Textlinks vermeiden Sie Streuverluste und werden von der kaufkraftigen Zielgruppe
, Offentlicher Dienst” gut wahrgenommen.

Gerne unterbreiten wir lhnen ein Exklusives Angebot fir die werbliche Nutzung unserer
Internetauftritte infoservice@beamten-informationen.de

20 Vorspann



e
INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte

R e et 10 St i | SO N 006
R—— s TU TR

-

) e pe——___

www.beamten-magazin.de
I ST IFommuationen i s i e m
.

www.beamten-informationen.de

Die dffentliche Verwaltung | ,f

—— =

B T e —

e e ] o T - S —

p— e e ettt
i e .

rr— e e e e A T e B
ey £ R s . o g o et

e

o — e i e ——
M S e, e i S

- —— -a_h:,-__".h
P,y -

www.die-oeffentliche-verwaltung.de

Vorspann 21



INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte

I
i
—
e
R
ik
i
b il
e -
_——
e e e e i R e
. lpm = v e b s
b i i i = e S T Y
e —— e i e [ L. ]

www.besoldung-online.de

www.beihilfe-online.de
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Postbeamte und Personal
bei der Post AG
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S§ Marketing

~ Offentlicher Dienst

Erfolgreiches Zielgruppenmarketing

Direkter Zugang zu mehr als 7 Mio.
Beschéftigten im Offentlichen Sektor

Mehr Synergien durch Uuzmtz%rk
eine PARTNERSCHAFT b,

N Diensg

Unser NETZWERK ist bei Beamten
und dem Offentlichen Dienst die Nummer 1!

W

“ weoservice |1

2 . . INTERNET ACCESS
Offentlicher Dienst/Beamte CENTER D DORF

www.d-b-w.de www.beamten-informationen.de www.klinikverzeichnis.de

Nutzen Sie unser Angebot
— fir Ihren Vorteil

Mehr Informationen:
www.marketing-oeffentlicher-dienst.de
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Allgemeines

Allgemeines und aktueller Uberblick

Als Teil des Rechtes des 6ffentlichen Dienstes ist die Beamtenversorgung nach dem
Grundgesetz , unter Beriicksichtigung der hergebrachten Grundsétze des Berufsbeamten-
tums zu regeln und fortzuentwickeln” (Artikel 33 Absatz 5 GG). Die Konkretisierung der
hergebrachten Grundsdtze und die Festlegung der Pflichten und Rechte der Beamtinnen
und Beamten unterliegen dem Gesetzesvorbehalt und werden durch die Gesamtheit der
gesetzlichen Regelungen des Beamtenrechts umgesetzt.

Die Alterssicherung aller Beamten, Richter und Berufssoldaten
ist durch die Beamtenversorgung als eigenstandiges System
sozialer Sicherung gewahrleistet.

Als Spezialgebiet dieses Beamtenrechts beinhaltet die Beamtenversorgung alle gesetz-
lichen Regelungen zur finanziellen und sozialen Absicherung des Beamten und seiner
Familie bei Tod (Witwen/Witwer, eingetragene Lebenspartner, Waisen als Hinterbliebene),
bei Eintritt in den Ruhestand aufgrund von Dienstunfahigkeit oder Erreichen der jeweili-
gen Altersgrenze. Die Absicherung dieser Risiken wird damit flir Beamtinnen und Beamte
nicht vom Sozialrecht und den Sozialgesetzblichern geregelt, sondern ausschlieBlich und
umfassend durch das rechtlich und funktional eigenstandig ausgestaltete Beamtenver-
sorgungsrecht. Das Beamtenversorgungsrecht unterscheidet sich tatséchlich, in den
Grundlagen und Strukturen sowie Berechnungsmethoden deutlich von der gesetzlichen
Rentenversicherung — aber auch von dem Recht der berufsstandischen Alterssicherungs-
systeme. Die Eigenstandigkeit der Beamtenversorgung ist durch die verfassungsrechtliche
Stellung des Berufsbeamtentums, die Aufgaben und Funktionen der Beamtinnen und
Beamten zur Erfilllung hoheitlicher Aufgaben, das 6ffentlich-rechtliche Dienst- und Treue-
verhdltnis und die lebenslange besondere Rechte- und Pflichtenstellung zwischen Dienst-
herr und Beamten gekennzeichnet und bedingt.
Die Gesamtheit der spezifischen Regelungen (iber die

Alterssicherung der Beamtinnen und Beamten mit oder vor Erreichen der Altersgrenze,

bzw. bei Dienstunfahigkeit

Versorgung der Hinterbliebenen im Todesfall

Gewdhrleistung der Fiirsorge bei Dienstunfallen

das Hinzutreten von Einkinften oder das Zusammentreffen mehrerer Bezlige

Verfahren, Mitteilungs- und Anzeigepflichten

Auswirkung der Ehescheidung auf die Alterssicherung

Besonderheiten bei politischen Beamten oder Wahlbeamten

Unterhaltsbeitrage fiir nicht versorgungsberechtigte Personen

Ausgleiche bei besonderen Altersgrenzen

Bezlige bei Verschollenheit etc.
werden im Bund und Landern (inkl. Kommunen) im Bundes- bzw den Landesbeamten-
versorgungsgesetzen geregelt. Bundeseinheitlich war vor September 2006 die Beamten-
versorgung im Gesetz Uber die Versorgung der Beamten und Richter in Bund und Léndern
— Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) — enthalten, welches als Bundesgesetz mit
Zustimmung des Bundesrates erlassen worden war und iiberall in der Bundesrepublik
Deutschland gleichmaBig zur Anwendung kam (> siehe Kapitel Rechtsvorschriften).

www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de 3
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Die Beamtenversorgung und der Geltungsbhereich des BeamtVG

Das BeamtVG — alt — regelte die Versorgung der Bundesbeamtinnen und Bundesheamten,
der Beamtinnen und Beamten der Lander, der Gemeinden sowie der sonstigen der Auf-
sicht eines Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen. Richterinnen
und Richter des Bundes und der Lander waren nach MaBgabe des Deutschen Richterge-
setzes in den Anwendungsbereich einbezogen.

Die einheitliche Regelung der Versorgung fiir alle Beamtinnen und Beamten, Richterinnen
und Richter in Bund, Landern und Gemeinden durch Bundesgesetz mit Zustimmung des
Bundesrates erfolgte nach einer Verfassungsénderung vom 18. Mérz 1971 (BGBI. | S. 206).
Damals wurde die einheitliche Regelungskompetenz fiir die Versorgung durch Bundesgesetz
mit Zustimmung des Bundesrates geschaffen, um einer Zersplitterung des Versorgungsrechts
entgegenzuwirken und um ein insgesamt ausgewogenes, transparentes und nachvollzieh-
bares System zu schaffen. Uber mehr als drei Jahrzehnte wurde dadurch ein in allen Gebiets-
korperschaften und fiir alle Beamtinnen und Beamten einheitliches und gleichmaBig gelten-
des Versorgungsrecht durch das BeamtVG geschaffen.

Derzeit erhalten insgesamt ca. 1,5 Mio. Ruhegehaltsempféngerinnen und -empfanger,
Witwen und Waisen Versorgungsbeziige nach MaBgabe des Beamtenversorgungsrechts
in Bund und Landern (Stand: Januar 2013).

Einen Uberblick tiber die Anzahl der vorhandenen Versorgungsempfénger in Bund,
Landern, Gemeinden, Bundeseisenbahnvermégen, Postnachfolgeunternehmen sowie im
mittelbaren 6ffentlichen Dienst gibt nachfolgende Aufstellung.

Grafik: Zahl der Versorgungsempfanger

Versorgungsempfinger/-empfangerinnen am 1. Januar 2013 nach
Beamten- und Soldatenversorgungsrecht

Empfanger/-innen von
Ebenen Insgesamt Witwen-/ ;
Ruhegehalt . Waisengeld
Bundesbereich 634348 453892 171128 9328
Bund 177 415 130061 44 286 3068
Beamte/Beamtinnen,
Richter/Richterinnen 86821 61073 23875 1873
Berufssoldaten/-soldatinnen 90594 68988 20411 1195
Bundeseisenbahnvermégen?) 173759 104 282 66851 2626
Post)2) 276 590 214441 58610 3539
Rechtlich selbstandige Einrichtungen?) 6584 5108 1381 95
Landesbereich 765178 597 366 153213 14599
Schuldienst 387716 326325 55127 6264
Vollzugsdienst 149 443 107 303 38839 3301
Ubrige Bereiche 228019 163738 59 247 5034
Kommunaler Bereich 114144 79814 32007 2323
Sozialversicherung3) 20760 15183 5162 415
q Insgesamt | 1534430 1146 255 361510 26665 )

1) Einschl. Versorgungsempfanger/-empféngerinnen nach dem Gesetz zu Art. 131 Kap. Il des Grundgesetzes.
2) Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG, Deutsche Postbank AG.

3) Einschl. Bundesagentur fiir Arbeit.

4) Ohne Forschungseinrichtungen.
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Geltungshereich des BeamtVG nach der Foderalismusreform 2006

Im Juni/Juli 2006 haben Bundestag und Bundesrat die gréBte Grundgesetzanderung seit
1949 beschlossen und mit der erforderlichen verfassungsandernden 2/3 Mehrheit dem
Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes zugestimmt, das am 31. August 2006 im
Bundesgesetzblatt (BGBI. I S. 2034 ff.) veréffentlicht wurde und am 1. September 2006 in
Kraft getreten ist.

Die Grundgesetzénderung hat wesentliche Auswirkungen auf die Beamtenversorgung,
weil dem Bund damit nicht mehr das Recht zusteht, die Versorgung der Beamten bundes-
einheitlichauch fiir die Beamtinnen und Beamten der Lander, Gemeinden sowie der son-
stigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
zu regeln. Mit der Einfiihrung eines Art. 74 Abs. 1 Nr. 27 GG (neu) haben ab September
2006 der Bund und die Lander die Gesetzgebungskompetenz fiir das Besoldungs-, Lauf-
bahn- und Beamtenversorgungsrecht jeweils eigenstandig.

Der Bund und jedes Land kénnen damit die Versorgung ,ihrer” Beamtinnen und Beamten
autonom regeln, soweit nicht die in Art. 33 GG geschitzten hergebrachten Grundsatze
des Berufsheamtentums — und hier im Besonderen der Grundsatz der amtsangemessenen
Alimentation im Ruhestand — verletzt werden.

Weitergeltung des BeamtVG - alt -

Das Grundgesetz bestimmt bei Verfassungsanderungen, die die Gesetzgebungskompetenz
fir das Bundesrecht betreffen, dass das als Bundesrecht erlassene Recht — also das
BeamtVG alt — fortgilt, solange und soweit es nicht durch Neurecht — z.B. durch ein neues
Versorgungsgesetz fiir Bundesbeamte oder Versorgungsgesetze der jeweiligen Lander fir
Landes- und Kommunalbeamte — ersetzt wird. In der Praxis bedeutet dies, dass das bisheri-
ge BeamtVG in der Fassung von Ende August 2006 ,eingefroren” wurde — also in seinem
Inhalt nicht mehr veranderlich ist. Dieser Gesetzestext ist im Anhang (1= siehe Seite 180 ff.)
dieser Ausgabe abgedruckt. Das BeamtVG gilt damit in seiner letzten Fassung von Ende
August 2006 soweit und solange fiir alle Beamtinnen und Beamten in jeder Gebietskdrper-
schaft weiter, bis der Bund oder das jeweilige Land abweichende Regelungen oder ein
vollstandig neues oder ein teilweise neues Versorgungsrecht erlassen hat.

Eigene Beamtenversorgungsgesetze der Lander

Bis Anfang 2014 haben mittlerweile fast alle Lander ihre neue Kompetenz umfassend
genutzt und formell eigensténdige, neue Landesbeamtenversorgungsgesetze geschaffen.
Vielfach wurde das alte (eingefrorene/versteinerte) Beamtenversorgungsgesetz des Bun-
des lediglich inhaltsgleich in Landesrecht iiberfihrt, um sodann landesspezifische Sonder-
heiten/ Abweichungen oder Dynamisierungen vorzunehmen zu kénnen.

So haben zuletzt die Lander Rheinland-Pfalz, Brandenburg und Sachsen eigenstandige
Landes-Beamtenversorgungsgesetze eingefiihrt. Bereits zuvor hatte im Jahr 2009 der
Bund im Rahmen des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes eine eigenstandige Vollregelung
eines Beamtenversorgungsgesetzes in Kraft gesetzt. Weitere umfassende Vollregelungen
wurden Anfang 2011 in den Landern Bayern und Baden-Wiirttemberg und zwischen
2009 und 2012 in Thiiringen, im Saarland, in Niedersachsen, Hessen, Schleswig-Holstein
und Hamburg in Kraft gesetzt; haufig erfolgte dabei inhaltlich eine im Wesentlichen iden-
tische Ubernahme des bisherigen Bundesrechts in Landesrecht.
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Eine zwingende Kontinuitat besteht im Beamtenversorgungsrecht — unabhangig von der
Ausiibung der Gesetzgebungskompetenz — durch die verfassungsrechtlichen Vorgaben zur
Berticksichtigung und Beachtung der grundgesetzlichen Bestimmungen der hergebrachten
Grundsatze des Berufsbeamtentums und damit vor allem des Alimentationsprinzipes und
des Leistungsgrundsatzes. Allein dadurch aber, dass aus dem ebenfalls foderalisierten
Besoldungsrecht die Struktur und Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige direkt in das
Versorgungsrecht ausstrahlen, ist die Vergleichbarkeit und Grundeinheitlichkeit der
Beschéftigungsbedingungen sowie der Alterssicherung der Beamten in der Bundesrepu-
blik immer weniger mdglich.

Bei den auch im Jahre 2013 noch wesentlich gleichen zentralen Berechnungsgrundlagen
fihren jedoch voneinander abweichende ruhegehaltfahige Dienstbeziige und unter-
schiedliche Bewertungen von ruhegehaltfahigen Dienstzeiten sowie landesspezifische
Einzelregelungen bereits heute zu deutlichen Unterschieden in der Hohe und Ausge-
staltung der Alterssicherung — verbunden mit massiven Schwierigkeiten bei der Rechts-
anwendung (/= siehe Kapitel , Aktuelles aus Bund und Léndern” auf Seite 105 ff.).

Beamtenversorgungsrecht im Bund

Der Bund hatte — wie oben angedeutet — bereits im Januar 2007 ein Dienstrechtsneuord-
nungsgesetz (DNeuG) vorgelegt, das eine teilweise Neuregelung des BeamtVG bein-
haltete, beispielsweise zur Beriicksichtigung des ,Nachhaltigkeitsgedankens” in der
Bundesbeamtenversorgung. Das DNeuG (Gesetz zur Neuregelung und Modernisierung
des Bundesdienstrechts vom 5.2.2009, BGBI. | S. 160 ff.) trat fir die Bundesbeamten zum
1. Juli 2009 mit einer Neubekanntmachung und Anderungen des BeamtVG — neu — in
Kraft. Das BeamtVG des Bundes gilt auch fiir die Beamtinnen und Beamten der privati-
sierten Postnachfolgeunternehmen und die Beamten der Deutschen Bahn. Die derzeitige
Fassung des ,Beamtenversorgungsgesetzes fiir die Beamten und Richter des Bundes”
finden Sie auf den > Seiten 129 ff.

Wichtig ist, dass auch nach den Rechtséanderungen des Bundes die wesentlichen Inhalte,
Regelungsgegenstande und Berechnungsgrundlagen erhalten blieben und in diesem Buch
ebenso aufgezeigt sind, wie die grundlegenden Abweichungen vom bisherigen Recht. Das
alte bundeseinheitliche Versorgungsrecht ist und bleibt die Grundlage fiir alle Versorgungs-
gesetze, da weder der Bund noch die Lander langjéhrig bewahrte — und von der Rechts-
prechung vielfach Gberpriifte — Versorgungsgrundsatze und Berechnungsgrundlagen auBer
Betracht lassen kdnnen. Letztlich bildet das abgeldste /abzulésende Versorgungsrecht auch
BewertungsmaBstabe fiir den Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation, jedoch ohne
den Anspruch, dass samtliche Versorgungsregelungen unverandert erhalten bleiben missen.
Heute ist erkennbar, dass mit den von den meisten Landern geschaffenen eigenstandigen
Vollregelungen zur Beamtenversorgung, einem Versorgungsrecht fir die Beamtinnen und
Beamten des Bundes sowie in einigen Landern zunéchst in Teilen weitergeltendem (altem)
BeamtVG von einer transparenten Weiterentwicklung nicht gesprochen werden kann.
Abzuwarten bleibt, ob die verschiedenen Regelungen zu einer systemgerechten Fort-
entwicklung und dauerhaft verldsslichen Ausgestaltung der eigenstéandigen Beamten-
versorgung vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung beitragen. Fragen der
Attraktivitat des offentlichen Dienstes auch im Bereich der Alterssicherung oder des
gewiinschten Austausches von Beamtinnen und Beamten zwischen den Gebietskdrper-
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schaften sind zu beantworten. Aus versorgungsrechtlicher Sicht ist festzustellen, dass
transparente, schlanke und verwaltungsextensive Weiterentwicklungen haufig nicht
erfolgt sind. Vielmehr hat der Foderalismus im 6ffentlichen Dienstrecht zu einem verwir-
renden Nebeneinander &hnlicher Rechtssetzungen in Bund und Landern gefihrt, welche
sich nachteilig auf die Mobilitdt der Beamten innerhalb Deutschlands auswirken wird.

Geschichtlicher Uberblick zum Berufsheamtentum

Beamtentum im Absolutismus und in der konstitutionellen Monarchie
Weitgehend wird die Entstehung des Berufsbeamtentums mit der Entwicklung in
Brandenburg/Preuen und der Regentschaft unter dem , GroBen Kurfiirsten” (1640 bis
1688) verbunden. Als Schopfer des preuBischen und , Vater des Berufsbeamtentums”
wird Friedrich Wilhelm 1., , der Soldatenkdnig”, benannt.

Unter seiner Regentschaft (1713 bis 1740) standen Reformen zur Wiederherstellung der
wirtschaftlichen Tragféhigkeit PreuBens, seiner Finanzverwaltung und der Erwirtschaftung
von Mitteln fiir das groBe Heer im Zentrum der staatlichen Betatigung. Die Ubertragung
solcher ,staatstragenden Aufgaben”, auch auf Personen, die nicht allein durch Abstam-
mung , qualifiziert” waren, muss als revolutionar fiir die damalige standische Ordnung
bezeichnet werden. Die ersten Beamten mussten daher auch gegen die Vorrechte des
oftmals korrupten und unfahigen Adels kdmpfen. Der neue ,Berufsstand” wurde im
Wesentlichen mit drei Idealen beschrieben: , Pflichtbewusstsein”, ,Sachkenntnis”,
. Unbestechlichkeit". Fiir ihre absolute ,Hingabe und Dienst fiir den Monarchen bei Tag
und bei Nacht ein Leben lang” erhielten Beamte als Gegenleistung Mittel, die die , Wiirde
und den Schutz des Standes, einen gerechten und anstandigen Besoldungsgrad und ein
beruhigendes Schicksal ihrer hinterlassenen Witwen und Waisen” sicherstellte.

Anwarter fiir das Beamtentum hatten sehr strenge Priifungsvoraussetzungen zu erfiillen
und mussten aus eigener Kasse eine fiir damalige Verhéltnisse hohe Priifungsgebihr ent-
richten. Diejenigen, die im Examen fiir fahig befunden worden waren, wurden unentgelt-
lich mit bestandener Priifung in ein Kollegium aufgenommen. Der Lohn fiir die Arbeit war,
dass sie auf eine Warteliste gesetzt wurden. Die Besoldung trat erst ein, wenn eine
Planstelle” frei wurde. Ab diesem Zeitpunkt war den Beamten, die allesamt hohe und
héchste Bildungsabschlisse aufwiesen, zur unabhangigen Aufgabenwahrnehmung eine
regelmaBige und nicht karge Bezahlung — auch nach dem aktiven Dienst — gewiss.

Der Beamtenstatus wurde im 18./19. Jahrhundert durch den Erlass einer Vielzahl von
Gesetzen in den einzelnen deutschen Staaten weiter gefestigt. In unterschiedlichen
Geschwindigkeiten waren mit den Vorreitern PreuBen, Bayern und Wiirttemberg bis 1815
keine einheitliche Tendenz zu erkennen. In fast allen Landern des Deutschen Bundes kam
es jedoch bis 1867 zum Erlass von Beamtengesetzen, die alle fiir die besondere Hingabe
des Beamten an den Dienst eine lebenslange Alimentation fir den Beamten und seine
Familie vorsahen. Die erste zusammenfassende Regelung des Beamtenrechts fand sich in
Deutschland im Allgemeinen PreuBischem Landrecht von 1794. Von den Rechten und
Pflichten der Diener eines Staates handelte die Uberschrift des zehnten Titels im zweiten
Teil. Damit wurden Beamte erstmals als , Staatsorgan” gekennzeichnet. Weiterentwickelt
wurde das Beamtenrecht zundchst mit der , Bayerischen Hauptlandes-Pragmatik” vom
1. Juni 1805, die einen weiteren Schritt auf dem Weg zur Anerkennung der Unabsetzbar-
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keit von Beamten einleitete. Fiir die absolute Hingabe und besondere Pflichtenstellung
gegenUber der Staatsmacht wurde die dauerhafte finanzielle Absicherung des Beamten
wahrend des aktiven Dienstes und im Ruhestand auch seiner Familie gewahrleistet. Dabei
wurde von dem Beamten eine 40- bis 45-jahrige Mindestdienstzeit erwartet, verbunden
mit dem Anspruch auf eine Pension ab dem 70. bzw. 72. Lebensjahr.

Deutsches Kaiserreich von 1871 und Weimarer Republik

Auch nach der Reichsgriindung von 1871 pragte das Berufsbeamtentum eine Vielzahl von
unterschiedlichen Landerregelungen. Ein erster groBer einheitlicher Ansatz erfolgte mit dem
,Gesetz betreffend der Rechtsverhdltnisse der Reichsbeamten” vom 31. Marz 1873 (RGBI.
S.61 bis 91) und ging als sogenanntes Reichsbeamtengesetz in die Geschichte ein.

In der Weimarer Zeit waren nicht weniger als 5 Hauptquellen des deutschen Beamten-
rechts unterscheidbar: Das Beamtenreichsrecht, das Reichsheamtenrecht, das Landes-
beamtenrecht, das gemeine Beamtenrecht und das Beamtenrecht gewisser Sonder-
gruppen (Reichsbahn, Reichsbankbeamte, Polizeibeamte, Lehrer).

In den 17 deutschen Landern galten nicht weniger als 17 verschiedene Rechte fir die
Landesbeamten. Das Recht der Gemeinden fiir die Beamten und deren Besoldung war
darlber hinaus in einer Vielzahl von Stadte-, Kreis- und Provinzialordnungen und Orts-,
Kreis- und Provinzialsatzungen festgelegt. Flachendeckende Kommunalbeamtengesetze und
damit auch eine einheitliche Alimentation bestand lediglich in PreuBen und in Bayern.

Das Berufsbeamtentum iiberdauerte auch den Ubergang von der konstitutionellen
Monarchie zur parlamentarischen Demokratie der Weimarer Republik und wurde in der
Weimarer Reichsverfassung vom 11. August 1919 iiber die Artikel 128 bis 131 institutio-
nalisiert. Auf dieser Grundlage regelte eine Vielzahl von Gesetzen und Verordnungen das
Beamtenrecht, darunter das Beamtenreichsrecht, das Landesbeamtenrecht und das
Beamtenrecht flir Sondergruppen, wie etwa Lehrer und Polizisten.

Artikel 129 der Weimarer Reichsverfassung

Die Anstellung der Beamten erfolgt auf Lebenszeit, soweit nicht durch Gesetz etwas
anderes bestimmt ist. Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung werden gesetzlich
geregelt. Die wohlerworbenen Rechte der Beamten sind unverletzlich. Fiir die ver-
mégensrechtlichen Anspriiche der Beamten steht der Rechtsweg offen.

Die Beamten kénnen nur unter den gesetzlich bestimmten Voraussetzungen und
Formen vorldufig ihres Amtes enthoben, einstweilen oder endgiiltig in den Ruhe-
stand oder in ein anderes Amt mit geringerem Gehalt versetzt werden. [...]

Auch unter der Geltung der Weimarer Reichsverfassung war die Besoldung fiir Reichs-,
Landes- und Kommunalbeamte uneinheitlich. 1920 wurde fir die Reichsbeamten und
Soldaten eine grundlegende Besoldungsreform durch Reichsbesoldungsgesetz vom
30. April 1920 (RGBI. 1920 S. 805) durchgefiihrt. Entgegen der Hoffnung der Reichs-
regierung Ubernahmen die Lander, Gemeinden und sonstigen 6ffentlich-rechtlichen
Korperschaften diese Regelungen jedoch nicht.

Der andauernde Besoldungswettlauf sollte durch das Gesetz zur Sicherung einer einheit-
lichen Regelung der Beamtenbesoldung (Besoldungssperrgesetz) vom 21. Dezember 1920
(RGBI. 1920 S. 2017) dadurch unterbunden werden, dass die den Reichsbeamten gewahr-
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te Besoldung von den Landesdienstherr nicht tiberschritten werden durfte. Die beabsich-
tigte Wirkung wurde aber nicht erreicht, weil die Lander keine entsprechenden Gesetze
erlieBen. Nach mehrmaligen Verlédngerungen trat das Besoldungssperrgesetz mit Ande-
rung vom 24. Mérz 1925 (RGBI. 1 S. 30) zum 1. April 1926 auBer Kraft.

Beamtentum in der Zeit des Nationalsozialismus

Mit der Machtiibernahme der Nationalsozialisten wurde mit dem Fiihrerprinzip und der
Gleichschaltung das zersplitterte deutsche Beamtenrecht durch das Gesetz zur Wieder-
herstellung des Berufsbeamtentums, das Beamtenrechtsanderungsgesetz, das Deutsche
Beamtengesetz und die Reichsdienststrafordnung vereinheitlicht. Diese Gesetze galten fir
alle Beamten im Reich, in den Landern, in den Gemeinden sowie die Beamten der sonsti-
gen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts. Zugleich wurden
die flr PreuBen bestehenden Strukturen in der Verwaltung beseitigt.

Mit dem Gesetz zur Wiederherstellung des Berufsbeamtentums vom 7. April 1933 (RGBI. |
1933 S. 175 1) konnten alle politisch wie rassisch unerwiinschten Beamten entfernt
werden. Nach dem Beamtenrechtsanderungsgesetz vom 30. Juni 1933 (RGBI. | 1933
S. 433) durfte als Beamter nur behalten bzw. berufen werden, wer die Gewahr dafir bot,
jederzeit rlickhaltlos fiir den Nationalsozialistischen Staat einzutreten. Das deutsche
Beamtengesetz von 1937 (RGBI. | 1937 S. 39 ff.) ging von einem Dienst- und Treuever-
héltnis des Beamten zu Fiihrer und Reich aus; der Treueid wurde auf den Flihrer geleistet.
Jeder Beamte konnte in den Ruhestand versetzt werden, wenn er nicht die Gewahr dafiir
bot, fiir den nationalsozialistischen Staat einzutreten. Die nationalsozialistische Diktatur
brachte damit die Beamten in eine immer starkere Abhéngigkeit vom Staat und benutzte
sie so als unfreiwillige Handlanger unzéhlbarer Ungerechtigkeiten und Verbrechen. Nur
wenige Beamte leisteten Widerstand gegen dieses Unrecht.

Das Ende der Nazi-Herrschaft im Mai 1945 leitete eine groBe Debatte um die Existenzbe-
rechtigung des Berufsbeamtentums ein. Unzahlige Beamte wurden aufgrund politischer
Uberpriifung ihrer Amter enthoben. Mit der sogenannten Entnazifizierung sollte das
Berufsbeamtentum schlieBlich grundlegend geséubert werden.

Artikel 33 Abs. 4 und 5 des Grundgesetzes

(4) Die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als sténdige Aufgabe in der Regel
Angehdrigen des offentlichen Dienstes zu (ibertragen, die in einem 6ffentlich-recht-
lichen Dienst- und Treueverhaltnis stehen.

(5) Das Recht des 6ffentlichen Dienstes ist unter Berticksichtigung der hergebrachten
Grundséatze des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln.

Aufbau der Bundesrepublik Deutschland als demokratischer und
sozialer Bundesstaat unter Beibehaltung des Berufsheamtentums
Obwohl der Fortbestand des Berufsbeamtentums stark in der Kritik stand und somit akut
gefahrdet war, entschied sich der Parlamentarische Rat gegen alle Widerstande, am Beam-
tentum festzuhalten. In Art. 33 des Grundgesetzes wurde festgelegt, dass das Recht des
offentlichen Dienstes unter Beriicksichtigung der hergebrachten Grundsétze des Berufs-
beamtentums zu regeln ist. Die Rechtsverhaltnisse der Beamten wurden mit der Ver-
abschiedung des Bundesbeamtengesetzes (BBG) vom 14. Juli 1953 grundlegend geregelt.
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Grundlegendes zur Beamtenversorgung
Versorgungsherichte der Bundesregierung — Bestandsaufnahme
und Ausblick zur Beamtenversorgung
Artikel 17 des Gesetzes zur Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes und sonstiger
dienst- und versorgungsrechtlicher Vorschriften vom 18. Dezember 1989 verpflichtet bis
heute die Bundesregierung den gesetzgebenden Kérperschaften in jeder Wahlperiode des
Deutschen Bundestages einen Versorgungsbericht vorzulegen. Der Dritte Versorgungs-
bericht der Bundesregierung (BT-Drs. 15/5821) aus dem Jahr 2005 war der letzte Bericht
vor der Foderalismusreform mit Aussagen und Modellrechnungen fir alle Gebietskorper-
schaften. Er befasste sich nach den zuvor erstellten Berichten von 1996 und 2001 erneut
mit der Lage und Entwicklung der Alterssicherungssysteme des dffentlichen Dienstes und
lieferte essenzielle Informationen zur Beurteilung der langfristigen Tragfahigkeit der Beam-
tenversorgung. Im Mérz 2013 wurde der Entwurf eines Fiinften Versorgungsberichtes der
Bundesregierung vorgelegt, der sich auf die Darstellung, Analyse und Prognose zur Ent-
wicklung der Beamtenversorgung im Bereich des Bundes beschrankt.
Wesentliche Schwerpunkte des 3., 4. und 5. Versorgungsberichtes waren:
Darstellung der in Vergangenheit und Gegenwart erbrachten Versorgungsleistungen
im gesamten offentlichen Dienst
Modellrechnungen fiir die bis 2050 zu erwartenden Versorgungsausgaben
Modellrechnungen zur Entwicklung der Versorgungsquote (Verhaltnis der Versorgungs-
ausgaben zum Bruttoinlandsprodukt) und der Versorgungs-Steuer-Quote (Verhéltnis
der Versorgungsausgaben zu den Steuereinnahmen) bis 2050
Analyse der Grlinde der vorzeitigen Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit
Gesonderte Untersuchung der Entwicklung der Versorgungsausgaben in den neuen
Bundesldndern
Auswirkungen der seit 1992 eingeleiteten Reformen der Beamtenversorgung auf die
Versorgungsempfanger anhand ausgewdahlter Fallkonstellationen
Gesonderte Darstellung der Beihilfeaufwendungen fir Versorgungsempfanger
Darstellung der Entwicklung der Zusatzversorgung der Arbeitnehmer im 6ffentlichen
Dienst und Vorausberechnung der Entwicklung der Ausgaben bis 2040/bzw. 2050
Fortschreibung des Erfahrungsberichts zu versorgungsrelevanten Regelungen der
Dienstrechts- und Versorgungsreformgesetze und der Berichte ,Einddmmung von
Friihpensionierungen” und , Altersteilzeit in der Bundesverwaltung”.
Uberwiegend wurden/werden durch die Versorgungsberichte die in den vorangegangenen
Versorgungsberichten festgestellten Grundtendenzen zur Bestandsaufnahme und zukiinf-
tiger Entwicklung der Beamtenversorgung bestatigt.
Teilweise ergeben sich signifikante Abweichungen, die durch die jeweiligen ReformmaB-
nahmen begriindet sind:
So war z.B. im Dritten Versorgungsbericht gegeniiber dem Zweiten Versorgungsbericht
von 2001 die vorausberechnete Zahl der Versorgungsempfénger bei den Gebietskér-
perschaften im Jahre 2030 um etwa 170.000 héher und damit bei dber 1,5 Millionen.
Der Grund fiir diese Abweichung lag in einer Ausweitung der (Alters-) Teilzeitbeschaf-
tigung, einer deutlich gestiegenen Verbeamtungsquote in den neuen Bundeslandern
sowie einer geénderten Zugrundelegung des hoheren durchschnittlichen Alters bei der
Verbeamtung.
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Dagegen fiel der prognostizierte Anstieg der Versorgungsausgaben gegeniiber den
Berechnungen des Zweiten Versorgungsberichts geringer aus. Die Ursache dieser
Abweichung waren die seinerzeit noch nicht beriicksichtigten EinsparmaBnahmen
durch das Versorgungsénderungsgesetz 2001 und die teilweise drastische Reduzierung
der Sonderzahlungen in Bund und Landern.
Die Vorausberechnungen des Dritten Versorgungsberichts zeichneten kein mit absolutem
Giiltigkeitsanspruch versehenes Szenario der zukinftigen Entwicklung der Versorgungs-
ausgaben, sondern vermittelten ein auf Fakten basierendes Bild der Auswirkungen
bestimmter Faktoren und StellgroBen auf die kiinftige Entwicklung der Versorgungsaus-
gaben der Gebietskorperschaften. Die Darstellungen im Bereich der Bundeslander erfolg-
ten summarisch und ohne Berlicksichtigung der einzelnen Besonderheiten oder der posi-
tiven und negativen Abweichungen von den durchschnittlich berechneten Kennzahlen.
Im Ergebnis ist folgende maBgebliche Ursache fiir die zukiinftige Entwicklung benannt:
Die Erweiterung der dffentlichen Aufgaben und der damit verbundenen Personal-
verstarkungen vor allem von Mitte der 60er bis Ende der 70er Jahre tragt — erheblich
verstarkt durch die deutlich angestiegene mittlere Lebenszeit (demografische Entwick-
lung) — zu dem deutlichen Anstieg der Zahl der Versorgungsempfanger bei.

t Anzahl der Versorgungsempfanger* )
Gebietskorperschaften tibrige Bereiche
Jahr Bund** | Lan- |Gemein- | gesamt | mittelb. | Bahn Post | gesamt | insge-
der den offentl. samt
Dienst
in 1000
2003 211 578 106 895 22 231 274 526 1421
2005 204 618 107 929 23 220 277 520 1448
2010 191 735 113 1039 27 195 285 507 1546
2015 187 885 122 1194 32 173 292 498 1692
2020 192 1022 136 1350 39 153 294 486 1836
2025 200 1113 153 1465 44 133 287 464 1929
2030 205 1165 166 1536 49 110 269 428 1964
2035 205 1197 175 1577 52 87 243 382 1960
2040 201 1212 178 1591 54 66 208 328 1919
2045 196 1215 176 1558 54 48 169 270 1858
2050 193 1219 175 1587 54 33 129 215 1802
\_* Jahresdurchschnitt, Gebietsstand Deutschland ** einschlieBlich Versorgungsempfénger nach SVG und G 131 )

Fiinfter Versorgungshericht der Bundesregierung 2013

Der Entwurf eines Fiinften Versorgungsberichts der Bundesregierung wurde im Mai 2013
zur Beteiligung und Kenntnisnahme der gesetzgebenden Képerschaften in das parlamen-
tarische Verfahren beim Bundesrat und Bundestag eingebracht; eine Befassung hat jedoch
bislang noch immer nicht stattgefunden.

Der Fiinfte Versorgungsbericht bestatigte im Wesentlichen die bereits vom vorigen Bericht
dargestellten und prognostizierten Entwicklungen und enthélt erweiterte Darstellungen
zur Tragfahigkeit des Zusatzversorgungssystems fir die tariflich Beschaftigten des 6ffent-
lichen Dienstes. In Folge der Kompetenzverlagerung im Beamtenversorgungsbericht
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beschrankt sich der Bericht hinsichtlich seiner Vorausberechnungen — wie bereits der Vier-
te Versorgungsbericht — auf die Beamten, Richter und Soldaten des Bundes. Hierzu wird
im Wesentlichen festgestellt, dass deren Zahl nahezu konstant bleibt und die Tragfahigkeit
des Systems der Beamtenversorgung des Dienstherm Bundesrepublik Deutschland — nicht
zuletzt aufgrund der den Beamten und Versorgungsempfangern auferlegten SparmaBnah-
men — fiir die Zukunft gesichert scheint. Durch die im Bericht aufgefiihrten MaBnahmen
zur Kostenreduzierung in der Beamten- und Soldatenversorgung sei der Bundeshaushalt
allein im Zeitraum 1998 bis 2010 um rund 4,18 Mrd. Euro entlastet worden.

5. Versorgungshericht des Bundes: wesentliche Aussagen

und Erkenntnisse
Reformen und Einsparungen in der Beamtenbesoldung und —versorgung haben
in den letzten Jahren zu einer nachhaltigen Entlastung der Haushalte gefiihrt.
Der Anteil der Personalausgaben am Bundeshaushalt ist erheblich gesunken.
Die Versorgungsausgaben des Bundes sind stabil und insbesondere aufgrund des
Riickgangs im Bereich Bahn/Post zukiinftig insgesamt leicht zurlickgehend.
Sowohl die prognostizierte Versorgungs-Steuer-Quote als auch die Versorgungs-
quote (in Bezug zum BIP) bleibt in allen Modellvariationen relativ konstant.
Die Ruhestandseintritte wegen Dienstunféhigkeit sind in den letzten Jahren
zurlickgegangen; das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter ist tendenziell
angestiegen.
Die durchschnittlichen Ruhegehaltssatze sowohl der Bestandspensionére als auch
der Versorgungsneuzugange sind durch die allg. Niveauabflachung und durch die
Zunahme von Teilzeitbeschaftigungszeiten signifikant zurlickgegangen.
Die Versorgungsausgaben des Bundes sind mit der Versorgungsriicklage und dem
Versorgungsfonds des Bundes zu einem laufend ansteigenden Anteil nachhaltig
ausfinanziert und generationengerecht veranschlagt.

s N
Zahl der Versorgungsempfanger*
Unmittelbarer Bundesbereich iibrige Bereiche

Jahr Beamte |Berufs-[ G131 gesamt | mittelb. | Bahn Post | gesamt | insge-

und Sol- Bundes- samt

Richter | daten dienst
in 1000

2011 85 90 18 193 19 183 276 479 672
2015 90 92 8 189 21 163 273 458 647
2020 95 94 3 192 26 143 264 433 625
2025 103 94 1 197 29 127 257 413 611
2030 110 92 0 202 32 108 246 386 589
2035 116 90 0 207 35 88 226 350 557
2040 118 87 0 205 35 69 195 299 504
2045 115 84 0 199 34 50 157 242 442
2050 112 81 0 193 33 35 119 186 379
* Jahresdurchschnitt
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Die mit dem steigenden Frauenanteil einhergehende Zunahme von Freistellungszeiten
(Beurlaubung, Teilzeit) fuhrt dazu, dass heute bei gleicher Stellenzahl mehr Personen
beschaftigt werden, die spater Versorgungsbezlge erhalten. Damit ist jedoch nicht
eine entsprechende Zunahme der Versorgungsausgaben verbunden, sondern eine die
Durchschnittsausgaben mindernde Wirkung.
Die insgesamt héhere Lebenserwartung und die daraus folgende langere Zahlungs-
dauer der Versorgungsbez(ige flihren zu einem dauerhaften und deutlichen Anstieg der
Versorgungsempfangerzahlen.
In den fiinf neuen Bundeslandern ist die Zahl der Versorgungsempfanger zum jetzigen
Zeitpunkt noch sehr gering. Wenn die in den 90er Jahren verbeamteten Beschaftigten
in groBer Zahl pensioniert werden, wird es hier zu einer deutlichen Zunahme kommen.
Dies erfolgt aufgrund des relativ hohen durchschnittlichen Alters bei der Verbeamtung
bereits auf kurze Sicht.
Gesetzliche Vorruhestandsregelungen wegen notwendiger Reduzierung des Personals,
so z.B. bei der Bundeswehr sowie bei Bahn und Post im Zuge der Privatisierung,
erhohen die durchschnittlichen Versorgungslaufzeiten erheblich und damit auch im
Zeitablauf die Zahl der Versorgungsempfanger.
Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Ausweitung des offentlichen Dienstes
zur Gewdhrleistung eines konstant hohen Niveaus staatlicher Aufgabenerfiillung ein
Anliegen der gesamten Gesellschaft darstellt. Die Stabilisierung der Finanzierungsgrund-
lagen der Beamtenversorgung sind damit nicht alleinige Aufgabe der Beamtenschaft tiber
weitere Einsparungen, vielmehr ist die Bewaltigung der bevorstehenden Erhéhungen der
Versorgungsausgaben eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe aller Biirger.

Versorgungsherichte der Bundeslidnder

Eine vollstandige Abbildung der Situation der Beamtenversorgung in allen Landern gibt
es bis heute nicht. Bislang sind vereinzelt (Bayern, Nordrhein-Westfalen, Hamburg, Rhein-
land-Pfalz, Baden-Wiirttemberg, Brandenburg, Berlin, Thiiringen), aber mitunter durchaus
detailliert Versorgungsberichte oder statistische Bestandsaufnahmen/prognostische
Modellrechnungen und Darstellungen der Beamtenversorgung fir die jeweiligen Bundes-
lander vorhanden. Diese wurden entweder (ber die Statistischen Landesamter veroffent-
licht oder als Landtagsdrucksachen eingebracht. Die Berichte der Bundeslander kommen
durchgehend zu dem Ergebnis, dass die Anzahl der Empfanger von Ruhegehalt und
Hinterbliebenengeld und damit die Versorgungsausgaben der Lander kurz- bis mittelfristig
stark ansteigen werden und innerhalb der nachsten zwei Jahrzehnte ihren Hohepunkt
haben werden. Dieser Zuwachs spiegelt dabei das Einstellungsverhalten in der Vergan-
genheit wider. Die Uberproportional hohe Zunahme der Versorgungsausgaben hat ihre
Ursache also nicht etwa im System der Beamtenversorgung, sondern ist nahezu aus-
schlieBlich auf die relative Zunahme der Zahl der Beamten und die zugleich wirksame
demografische Entwicklung in Bezug auf die Lebenserwartung der Menschen in Deutsch-
land zurickzufiihren. Da durch die Staatsorganisation der Bundesrepublik Deutschland
die Bundeslander die Trager der personalintensiven 6ffentlichen Aufgaben (Bildung,
Sicherheit, Justiz) sind, haben sie die relativ hochsten Personalausgaben der Gebiets-
korperschaften. Wie dieser Umstand bei der laufenden Neuordnung der Bund-Lander-
Finanzbeziehungen berlicksichtigt wird, bleibt — nicht zuletzt vor dem Hintergrund der ab
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dem Jahr 2020 auch fir die Lander geltenden Schuldenbremse — eine brisante politische
Thematik.

Versorgungsriicklage und Versorgungsfonds

Die Beamten- und Soldatenversorgung beruht traditionell weder auf einem Umlage- noch
auf einem Kapitaldeckungsverfahren, sondern wird grundsatzlich als Teil der Personal-
ausgaben aus den laufenden Haushalten der ffentlichen Dienstherren gezahlt.

Das Problem der Finanzierung der kiinftigen Versorgungsausgaben resultiert nicht unwesentlich
daraus, dass in der Vergangenheit keine ausreichende Vorsorge getroffen worden ist. So sind
z. B. bei der Neustrukturierung der Bundesbeamtenbesoldung in den 50er Jahren die Brutto-
beziige der Beamten — entsprechend dem Sozialversicherungsanteil — abgesenkt festgesetzt
worden. Wére dieser Betrag zurlickgelegt und angelegt worden, so gabe es die gegenwartig
bereits bestehenden und — aufgrund der Personalausweitung in den 60er und 70er Jahren —in
der Zukunft sich verscharfenden Finanzierungsprobleme in der Beamtenversorgung nicht.
Eine einfache und kurzfristige Losung fir die Versaumnisse der Vergangenheit gibt es in
Anbetracht der Staatsfinanzen jedoch nicht. Ein Umsteuern auf eine zumindest partielle
Kapitaldeckung ist jedoch der Weg, der von der (iberwiegenden Zahl der Experten und
Fachpolitiker als entscheidend und notwendig fiir die langfristige Stabilisierung und Siche-
rung der Beamtenversorgung angesehen wird. Dies beinhaltet die Erganzung der reinen
laufenden Steuerfinanzierung durch bereits im Aufbau befindliche Versorgungsriicklagen
und durch versicherungsmathematisch berechnete, laufende Einzahlungen in Versor-
gungsfonds.

Versorgungsriicklage

Um die Versorgungsleistungen angesichts der demographischen Veranderungen und des
deutlichen Anstiegs der Versorgungsempfanger ab etwa 2018 sicherstellen zu kénnen,
wurde ab dem Jahr 1999 (iber § 14 a BBesG die Bildung einer Versorgungsriicklage als
Sondervermdgen aus Minderanpassungen von Besoldung und Versorgung gesetzlich vor-
geschrieben.

Vorgesehen war urspriinglich, die Besoldungs- und Versorgungsanpassungen im Zeitraum
vom 01.01.1999 bis zum 31.12.2013 in 15 Teilschritten um jeweils 0,2 v. H. zu ver-
mindern und den Unterschiedsbetrag gegeniiber den nicht verminderten Anpassungen
dem Sondervermogen Versorgungsriicklage zuzufiihren. Wegen der durch das
Versorgungsanderungsgesetz 2001 festgelegten Verminderung des Versorgungshdchst-
satzes um 4,33 v. H. werden die auf den 31.12.2002 folgenden acht Anpassungen nicht
um 0,2 v. H. reduziert. Eine weitere Verminderung soll erst im Anschluss daran wieder
aufgenommen und in den verbleibenden Teilschritten fortgefiihrt werden. Bis dahin
bleiben die aus den bisherigen Absenkungen der Bezligeanpassungen resultierenden
Zufiihrungen an die Versorgungsriicklagen unberihrt und werden in der bis jetzt erreich-
ten Hohe weitergefiihrt. Zusatzlich sind 50 v. H. der Verminderung der Versorgungsaus-
gaben durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 (§ 69 e BeamtVG) der Versorgungs-
riicklage zuzufiihren. Nach 2017 sollen die Versorgungsriicklagen zur Entlastung der
offentlichen Haushalte schrittweise wieder aufgelost werden.

Die Versorgungsrlicklagen in den Landern sind nicht einheitlich ausgestaltet und weisen
gegenliber der Regelung der Versorgungsriicklage des Bundes wie auch untereinander
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Besonderheiten auf. Der fiir 2017 prognostizierte Stand der Versorgungsricklagen in Bund
und Landern war im Dritten Versorgungsbericht der Bundesregierung enthalten. Der Stand
der Kapitalwerte der Versorgungsriicklage des Bundes betragt beispielsweise zum Ende
des Jahres 2012 etwa 6,084 Mrd. Euro. Nach der Kompetenzverlagerung fir das Beam-
tenversorgungsrecht sind die Bundeslander erméchtigt, eigene Vorschriften fiir die Zufiih-
rung und Verwendung der jeweiligen Versorgungsriicklagen zu erlassen. Zum Beispiel
leistet das Land Niedersachsen — wenig vorausschauend — ab 2010 keine weiteren
Zufiihrungen zur Versorgungsriicklage mehr und hat zugleich die bisher gebildete Riick-
lage in Hohe von ca. 550 Mio. Euro zur kurzfristigen Haushaltskonsolidierung vorzeitig
auflost. Auch das Land Bayern hat die separaten Zufiihrungen zur Versorgungsriicklage
beginnend mit dem Jahr 2012 mit dem Ziel ausgesetzt und die Versorgungsriicklage mit
dem ergénzenden Versorgungsfonds verschmolzen. Dies hat nach Angaben der Staatsre-
gierung das Ziel, friiher die Neuverschuldungen zu vermeiden, um dann die so ersparten
Mittel kiinftig auch fir Personalausgaben verwenden zu kdnnen.

Versorgungsriicklage
Rechtsgrundlage: § 14a BBesG n. F. bzw. entspr. Landesrecht oder § 14a BBesG
a. F.i.v.m.d. jeweiligen Versorgungsriicklagengesetzen
Wesen: Bildung von Sondervermégen aus den Verminderungen von Besoldungs-
und Versorgungsanpassungen um 0,2% ab 1998 bis 2017. Aussetzung nach Ver-
sorgungsanderungsgesetz 2001 und Absenkung des Versorgungshiveaus ab 2003.
Bundeseinheitliche Verminderungen 1999, 2001 und 2002. Im Bund und einigen
Landern nach Durchlaufen der Absenkungsschritte des § 69e BeamtVG Wiederauf-
leben im Jahre 2011 bzw. 2012 ff..
Zielsetzung: Sicherstellung und Ergénzung der haushaltsfinanzierten Ver-
sorgungsleistungen in den Jahren 2018 ff. aus dem Sondervermdgen.

Versorgungsfonds

Versorgungsfonds bestehen aus laufenden Einstellungen in ein Sondervermégen, welche
sich nach der Hohe der Besoldung und der sich darauf beziehenden spateren Altersver-
sorgung bemessen.

Um eine spatere Vollabdeckung der Versorgungsanspriiche aus einem kapitalisierten Ver-
mdgen zu sichern, miissen nach Berechnungen von Versicherungsmathematikern fiir neu
einzustellende Beamte — je nach Laufbahngruppe und Altersgrenze — ca. 28 bis 38 Pro-
zent der jeweiligen Brutto-Jahresbeziige in einen Versorgungsfonds eingezahlt werden. In
einer solchen Kalkulation wird die prognostizierte fallgruppenabhéangige Lebenserwartung
und damit die voraussichtliche Versorgungslaufzeit beriicksichtigt.

Eine zumindest teilweise Kapitaldeckung kiinftiger Ausgaben wird dadurch erreicht, dass
fir neu berufene Beamtinnen und Beamte ein pauschaler monatlicher Betrag oder ein
haushaltsmaBig festgelegter Etatanteil dem Versorgungsfonds zugefiihrt wird.

Im Bereich des Bundes wird seit dem 01.01.2007 fiir jeden neu berufenen Beamten nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen eine Zufihrung an den Versorgungsfonds des
Bundes geleistet. Der Gesamtbestand dieses Sondervermdgens des Bundes zum
31.12.2012 betrdgt ca. 760 Mio. Euro.
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Wesentliches zum Versorgungsfonds

Versorgungsfonds (vereinzelt auch als Vorsorgefonds, Pensionsfonds oder zusatz-
liche Versorgungsriicklage bezeichnet):

Rechtsgrundlage: Gesetz und/oder Verordnung im Bund bzw. entsprechenden
Landern

Wesen: Bereitstellung zusatzlicher Mittel entweder in festen Betrédgen oder nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen an ein auf Dauer angelegtes Sonderver-
maogen.

Zielsetzung: Teilweise oder vollstandige Kapitaldeckung aller Leistungen nach dem
BeamtVG fiir den in den Versorgungsfonds einbezogenen Personenkreis.

Die Finanzierung eines solchen Kapitalstocks erfolgt dabei aus dem laufenden Haushalt;
selbst eine Finanzierung durch Kredite ist dann als sinnvoll zu erachten, wenn die erwar-
teten Ertrage des Fondskapitals die fiir die Aufnahme des Kapitals erforderlichen Zinsen
libersteigt, was bei optimierter, professioneller Vermdgensanlage mit hoher Wahrschein-
lichkeit der Fall ist.

Die Personalkosten werden damit jeweils von der Generation getragen werden, die auch
die 6ffentlichen Dienstleistungen der Beamten in Anspruch genommen hat. Gleichzeitig
werden die Versorgungsausgaben in die aktive Phase des Beamtenverhaltnisses vor-
verlagert. Dadurch wird jedoch auch der bisherige bedeutende Vorteil fir die 6ffentlichen
Haushalte beseitigt, dass Beamte wahrend ihrer aktiven Zeit deutlich kostengtinstiger als
vergleichbare Angestellte oder Arbeiter sind.

Nachdem Rheinland-Pfalz bereits seit dem Jahr 1996 eine Vollabdeckung nach ver-
sicherungsmathematischen Grundsatzen fiir neu eingestellte Beamtinnen und Beamte
durchfihrt, haben weitere Lander und mittlerweile auch der Bund das Konzept
aufgegriffen; Deutsche Bundesbank, Bundesagentur fiir Arbeit und Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht haben in ihrer Zustandigkeit eigene Sondervermégen gebil-
det. So wurden Versorgungsfonds (mitunter auch Pensionsfonds, Finanzierungsfonds oder
Vorsorgefonds genannt) in unterschiedlicher Ausgestaltung hinsichtlich Zufiihrung und
Kapitalverwendung in Bayern, Baden-Wirttemberg, Bremen, Hamburg, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Brandenburg
und beim Bund eingerichtet. Es bestehen im Bundesbereich darlber hinaus separate
Versorgungsfonds fiir die personalrechtlich selbsténdige Bundesbank, die BaFin und die
Bundesagentur fir Arbeit.

Nicht etabliert wurden zusatzliche Versorgungsfonds dagegen in den Bundesléandern
Schleswig-Holstein, Saarland, Thiiringen und schlieBlich Niedersachsen, welches seinen
unmittelbar vor der Einrichtung stehenden Versorgungsfonds gestoppt hat und in gleichem
Atemzug die bereits bestehende Versorgungsriicklage (s.0.) aufgeldst hat.

Im kommunalen Bereich praktizieren viele Gemeinden, Gemeindeverbdnde und selbst-
standige Einrichtungen tiber kommunale Versorgungsverbande oder -kassen das Modell der
Kapitaldeckung im Sinne einer vorausschauenden Zukunftssicherung zum Teil bereits seit
geraumer Zeit; im dbrigen ist im kommunalen Bereich das Umlageverfahren zur Finanzie-
rung der Beamtenversorgung verbreitet.
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Nachversicherung und freiwilliges Ausscheiden aus dem Dienst

Beim Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis durch Entlassung, Nichtfortsetzung eines
Beamtenverhaltnisses auf Widerruf oder Aberkennung des Ruhegehalts entfallt der Anspruch
auf eine beamtenrechtliche Versorgung. Beamtinnen und Beamten werden dann in der
gesetzlichen Rentenversicherung geméaB § 8 und §§ 181 bis 186 SGB VI nachversichert.
Die Nachversicherungszeit gilt als Zeit einer Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung, wobei riickwirkend eine Beitragsentrichtung gemaB den jeweiligen Bruttobe-
ziigen und den jeweils geltenden Beitragssatzen durchgefihrt wird.

Eine Nachversicherung in der Arbeitslosenversicherung erfolgt jedoch nicht, was zur Folge
hat, dass nach Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis kein Anspruch auf Arbeitslosengeld
besteht. Ferner erstreckt sich die Nachversicherung nicht auf die Zusatzversorgungssysteme
des dffentlichen Dienstes.

Ausnahmen bestehen in den Landern Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen, Hessen,
Sachsen und Hamburg fiir den Fall des freiwilligen Ausscheidens aus dem Beamtenver-
haltnis auf eigenen Antrag: Hier kann anstatt der Nachversicherung alternativ ein
Anspruch auf ein spateres sog. Altersgeld erworben werden (sog. Mitnahmefahigkeit der
Beamtenversorgung).

Altersgeldgesetz fiir freiwillig ausscheidende Bundesheamte
Das Gesetz zur Gewahrung eines Altersgelds fiir freiwillig aus dem Bundesdienst
ausscheidende Beamte, Richter und Soldaten (AltGG) ist am 4. September 2013 in
Kraft getreten. Der Gesetzgeber kam damit einer langjahrigen Forderung nach, die
Nachteile der Nachversicherung fiir ausgeschiedene Beamte abzumildern. Die Neu-
regelung kann von freiwillig aus dem Dienst ausscheidenden Beamten, Richtern und
Soldaten in Anspruch genommen werden. Die Schaffung eines Altersgelds ist eine
Alternative zur bislang obligatorischen Nachversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, die aber weiterhin als Regelfall bestehen bleibt.

Da die Nachversicherung ausschlieBlich die erste Saule der Alterssicherung in
Deutschland (Regelsicherung) bedient, fihrt sie im Vergleich zur Beamtenversor-
gung, die zusatzlich zur ersten Séule der Regelsicherung die zweite Saule der Alters-
sicherung (betriebliche Altersvorsorge) abbildet, oftmals insgesamt zu geringeren
Alterssicherungsleistungen.

Insbesondere der Verlust dieses , betrieblichen” Teils der Alterssicherung wurde als
Hemmnis fiir die Mobilitat von Beschaftigten zwischen der Privatwirtschaft und dem
offentlichen Dienst wahrgenommen. Das Altersgeld soll die Unterschiede abbauen
und so die Mobilitat und Attraktivitét des offentlichen Dienstes starken.

Ein Anspruch auf Altersgeld besteht nur bei einer Entlassung auf Antrag des Beam-
ten, Richter oder Soldaten, sofern kein dienstlicher Hinderungsgrund flir das Aus-
scheiden besteht. Zusatzlich muss eine Dienstzeit von sieben Jahren, davon minde-
stens funf beim Diensthermn Bund, zurlickgelegt worden sein.

Die Hohe des Altersgelds bestimmt sich in Anlehnung an die Beamtenversorgung
nach den zuletzt erhaltenen Beziigen und nach der geleisteten Dienstzeit. Auf den
Altersgeldanspruch wird ein pauschaler Abschlag von 15 % erhoben. Dies soll ver-
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hindern, dass ein (ibermaBiger Anreiz entsteht, den 6ffentlichen Dienst vorzeitig zu

verlassen, und die dem Dienstherrn durch die vorzeitige Entlassung entstehenden

Kosten ausgleichen. Altersgeld wird grundsétzlich erst mit Vollendung der Regelal-

tersgrenze gewahrt. Bei Vorliegen von Erwerbsminderung oder Schwerbehinderung

besteht die Mdglichkeit, das Altersgeld vorzeitig und unter Hinnahme von Abschla-
gen in Anspruch nehmen zu kénnen.

Renten, die auf vor Ausscheiden aus dem Dienst- und Treueverhaltnis erworbenen

Anwartschaften beruhen, Einkommen aus Beschaftigungen sowie anderweitige Ver-

sorgungsleistungen werden auf das Altersgeld angerechnet.

Hinterbliebene des Altersgeldberechtigten erhalten Hinterbliebenenleistungen:
Witwen bzw. Witwern stehen 55% des Altersgelds als Witwenaltersgeld,
Halbwaisen 12% und Vollwaisen 20% des Altersgelds als Waisenaltersgeld

2u.

Da eine verantwortliche Entscheidung (iber einen eventuellen Entlassungsantrag nur

in Kenntnis der damit verbundenen versorgungsrechtlichen Rechtsfolgen getroffen

werden kann, gewahrt das AltGG einen Auskunftsanspruch zur Hohe des jeweiligen

Altersgeldanspruchs.

Die Durchfiihrungshinweise zu den Regelungen des , Altersgeldgesetzes fiir Bundes-

beamte” hat das Bundesinnenministerium in einem Rundschreiben ,AZ

D4-30301/73#1" vom 9.12.2013 zusammengefasst, das wir lhnen auf www.

beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de zum Download zur Verfligung

stellen.

Der Bund hat nach langem Vorlauf zwischenzeitlich ebenfalls ein Gesetz zur Gewahrung
eines Altersgeldes verabschiedet (Gesetz zur Gewahrung eines Altersgeldes fir freiwillig
aus dem Bundesdienst ausscheidende Beamte, Richter und Soldaten vom 28. August
2013). Damit wird auch im Bund seit dem Jahr 2013 bei einem freiwilligen Ausscheiden
eines Beamten, Richters oder Berufssoldaten aus dem Bundesdienst auf Antrag die M6g-
lichkeit der Gewahrung eines Altersgeldes anstatt einer Nachversicherung eréffnet.

Auf diese Weise wird es freiwillig aus dem Dienst scheidenden Beamtinnen und Beamten
erdffnet eine modifizierte Form der im Beamtendienst erworbenen Alterssicherungsan-
spriiche als Altersgeld portabel zu machen und damit zugleich der bislang missliche
Umstand beseitigt, dass ein freiwilliges Ausscheiden aus dem Dienst in Bezug auf die
spatere Altersversorgung der disziplinarischen Entfernung aus dem Dienst gleichgestellt
wird. Aus dem Grund, dass das Altersgeld fir ehemalige Beamte nicht den Anforderungen
des Alimentationsprinzips unterliegt, ist die Hohe des Altersgeldes durch Einschrankungen
bei der Beriicksichtigung von Vordienstzeiten oder durch einen pauschalen Abschlag (nur
Bund) gegentiber dem Ruhegehalt verringert.

Prinzip der Versorgung aus dem letzten Amt

Das Ruhegehalt eines Beamten bemisst sich nach den Beziigen, welche mit dem zuletzt
— flir zumindest zwei Jahre — innegehabten statusrechtlichen Amt verbunden sind.
Dieses Prinzip der Versorgung aus dem letzten Amt ist ein von den Gesetzgebern zu
beachtender Verfassungsgrundsatz (hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamten-
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tums gemaB Art. 33 Abs. 5 GG). Er beinhaltet, dass das Ruhegehalt unter Einhaltung
und Beriicksichtigung des Leistungsprinzips und damit mit Anerkennung von Befdrde-
rungen aus dem letzten Amt zu berechnen ist. Die in einer Beforderung liegende Aner-
kennung ist auf diese Weise nicht allein auf die Zeit beschrankt, wahrend der sich der
Beamte im aktiven Dienst befindet, sondern muss sich auch auf sein spateres Ruhege-
halt auswirken.

Beschluss des Bundesverfassungsgerichts zur Versorgung
aus dem letzten Amt
Das Bundesverfassungsgericht hat mit einem maBgeblichen Beschluss vom 20.03.2007
die Wartefrist von drei Jahren flir Versorgungsbeziige aus dem Befdrderungsamt flir
verfassungswidrig erklart.
Der Zweite Senat des Bundesverfassungsgerichts fiihrt seinen Beschluss (2 BvL 11/04)
aus, dass im Hinblick auf die hergebrachten Grundsétze des Berufsbeamtentums das
Ruhegehalt unter Wahrung des Leistungsprinzips und Anerkennung aller Beforderungen
aus dem letzten Amt zu berechnen ist. Die in einer Beforderung liegende Anerkennung
sei nicht nur auf den Beamten im Dienst bezogen, sondern miisse sich auch auf sein
Ruhegehalt auswirken. Dieser Grundsatz der Versorgung aus dem letzten Amt gelte
jedoch nicht uneingeschrankt; Voraussetzung sei ein MindestmaB an nachhaltiger, dem
Amt entsprechender Dienstleistung.
Die damalige Ausdehnung der Wartefrist auf drei Jahre sieht das Bundesverfassungs-
gericht als mit den hergebrachten Grundsdtzen des Berufsbeamtentums des Art. 33
Abs. 5 GG unvereinbar an. Eine Verlangerung der Wartefrist auf tiber zwei Jahre modifi-
ziere den Grundsatz der amtsgemaBen Versorgung nicht mehr, sondern verandere ihn
grundlegend. Das Anliegen, Gefalligkeitsbeférderungen zu verhindern und dem Umstand
Rechnung zu tragen, dass eine allzu kurze Dienstzeit dem in Reichweite des Ruhestands-
beforderten nicht mehr die Mdglichkeit biete, eine hinreichende Leistung im Beforde-
rungsamt zu erbringen, lieBe eine Erstreckung der Frist auf zwei Jahre gerade noch zu.
Eine weitere Ausdehnung kdnne im Hinblick darauf, dass dem Beamten aufgrund herge-
brachter Strukturprinzipien die Versorgung aus dem letzten Amt verfassungsrechtlich
gewahrleistet sei, nicht mehr gerechtfertigt werden.
Der Beschluss erklarte die in § 5Abs. 3 Satz 1 BeamtVG von zwei auf drei Jahre verlan-
gerte Wartezeit fir die Besoldung aus dem letzten Amt fiir nichtig.

In den vergangenen Jahrzehnten unterlag die Beamtenversorgung — ebenso wie die
gesetzlichen Rentenversicherung — laufenden und dauerhaften Einschrankungen und
relativen Leistungsverminderungen. Anlésslich der Entscheidung tiber die generelle Zulés-
sigkeit der Absenkung des Versorgungsniveaus durch das Versorgungsanderungsgesetz
2001 (Absenkung des Versorgungshdchstsatzes von 75 v.H. auf 71,75 v.H.) hat das Bun-
desverfassungsgericht in seinem Urteil vom 27.09.2005 (2 BvR 1387/02) seine standige
Rechtsprechung zur verfassungsgemaBen Ausgestaltung des Beamtenverhaltnisses und
zur Beamtenversorgung prazisiert und damit die zentralen Festlegungen des Art. 33 GG
erneut aufgezeigt.
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Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum @

Versorgungsinderungsgesetz 2001

Grundsatzlich stellt das Bundesverfassungsgericht fest, dass die oben genannte Absen-
kung des Versorgungsniveaus gerechtfertigt ist. Die Bestimmungen des VersAndG 2001
verstoBen weder gegen Art. 33V GG (hergebrachte Grundsatze des Berufsbeamtentums)
noch gegen Art. 20 GG (Grundsatz des Vertrauensschutzes) oder gegen Art. 3 Abs. 1 GG
(Gleichheitsgrundsatz), weil der Gesetzgeber sich auch im Bereich der eigenstandigen
Versorgung an Veranderungen der gesetzlichen Rentenversicherung orientieren durfte und
insbesondere die Alimentation kein absolut fixierter MaBstabsbegriff ist, sondem Verande-
rungen unterworfen ist, z.B. sind die hergebrachten Grundsétze des Berufsbeamten-
tums — Alimentation, volle Hingabe, Leistungsgrundsatz, Differenzierung nach Amt
und Funktion und Versorgung aus dem letzten Amt — als Kernbestand besonders
umfassend geschiitzt.

Anderungen in der gesetzlichen Rentenversicherung kénnen zur Bestimmung der
Amtsangemessenheit der Versorgungsbeziige und zur Rechtfertigung von deren
Absenkung grundsétzlich herangezogen werden, jedoch nur insoweit dies mit den
strukturellen Unterschieden der jeweiligen Versorgungssysteme vereinbar ist.
AbschlieBend stellt das Bundesverfassungsgericht heraus, dass durch die im System
der Beamtenversorgung bereits durchgefihrten ReformmaBnahmen zum Zeitpunkt
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts die Versorgungsempfénger bereits
starker und friiher belastet worden sind als die Rentner durch die Referenzreformen
der gesetzlichen Rentenversicherung. Dies ist von Seiten der Gesetzgeber bei
zukiinftigen Reformen in der Beamtenversorgung zu berticksichtigen.

Informationen zur Beamtenversorgung

Mit dem
Beamtenversorgung-AboService
sind Sie immer top-aktuell informiert

Sichern Sie sich 1 x im Jahr die aktualisierte Ausgabe von
Beamtenversorgung zum Vorzugspreis von 5,00 Euro (zzgl. 2,50 Euro
Versandpauschale) und erhalten regelmaBig 1 x jahrlich im April eines
Jahres die Neuauflage des beliebten Ratgebers.

in Bund und Lindern

Telefon 0211/7300335
Internet www.dbw-online.de

Am besten sofort bestellen:
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Haut- und Atemwegserkrankungen
Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind

Garant fir lhre Gesundheit.

FACHEUIHIELM BOEELUAM

L

www.fachklinikum-
borkum.de

Betreutes Wohnen nach lhren Wiinschen
Unsere Seniorenresidenzen setzen bundesweit anspruchsvolle
Standards fir das altersgerechte Wohnen.
femgusismaim 175

Bairmuten Wohnan
fuch e Wanechan

By —
p www.augustinum.de

Privatklinik Eberl in Bad Tolz
In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des Alltags nehmen

und Kdrper und Geist wieder aufleben lassen.

www.privatklinik-
eberl.de
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Versorgung der Beamten

Eintritt des Versorgungsfalles
Der Versorgungsfall und damit der Anspruch auf Ruhegehalt wird ausgeldst durch die
Versetzung des Beamten bzw. der Beamtin in den Ruhestand. Eine solche Versetzung in
den Ruhestand kann aus mehreren Griinden erfolgen, im Regelfall durch das Erreichen
der in den Beamtengesetzen von Bund und Léndern festgesetzten Altersgrenze. Nach
geltender Rechtslage wird unterschieden zwischen
der allgemeinen gesetzlichen Altersgrenze von 65 (67) Jahren
der besonderen Altersgrenze, Uiberwiegend mit Vollendung des 60. (62.) Lebensjahres
bei den Vollzugsdiensten der Polizei, der Justiz sowie bei der Feuerwehr.
Als Sonderfalle beim Eintritt in den Ruhestand gelten:
ab dem 63. Lebensjahr (Bayern: 64. Lebensjahr, Thiringen: 62. Lebensjahr, Nieder-
sachsen: 60. Lebensjahr) auf eigenen Antrag des Beamten ohne weitere Voraussetzungen
als Schwerbehinderter (§ 2 Abs. 2 SGB IX) auf eigenen Antrag ab dem 60. (62.) Lebensjahr
wegen festgestellter dauernder Dienstunfahigkeit, unabhangig vom Alter
einstweiliger Ruhestand bei sog. politischen Beamten oder ggf. bei Auflésung von
Behdrden
Der Versorgungsfall tritt schlieBlich auch durch den Tod der Beamtin bzw. des Beamten im
aktiven Dienst oder eines Versorgungsberechtigten ein, wenn versorgungsberechtigte
Hinterbliebene vorhanden sind.

]
Hinterbliebenen-

Ruhe?ehalt Unfallfrrsorge versorgung
M Dienstunfahigkeit M Unfallruhegehalt M Tod des Beamten
M Erreichen der W Unfallhinterbliebenen- oder Ruhestandsbe-
Altersgrenze versorgung amten

Anspruchsvoraussetzungen und Wartezeit

Ein Anspruch auf Ruhegehalt oder Hinterbliebenenversorgung besteht grundsatzlich erst
dann, wenn der Beamte eine finfjahrige , versorgungsrechtliche Wartezeit” im Beamtenver-
haltnis erflllt hat; diese Wartezeit muss dabei aus ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den
§§ 7 bis 10 BeamtVG bestehen. Bei einem Dienstunfall gilt die Wartezeit ohne weitere
Voraussetzungen als erfilllt. Bei einer Entlassung eines Beamten auf Lebenszeit oder eines
Beamten auf Probe vor Ableistung einer Dienstzeit von flinf Jahren liegt es im Ermessen des
Dienstherrn, auf Antrag einen Unterhaltsbeitrag zu gewdhren (§ 15 BeamtVG). Dieser darf
jedoch — falls die besonderen fiirsorgerechtlichen Voraussetzungen vorliegen — nur bis zur
Hohe des Ruhegehalts festgesetzt werden. Grundsatzlich und vorrangig erfolgt bei Entlas-
sung oder Tod vor Erfiillung der Wartezeit jedoch eine Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung.
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Altersgrenzen/Beginn des Ruhestands

Die allgemeine Altersgrenze wurde nach geltender Rechtslage in Bund und Landern mit
Ablauf des Monats erreicht, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird (Regelaltersgrenze).
Der Bund hat jedoch mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz festgelegt, die Altersgrenze
wie im Rentenrecht im Zeitraum zwischen 2012 und 2029 auf das 67. Lebensjahr anzu-
heben; somit gilt ab diesem Jahr (2014) bereits eine Regelaltersgrenze von 65 Jahren und
3 Monaten. In den Landern gibt es hierzu kein durchgehend einheitliches Vorgehen,
jedoch haben inzwischen bereits fast alle Bundeslénder — bis auf das Saarland, Berlin und
Sachsen-Anhalt — beschlossen, die nachfolgend dargestellte bundesgesetzliche Regelung
(schrittweise zwischen 2012 und 2029 bzw. leicht zeitlich abgewandelt) nachzuzeichnen.

t Geburtsjahr Regelaltersgrenze )
bis 1946 65 Jahre

1947 65 Jahre und 1 Monat
1948 65 Jahre und 2 Monate
1949 65 Jahre und 3 Monate
1950 65 Jahre und 4 Monate
1951 65 Jahre und 5 Monate
1952 65 Jahre und 6 Monate
1953 65 Jahre und 7 Monate
1954 65 Jahre und 8 Monate
1955 65 Jahre und 9 Monate
1956 65 Jahre und 10 Monate
1957 65 Jahre und 11 Monate
1958 66 Jahre

1959 66 Jahre und 2 Monate
1960 66 Jahre und 4 Monate
1961 66 Jahre und 6 Monate
1962 66 Jahre und 8 Monate
1963 66 Jahre und 10 Monate

L ab 1964 67 Jahre )

Aufgrund der beruflichen Beanspruchung gab und gibt es fir den Polizei- und Justizvoll-
zugsdienst (60. Lebensjahr), den Einsatzdienst der Feuerwehr (60. Lebensjahr) und den
Flugverkehrskontrolldienst (55. Lebensjahr) im Einzelnen landerabhéngig ausgestaltet
besondere Altersgrenzen. Eine etwaige Anhebung dieser besonderen Altersgrenzen auf
das (zumeist) 62. Lebensjahr wird Uiberwiegend parallel zu den Regelungen der Erhdhung
der Regelaltersgrenze durchgefiihrt. Auch fiir Lehrkrafte an Schulen und Lehrende an
Hochschulen kénnen besondere Altersgrenzen vorgesehen sein, so z. B. — abhangig vom
genauen Datum der Vollendung des 65. (kiinftig ggf. 67.) Lebensjahres — mit oder nach
Beendigung oder vor Beendigung des Schuljahres entsprechend dem jeweiligen Landes-
recht. Professoren (alten Rechts) treten dagegen regelmaBig nicht in den Ruhestand,
sondern werden bei Erreichen der Altersgrenze emeritiert (entpflichtet).
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Beamte auf Lebenszeit kénnen unter Inkaufnahme von Versorgungsabschlagen (= siehe
Seiten 36 f.) auf eigenen Antrag und ohne Gesundheitspriifung in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie das 63. Lebensjahr (in Bayern: 64. Lebensjahr) — sogenannte Antrags-
altersgrenze — vollendet haben; in Thiiringen gilt dabei mittlerweile das 62. Lebensjahr, in
Niedersachsen ist der Antragsruhestand sogar ab dem 60. Lebensjahr méglich, jedoch mit
der Konsequenz entsprechend hdherer Versorgungsabschlage.

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte kdnnen bereits mit Vollendung des 60.
Lebensjahres (beim Bund und vielen Landern kiinftig bis 2029 ansteigend auf das 62.
Lebensjahr) auf Antrag in den Ruhestand gehen; auch hier werden jedoch Versorgungs-
abschldge fallig. Diese Abschlage entfallen bei Dienstunfahigkeit und Schwerbehinderung
erst mit Vollendung des 63. Lebensjahres (auch hier erfolgt beim Bund und vielen Léandern
eine Anhebung um zwei Jahre bis 2029). Zu beachten ist, dass der prozentuale
Versorgungsabschlag auf das Ruhegehalt bezogen ist, nicht dagegen auf den Ruhege-
haltssatz. Der Versorgungsabschlag gilt fiir die Gesamtdauer des Versorgungsbezugs.
Sowohl das Bundesverwaltungsgericht als auch das Bundesverfassungsgericht haben mit
Entscheidungen aus 2005 und 2006 die RechtméaBigkeit des Versorgungsabschlags —
selbst bei mehr als 40 ruhegehaltfahigen Dienstjahren — bei vorzeitigem Eintritt in den
Ruhestand bejaht.

Dienstunfahigkeit

Dariiber hinaus kann der Versorgungsfall durch eine Dienstunfahigkeit des Beamten
ausgelost werden. Als Dienstunfahigkeit wird die dauerhafte Unfahigkeit zur Erfiillung der
dem Beamten obliegenden dienstlichen Pflichten angesehen. Ist eine Beamtin bzw. ein
Beamter infolge eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwache der kérperlichen
und geistigen Krafte zur Erfillung der Dienstpflichten dauernd nicht in der Lage und liegt
nach amtsérztlichem bzw. érztlichem Gutachten eine dauerhafte Dienstunféhigkeit vor, ist
die Beamtin bzw. der Beamte in den Ruhestand zu versetzen. Dar{iber hinaus kann eine
Dienstunfahigkeit unterstellt werden, wenn der Beamte innerhalb eines halben Jahres
mehr als drei Monate wegen Krankheit dem Dienst ferngeblieben ist und zugleich keine
Aussicht besteht, dass die volle Dienstfahigkeit innerhalb eines weiteren halben Jahres
wiedererlangt wird.

Eine Versetzung in den Ruhestand soll unterbleiben, wenn dem Beamten ein anderes Amt
derselben oder einer anderen Laufbahn iibertragen werden kann. Eine solche MaBnahme
ist ohne Zustimmung zuldssig, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn
gehdrt, es mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist wie das bisherige
Amt und zu erwarten ist, dass der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des
neuen Amtes gewachsen ist. Verfiigt der Beamte nicht Uber eine ausreichende Beféhigung
fir die andere Laufbahn, kann die Teilnahme an geeigneten MaBnahmen gefordert
werden. Zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand kann dem Beamten unter
Beibehaltung des bisherigen Amtes auch ohne Zustimmung eine geringerwertige Tatigkeit
innerhalb der Laufbahngruppe Ubertragen werden, wenn eine alternative Verwendung
nicht maglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berticksichtigung der
bisherigen Tatigkeit zugemutet werden kann. Da hierbei Stellenzulagen nicht als
Bestandteil des Grundgehalts behandelt werden, kann es in diesen Fallen zu Einkommens-
minderungen kommen.
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Solange ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzter Beamter das 63.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kann bei Wiedererlangung der Dienstfahigkeit eine
Wiederberufung in das (aktive) Beamtenverhaltnis erfolgen. Eine solche Reaktivierung ist
auch bei Wiedererlangung einer zumindest begrenzten Dienstfahigkeit zuldssig, wenn das
maBgebliche Beamtengesetz dies vorsieht.

Dienstunfahigkeit infolge Dienstheschadigung bzw. Dienstunfall

Eine Dienstunfahigkeit kann auch durch eine Dienstbeschadigung oder einen Dienstunfall
eintreten. Eine Dienstbeschadigung liegt vor, wenn sich die Beamtin bzw. der Beamte
ohne grobes Eigenverschulden im Dienstbereich eine Verwundung oder sonstige
Beschédigung zuzieht, die zur Krankheit bzw. Dienstunfahigkeit fiihrt. Als Dienstunfall gilt
ein durch duBere Einwirkung verursachtes Ungliick, das in Ausiibung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist. Bei einem Dienstunfall besteht Anspruch auf Unfallfiirsorge. Eine
Dienstbeschadigung kann auch im Beamtenverhéltnis auf Probe zu einem Rechtsanspruch
auf Versetzung in den Ruhestand fiihren. (! Néheres im Kapitel , Unfallfirsorge”
Seiten 55 ff.)

Exkurs: Begrenzte Dienstfahigkeit (Teildienstfahigkeit)

Die ,begrenzte Dienstfahigkeit” ist zum 1. Januar 1999 durch Ergénzung des Beamten-
rechtsrahmengesetzes und des Bundesbeamtengesetzes eingefiihrt und mittlerweile in die
Landesbeamtengesetze iibernommen worden.

Eine begrenzte Dienstfahigkeit liegt vor, wenn der Beamte unter Beibehaltung des
bisherigen Amtes die Dienstpflichten noch mindestens mit der Halfte der regelmaBigen
Arbeitszeit erfiillen kann. Hieriiber ist eine amtsarztliche bzw. arztliche Feststellung — ver-
gleichbar der bei Dienstunfahigkeit — zu treffen. Das medizinische Gutachten soll neben
einer Aussage zur Dienstfahigkeit, begrenzten Dienstfahigkeit oder Dienstunfahigkeit auch
eine Stellungnahme enthalten, ob der Beamte anderweitig ohne Beschrankung verwendet
werden kann. Gegen die beabsichtigte Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit kann
der Beamte Einwendungen erheben. Es handelt sich bei der begrenzten Dienstfahigkeit
nicht um eine Teilzeitbeschaftigung, da der Beamte die ihm individuell mégliche Dienst-
leistung vollstandig erbringt. Entsprechend dem Umfang der reduzierten Arbeitszeit wird
Besoldung gewahrt, mindestens aber in Hohe des Ruhegehalts, das der Beamte bei Ver-
setzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit erhalten wiirde. Zudem kénnen Bund
und Lander nicht ruhegehaltféhige Zuschlége zur Besoldung bei begrenzter Dienstfahig-
keit gewdhren. Dies haben die Lander bislang in unterschiedlicher Ausgestaltung durch
Landesrecht umgesetzt. Fiir den Bund ist eine entsprechende Zuschlagsverordnung bereits
am 1. Januar 2008 in Kraft getreten (BGBI 2008 I, 1751). Hierbei werden auch die zur
Besoldung gehérenden Beziige wie jahrliche Sonderzahlung, Familienzuschlag und ver-
mdgenswirksame Leistungen im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit verringert. Die Zeit
einer begrenzten Dienstfahigkeit ist grundsatzlich in dem Umfang ruhegehaltféhig, der
dem Verhéltnis der ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht (§ 6 BeamtVG),
mindestens jedoch in dem Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG.

Die begrenzte Dienstfahigkeit ist keine Freistellung oder Teilzeit und fiihrt daher nicht zu
einer — ohnehin rechtswidrigen — Quotelung der Ausbildungszeiten und der im Fall der
Dienstunfahigkeit zu beriicksichtigenden Zurechnungszeit.
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Versorgung von Beamten auf Lebenszeit

Bei Dienstunfahigkeit werden Beamte auf Lebenszeit nur dann in den Ruhestand versetzt,
wenn sie eine ruhegehaltfhige Dienstzeit bzw. Wartezeit von mindestens fiinf Jahren erfilllt
haben. Ist diese Wartezeit bei Eintritt der Altersgrenze nicht erfillt, kann gegebenenfalls ein
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden; grundsétzlich erfolgt
jedoch ansonsten eine Entlassung. Die Wartezeit gilt dennoch als erfiillt, wenn die Dienst-
unfahigkeit durch Dienstbeschadigung eingetreten ist oder auf einem Dienstunfall beruht.

Versorgung von Beamten auf Probe

Beamtinnen und Beamte auf Probe verfligen bei Ausscheiden aus dem Dienst iber keine
Anwartschaft auf Versorgung (= vgl. Seite 20 f. zur Nachversicherung).

Bei Dienstbeschadigung oder Dienstunfall und darauf beruhender Dienstunfahigkeit
werden sie in den Ruhestand versetzt und erhalten ohne Riicksicht auf die Erfillung der
Wartezeit von fiinf Jahren ein Ruhegehalt auf der Grundlage ihrer Besoldung, wobei jene
Stufe zugrunde zu legen ist, die sie bis zur Altersgrenze hatten erreichen kénnen; in jedem
Fall jedoch die Mindestversorgung. Bei Dienstunfahigkeit, die nicht auf Dienstbeschadi-
gung oder Dienstunfall zurlickzufiihren ist, kdnnen Beamte auf Probe nur ausnahmsweise
in den Ruhestand versetzt werden. Hier ist eine Ermessensentscheidung zu treffen, die
sich an den Umstanden des Einzelfalls orientiert. Es gelten strenge MaBstébe (Wiirdigkeit,
Beddrftigkeit und Art der Erkrankung). Fihrt die Ermessensentscheidung dazu, dass
Beamte auf Probe in den Ruhestand versetzt werden, erhalten sie Ruhegehalt wie bei
einer Dienstunfahigkeit eines Lebenszeitbeamten.

Versorgung von Beamten auf Widerruf

Beamte auf Widerruf haben bei Ausscheiden aus dem Dienst grundsatzlich keine
Versorgungsanspriiche. Ihr Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis fiihrt zur Nach-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung. Lediglich bei einem Dienstunfall,
der bei Beamten auf Widerruf zur Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis fihrt, besteht
neben dem Anspruch auf Heilfiirsorge das Recht auf einen Unterhaltsbeitrag fiir die
Dauer der durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung.

Berechnungsgrundlagen fiir das Ruhegehalt

Das Ruhegehalt berechnet sich aus den beiden wesentlichen BestimmungsgréBen der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit (' siehe Grafik
auf der nachsten Seite).

Ruhegehaltfihige Dienstheziige

Ruhegehaltfahig sind die Dienstbezlige aus Vollbeschaftigung, die bei Eintritt in den Ruhe-
stand zugestanden haben oder zugestanden hétten, wenn eine Vollbeschaftigung ausgeiibt
worden ware. Dies gilt nicht bei Eintritt des Ruhestandes infolge eines Dienstunfalls im Sinne
des § 31 BeamtVG. In diesem Fall sind die Dienstbezlige ruhegehaltfahig, die bei Weiterbe-
schaftigung bis zur Regelaltersgrenze erreicht worden waren (§ 5 Abs. 2 BeamtVG). Allgemein
zu den ruhegehaltféhigen Dienstbeziigen zahlen das Grundgehalt, der Familienzuschlag der
Stufe 1 (sog. Verheiratetenzuschlag) und sonstige Dienstbezlige, wie etwa Amtszulagen, die
(meist im Besoldungsrecht) ausdriicklich als ruhegehaltfahig ausgewiesen sind. Ferner ist die
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| |
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige Ruhegehaltfahige Dienstzeiten
I I

Grundgehalt Dienstzeiten, Aushildungszeiten, Zurechnungszeiten

evtl. Beschaftigungszeiten als Angestellter/Arbeiter
im 6ffentlichen Dienst, sonstige Vordienstzeiten

sonstige ruhegehaltfahige Dienstbeziige Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

Familienzuschlag (Stufe 1)

sogenannte allgemeine Stellenzulage (in einigen Landern in , Strukturzulage” umbenannt)
— sofern sie noch separat gewahrt wird — ein ruhegehaltfahiger Dienstbezug, welcher in die
Ruhegehaltsberechnung einflieBt. Der kinderbezogene Bestandteil des Familienzuschlages
dagegen wird — solange die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen — separat neben dem
Ruhegehalt gezahlt.

Mit dem Versorgungsreformgesetz 1998 wurde die Ruhegehaltfahigkeit der Uiberwiegen-
den Zahl der besonderen Stellenzulagen (z. B. Polizeizulage, Zulage im Justizvollzugsdienst,
Feuerwehrzulage, AuBenpriiferzulage im Steuervollzug etc.) gestrichen. Einen Bestands-
schutz hatten Beamte in den Besoldungsgruppen bis A 9, die bis zum 31. Dezember 2010
in den Ruhestand getreten sind. Fir alle (ibrigen Beamten endete der Bestandsschutz
bereits zum 31. Dezember 2007, sofern die betreffende Zulage erstmals vor dem 1. 1. 1999
gewahrt worden war; lediglich in Bayern wurde die Ruhegehaltfahigkeit der besonderen
Stellenzulagen neu geregelt und dabei grundsatzlich aufrechterhalten, iiberall ist ansonsten
die Ruhegehaltfahigkeit dieser Stellenzulagen entfallen.

Hinsichtlich der sog. Versorgung aus dem letzten Amt gilt, dass Dienstbezlige aus einem
Beforderungsamt nur dann ruhegehaltféhig sind, wenn die Besoldung aus dem letzten
Amt seit mindestens zwei Jahren bezogen worden ist (die vormals gesetzlich bestimmte
Drei-Jahres-Frist wurde vom Bundesverfassungsgericht mit Beschluss vom 20. Marz 2007
(2 BvL 11/04) fur nichtig erklart — =/ siehe Kasten auf Seite 22). Zeiten einer Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige werden in diese Zwei-Jahres-Frist nur dann eingerechnet, wenn
sie als ruhegehaltféhig zu berlicksichtigen sind. Fiir die Neuen Lander war bei der
Bemessung der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige lange Zeit die Besoldungs-Ubergangs-
verordnung zu berticksichtigen, diese ist jedoch bereits mit Ablauf des Jahres 2009 auBer
Kraft getreten (' siehe Kapitel Ubergangsrecht in den Neuen Landern Seite 87 ff.).

Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Unter ruhegehaltfahiger Dienstzeit ist zundchst grundsatzlich die im Beamtenverhaltnis
zuriickgelegte Zeit im Dienst des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeinde-
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verbande oder sonstiger Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, mit Ausnahme der &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Ver-
bande (Art. 140 GG) zu verstehen. Als ruhegehaltfahige Dienstzeiten gelten bzw. kénnen
ebenfalls beriicksichtigt werden:

BerufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten § 8 BeamtVG

NichtberufsméBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten § 9 BeamtVG

Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im ffentlichen Dienst § 10 BeamtVG

Sonstige Zeiten § 11 BeamtVG

Ausbildungszeiten § 12 BeamtVG

Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet § 12b BeamtVG

(grundsatzlich nur in Ausnahmefallen bis zu 5 Jahre)

Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung § 13 BeamtVG

Zeiten des einstweiligen Ruhestands (nur Bund)
Zu den gemaB § 12a BeamtVG nicht zu beriicksichtigenden Zeiten staatsnaher beruflicher
Verwendung in der friheren DDR “*/ siehe Seite 87 ff.
Bei der Ermittlung der ruhegehaltféhigen Dienstzeit wird fiir jeden Einzelfall eine indivi-
duelle Berechnung vorgenommen. Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die nach vollendetem
17. Lebensjahr (in einigen Landern u. U. auch davor liegende Zeiten) in einem Beamten-
verhéltnis verbracht worden ist. Als ruhegehaltféhig kénnen aber auch Dienstzeiten auBer-
halb eines Beamtenverhaltnisses beriicksichtigt werden, die fiir die Laufbahn des Beamten
forderlich sind und zur Emennung gefiihrt haben.
Nicht ruhegehaltféhig sind Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezlige, es sei denn, die
Beurlaubung erfolgt aus offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen. Ebensowenig
zahlen Zeiten, in denen Beamte ehrenamtliche Tatigkeiten wahrgenommen haben oder
unentschuldigt vom Dienst ferngeblieben sind.
Nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegende Zeiten des berufsmaBigen Wehrdienstes
in der Bundeswehr oder der Nationalen Volksarmee (eingeschrankt durch § 12 b BeamtVG)
werden als ruhegehaltféhige Dienstzeit anerkannt. Ebenso sind die vergleichbaren Zeiten
des nichtberufsmaBigen Wehrdienstes oder des Polizeivollzugsdienstes oder eines Zivil-
dienstes ruhegehaltfahig.
Weitere, auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses liegende und beriicksichtigungsfahige
Zeiten, wie Vordienstzeiten in einem tariflichen Beschaftigungsverhaltnis im offentlichen
Dienst, sog. sonstige Zeiten, Ausbildungszeiten, Studienzeiten oder Zurechnungszeiten,
konnen die ruhegehaltfahige Dienstzeit noch erhéhen. Diese Vorschriften sind sehr detail-
liert und in ihren besonderen Voraussetzungen und Begrenzungen in Bund und Landern
nicht mehr Gberall einheitlich und kénnen unter www.beamtenversorgung-in-bund-
und-laendern.de eingesehen werden.
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Hohe des Ruhegehaltssatzes

Die Hohe des berechneten Ruhegehaltssatzes, welcher auf die ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige angewendet wird, richtet sich nach dem gesetzlich festgesetzten jéhrlichen Steige-
rungssatz pro ruhegehaltfahigem Dienstjahr. Nach dem bis zum 31. Dezember 1991 gelten-
den Versorgungsrecht galt folgende degressive Ruhegehaltsskala (' siehe Grafik links).

bis 31. 12. 1991 ab1.1.1992
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Anrechenbare ruhegehaltfahige Dienstjahre

Danach betrug der Ruhegehaltssatz in den ersten zehn Jahren 35 Prozent und stieg in den
folgenden 15 Jahren um jeweils 2 Prozent und nach jedem weiteren Jahr um 1 Prozent
bis zum Héchstsatz von 75 Prozent. Die damals geltenden Rundungsvorschriften sehen
vor, dass Resttage eines Jahres von mehr als 182 Tagen ruhegehaltfahiger Dienstzeit zu
einem vollen Jahr aufgerundet wurden. Die Hochstversorgung nach diesem Recht war
bereits nach 35 Jahren erreicht.

Bei Anwendung des ab dem 1. Januar 1992 geltenden Versorgungsrechts betragt der
jahrliche Steigerungssatz 1,875 Prozent. Die degressive Ruhegehaltsskala wurde durch
eine durchgéngig lineare Skala ersetzt ("' siehe Grafik rechts). Die Hochstversorgung
von 75 Prozent, mittlerweile nur noch 71,75 Prozent wird seitdem nach einer ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit von 40 Jahren erreicht. Dieses Recht gilt auch fiir die Beamtinnen und
Beamte, die vor dem 1. Januar 1992 in ein Beamtenverhaltnis berufen worden sind, wenn
dies fur sie zu einer glinstigeren Versorgung fiihrt.

Durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 wurde und wird die erreichbare Hchstver-
sorgung schrittweise von 75 Prozent auf 71,75 Prozent abgesenkt. Die Uberleitungsrege-
lungen sind im Detail sehr kompliziert (§ 69 e Abs. 3 und 4 BeamtVG). Sie beinhalten acht
Abflachungsschritte, die jeweils durch allgemeine Anpassungen der Versorgung ausgelost
werden. Fiir Versorgungsfalle, die nach der achten Anpassung der Versorgungsbeziige
nach dem 31. Dezember 2002 eintreten, gilt sodann ein jéhrlicher Steigerungssatz von
1,79375 Prozent und ein Hochstversorgungssatz von 71,75 Prozent (= siehe Kasten auf
Seite 37 f.). Zur Zeit ist beim Bund und — bis auf Berlin — auch in allen Bundeslandern die
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achte und damit letzte Absenkungsstufe erreicht und der Versorgungshdchstsatz betragt
nach Anwendung des Anpassungsfaktors effektiv 71,75 Prozent (siehe im Einzelnen die
Informationen im Abschnitt Aktuelles aus Bund und Léndern). Beim Bund ist mit der all-
gemeinen Anpassung zum 1. Januar 2009 der sechste Absenkungsschritt durchgefiihrt
worden und in den Jahren 2010 und 2011 sind bereits Schritt 7 und der letzte Schritt 8
nach dem Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2010/2011 erfolgt. Diese auf
Ubertragung von Reformen in der gesetzlichen Rentenversicherung in die Beamtenversor-
gung Ubertragenen Niveauabsenkungen (Stichwort: ,Riestertreppe”) wurden damit friiher
abschlieBend vollzogen als in der gesetzlichen Rente selbst.

Ubergangsrecht

Fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamtinnen und Beamte gilt ein Ubergangsrecht
(§ 85 BeamtVG). Danach ist der zum 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz —
ohne Berlicksichtigung von Versorgungsabschldgen — zu ermitteln. Hierbei werden die
alte Ruhegehaltsskala und die Bestimmungen zur Ermittlung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit, wie sie bis zu diesem Stichtag anzuwenden waren, angewandt.

Dieser zum Stichtag — 31. Dezember 1991 — ermittelte Versorgungssatz gilt als
sogenannter Besitzstandswert und steigert sich ab dem 1. Januar 1992 nur noch um
jeweils ein Prozent fiir jedes weitere Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit.

Allerdings gilt, dass die Anwendung des Ubergangsrechts nicht zu einem giinstigeren Ergeb-
nis fiihren darf als die ununterbrochene Anwendung des alten — bis zum 31. Dezember 1991
geltenden — Rechts. Mittlerweile fiihrt bei neuen Fallen die Ubergangsregelung regelméBig
nicht mehr zu glinstigeren Ergebnissen als das bestehende Recht nach § 14 BeamtVG (neu).

Hohe und Anpassung des Ruhegehalts

GemaB § 70 Abs. 1 BeamtVG Bund oder entsprechendem Landesrecht werden die Versorgungs-
beziige in dem Umfang erhht oder vermindert, in dem nach § 14 BBesG oder entsprechendem
Landesrecht die Dienstbezlige durch Gesetz allgemein angepasst werden. Dabei ist insbesonde-
re die allgemeine finanzielle und wirtschaftliche Entwicklung zu beriicksichtigen.

Die Hohe der Versorgung bestimmt sich nach den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen und dem
Ruhegehaltssatz, welcher auf Grund der ruhegehaltfahigen Dienstzeit ermittelt wurde. Beim
Eintritt in den Ruhestand wird die anrechenbare ruhegehaltfahige Dienstzeit in Jahren mit dem
aktuellen jahrlichen Steigerungssatz (1,79375) multipliziert und daraufhin mit den in den
zuletzt (fiir mind. 2 Jahre) erhaltenen ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen faktorisiert.

Al Hinweis: Die fir die Versor-

Berechnungsbeispiel: qungsabschlige maBgebli-
36 Jahre, o : chen Altersgrenzen werden fiir den
3 Monate (ruhegehaltfahige Dienstzeit) Bereich des Bundes durch das
x 1,79375 (jahrl. Steigerungssatz) DNeuG schrittweise um jeweils
= 6502% (Ruhegehaltssatz) 2 Jahre hinausgeschoben. Der
! maximale Versorgungsabschlag ist
2.600Euro  (ruhegehaltfahige Dienstbeziige) | jedoch —abgesehen vom Antrags-
X 6502 % (Ruhegehaltssatz) ruhestand mit dem weiterhin 63.
! o Lebensjahr (max. 14,4 %) — auch

= 1.690,52 Euro Ruhegehalt (steuerpflichtig) Kinftig auf 10,8 % begrenzt.
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Voriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

GemaB § 14 a BeamtVG erhalten Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit oder des Erreichens
einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand treten und zugleich eine Versicherungs-
zeit von 60 Kalendermonaten in der gesetzlichen Rentenversicherung mit nicht bereits in
der Versorgung berlcksichtigten Zeiten erflllt haben, auf Antrag eine voribergehende
Erhohung der Versorgungsbezlige auf bis zu 70 (kiinftig 66,97) v.H. der ruhegehaltféhigen
Dienstbez(ige. Fiir jedes Jahr der relevanten Versicherungszeit in der gesetzlichen Renten-
versicherung wird der erreichte Ruhegehaltssatz auf Antrag und voriibergehend um 1v. H.
(0,95667 v.H.) erhoht. Diese Erhdhung endet mit der Bezugsberechtigung fir die Rente,
spatestens jedoch mit dem 65. Lebensjahr, bzw. der Vollendung der Regelaltersgrenze. Ab
dem Zeitpunkt der Bezugsberechtigung fir die Rentenzahlung unterliegt diese sodann
jedoch der von einer individuellen Hochstgrenze abhéngigen Anrechnungsvorschrift des
§ 55 BeamtVG (Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten).

Versorgungsabschlige

Der Eintritt in den Ruhestand vor dem Erreichen der individuell maBgeblichen Altersgrenze
fiihrt regelmaBig zu einem Abschlag von der Versorgung. Dieser Versorgungsabschlag mindert
prozentual das Ruhegehalt (und nicht den Ruhegehaltssatz) und wirkt fiir die Gesamtdauer der
Versorgung. Wer beispielsweise die Antragsaltersgrenze ab Vollendung des 63. Lebensjahres
in Anspruch nimmt, muss fir jedes Jahr, das vor der maBgeblichen Regelaltersgrenze liegt,
einen Versorgungsabschlag hinnehmen, der 3,6 Prozent fiir jedes Jahr (0,3 Prozent pro Monat)
des vorzeitigen Ruhestands betragt. Die Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze fir Schwer-
behinderte ab vollendetem 60. (62.) Lebensjahr fiihrt zu einem Abschlag, wenn der Ruhestand
vor Ablauf des Monats, in dem das 63. (65.) Lebensjahr vollendet wird, beginnt. Er betragt
3,6 Prozent fiir jedes Jahr Ruhestand vor Vollendung des 63. (65.) Lebensjahres und ist somit
auf 10,8 Prozent begrenzt. Wird ein Beamter, der vor Ablauf des Monats, in dem das 63. (65.)
Lebensjahr vollendet wird, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht,
in den Ruhestand versetzt, wird ebenfalls ein Versorgungsabschlag fallig. Auch dieser Abschlag
betragt 3,6 Prozent fiir jedes Jahr Ruhestand vor Vollendung des 63. (65.) Lebensjahres, eben-
falls hochstens aber 10,8 Prozent. Mit der Neuordnung der Versorgungsabschldge im Jahr
2000 wurden alters- und zeitabhangige Ubergangsregelungen geschaffen, die den Versor-
gungsabschlag zusitzlich begrenzen oder auf ihn verzichten. Diese Ubergangsregelungen
haben durch Zeitablauf mittlerweile nur noch bei Antragsruhestand wegen Schwerbehinderung
Relevanz, welche bereits vor dem 16. November 2000 bestanden hat.

Weitere gesetzliche Anderungen (beim Bund § 14 Abs. 3 (neu) und § 69h BeamtVG) und in
gleicher oder &hnlicher Form in einigen Landern ermdglichen unter Umstanden —
entsprechend den Sonderregelungen der gesetzlichen Rente — zukiinftig einen ver-
sorgungsabschlagsfreien Ruhestandseintritt mit der friiheren Regelaltersgrenze, sofern bei
Erreichen des 65. Lebensjahres bereits 45 Jahre bestimmter ruhegehaltfahiger Dienstzeiten
oder sonstiger Berufsjahre auBerhalb des Beamtenverhaltnisses/Kindererziehungszeiten
zuriickgelegt wurden. Diese Ausnahme vom Versorgungsabschlag gilt beim Bund auch fiir
den Fall der Dienstunfahigkeit bei Erreichen des 63. Lebensjahres mit bereits 35 (ab 2024:
40) Jahren bestimmter ruhegehaltfahiger Dienstzeiten oder sonstiger Berufsjahre/Kinderer-
ziehungszeiten. Sofern die Bundeslander eine Anhebung der Altersgrenzen vollziehen, sind
haufig gleich lautende oder zumindest ahnliche Ausnahmetatbesténde bei Vorliegen langer
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Dienstzeiten vorgesehen; ebenfalls privilegierend kdnnen ggf. langjahrige Dienstzeiten mit
Schichtdienst oder Wechselschichtdienst sein (' siehe auch Kapitel ,Aktuelles aus Bund
und Landern” auf den Seiten 105 ff.). Da der Versorgungsabschlag das errechnete Ruhege-
halt fir die Gesamtdauer der Versorgungszahlung mindert, ist das um einen Versorgungs-
abschlag verminderte Ruhegehalt auch Bemessungsgrundlage fir die Ermittlung einer
etwaigen Witwen- bzw. Witwerversorgung sowie eines einer etwaigen Waisengeldes.

Absenkung des Hochstruhegehalts

In Nachvollzug von niveaumindernden Reformen in der gesetzlichen Rentenversicherung
wurde durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 bestimmt, dass die Leistungen der
Beamtenversorgung in acht Schritten um etwa 5 Prozent abgesenkt werden. Fiir Ver-
sorgungsfalle, die nach der achten Anpassung der Versorgungsbeziige nach dem 31. Dezem-
ber 2002 eintreten, gilt ein Berechnungsfaktor (jahrlicher Steigerungssatz) von 1,79375
Prozent und ein Hdchstversorgungssatz von 71,75 Prozent der zuletzt (fiir mindestens
2 Jahre) bezogenen ruhegehaltféhigen Dienstbezlige. Vor der achten Anpassung der Versor-
gungsbeziige nach dem 31. Dezember 2002 werden fir zu diesem Zeitpunkt vorhandene
Versorgungsfalle die der Versorgung zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
mit einem Anpassungsfaktor 0,95667 vervielfaltigt gekiirzt. Danach gilt dieser neue Vom-
hundertsatz (1,79375 Prozent pro Jahr) als gesetzlich neu festgestellt — so die Regelung
durch das Versorgungsanderungsgesetzes 2001 (§ 69e BeamtVG). Dies ist beim Bund mit
Vollzug der Anpassung der Versorgungsbeziige zum 1. Januar 2011 bereits geschehen, so
dass hier der Hochstversorgungssatz mit 71,75 Prozent neu festgesetzt ist. Das Bundesver-
fassungsgericht hat in einem bedeutsamen und umfassenden Urteil vom 27. September
2005 (2 BvR 1387/02) diese Absenkung der beamtenrechtlichen Versorgungsbeztige als mit
dem Grundgesetz vereinbar erklart. Die jeweils aktuellen Werte fir die Landes- und Kom-
munalbeamten werden im Abschnitt , Aktuelles aus Bund und Léndern” dargestellt.

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetze seit

dem Jahr 2003 und Absenkung des Versorgungsniveaus
Grundlage fiir die allgemeine Anpassung der Versorgungsbeziige sind die pro-
zentualen Erhéhungen der Besoldung (vgl. § 70 BeamtV@G). Diese wurde in den
Jahren 2003 und 2004 erhéht. Damit griffen (noch bundeseinheitlich) gleichzeitig
erstmals die mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 eingefiihrten Absen-
kungsstufen.
Das Versorgungsniveau wird seit dem Jahr 2003 in acht gleichen Schritten von
jeweils rund 0,54 Prozent um insgesamt 4,33 Prozent abgesenkt. In den Jahren
2003 und 2004 griffen drei Stufen wahrend 2005, 2006 und 2007 in keiner
Gebietskorperschaft (Ausnahme: Bayern zum 1.10.2007) eine lineare Erhéhung
der Besoldung erfolgte:

Anpassungsschritte  Zeitpunkte Anpassungsfaktoren
1. Anpassung 1. April/1. Juli 2003* 0,99458
2. Anpassung 1. April 2004 0,98917
3. Anpassung 1. August 2004 0,98375
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* Am 1. April 2003 wurden die Bezlige der Besoldungsgruppen A 2 bis A 11 angehoben und
am 1. Juli 2003 die tbrigen bis auf B 11.

Die nachsten linearen Erhdhungen erfolgten auf Bundesebene mit dem Bundes-
besoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2008/2009 (BGBI. I. S. 1582) fiir
die Kalenderjahre 2008 und 2009 sowie fiir die Jahre die Jahre 2010 und 2011.
Dies fiihrte nach der Foderalismusreform beispielsweise fiir die Versorgungsempfan-
ger des Bundes zu folgenden Anpassungsschritten:

Anpassungsschritte Zeitpunkte Anpassungsfaktoren
4. und 5. Anpassung 1. Januar 2008 0,97292
6. Anpassung 1. Januar 2009 0,96750
7. Anpassung 1. Januar 2010 0,96208
8. Anpassung 1. Januar 2011 0,95667

Der jahrliche Steigerungssatz ist seitdem mit 1,79375 und der Hochstver-
sorgungssatz mit 71,75 v. H. beim Bund gesetzlich neu festgelegt.

Auch in den Bundeslandern kam es zumindest im Jahre 2008 bis 2012 tiberwiegend
zu linearen Steigerungen, allerdings in unterschiedlicher Héhe und zu unterschied-
lichen Stichtagen. Eine Kontinuitat der Anpassungsschritte zwischen Bund und
Landern, aber auch unter den Landern selbst, ist deshalb aber nicht gegeben; jeden-
falls haben bislang alle Bundeslander die Systematik der Absenkung und Erreichung
des Hochstruhegehaltssatzes von 71,75 v. H. beibehalten, wobei diese Absenkung
in allen Landern auBer Berlin mittlerweile ebenfalls abgeschlossen worden ist.

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

Beamtinnen und Beamte, fir die — wie etwa im Polizei- und Justizvollzugsdienst sowie im
Einsatzdienst der Feuerwehr — eine besondere Altersgrenze gilt und die vor Vollendung
des 65. (67.) Lebensjahres wegen einer fiir sie geltenden besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand gehen, erhalten nach § 48 BeamtVG auf Grund der damit verbundenen finan-
Ziellen Nachteile neben dem Ruhegehalt einmalig einen Ausgleich in Hohe des Finffachen
der Dienstbeziige aus Vollzeitbeschaftigung, welche ihnen im letzten Monat zugestanden
haben oder zugestanden hétten, allerdings hdchstens 4.091 Euro. Der Ausgleichsbetrag
verringert sich um jeweils ein Fiinftel fiir jedes Jahr, das Gber das vollendete 60. Lebens-
jahr hinaus im Dienst verbracht wird. Der Ausgleich wird nur gezahlt, wenn die Versetzung
in den Ruhestand wegen des Erreichens der besonderen Altersgrenze erfolgt. Er entfallt
etwa bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit oder beim Tode des
Beamten vor der Versetzung in den Ruhestand. Der Ausgleichsbetrag wird in einer Summe
gezahlt und unterliegt nicht der Einkommensteuer. Mittlerweile wird der Ausgleichsbetrag
aber nicht mehr durchgangig in allen Bundeslandern gewahrt, sondern wird in vielen
Landern abgeschmolzen oder ist bereits entfallen.

Mindestversorgung

Wegen des Alimentationscharakters der Beamtenversorgung gibt es dort — im Gegensatz
zur Rentenversicherung, aber in Entsprechung der sog. Sozialen Grundsicherung im Alter
— eine Mindestversorgung. Sie betrdgt 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
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(amtsbezogene Mindestversorgung) aus der jeweiligen Besoldungsgruppe oder — wenn
es fiir die Beamtin bzw. den Beamten glinstiger ist — 65 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zzgl. 30,68 Euro (amtsunab-
héngige Mindestversorgung); die Berechnungsweise der amtsunabhangigen Mindestver-
sorgung weicht in einzelnen Bundeslandern (siehe Abschnitt , Aktuelles aus Bund und
Landern”) geringfiigig ab.

Diese Mindestversorgung war aber nicht in allen Fallen garantiert. Blieb eine Beamtin bzw.
ein Beamter allein wegen langer Freistellungszeiten (Teilzeit oder Beurlaubung) hinter der
Mindestversorgung zurlick, wurde mitunter nur das ,erdiente” Ruhegehalt gezahlt, sofern
nicht wegen Dienstunfahigkeit pensioniert wurde. Langere Freistellungszeiten (Teilzeit und
Beurlaubungen) vor dem 1. 7. 1997 blieben dabei allerdings unberticksichtigt. Diese gesetz-
liche Einschrankung ist im Hinblick auf einen naheliegenden VerstoB gegen europarechtliche
Vorschriften beim Bund und in vielen Landern aufgehoben bzw. wird nicht mehr angewen-
det. Dariiber hinaus kann die Mindestversorgung inshesondere dann noch unterschritten
werden, wenn zusatzliche Rentenanspriiche bestehen (§ 14 Abs. 5 BeamtVG); dann erfolgt
eine Anrechnung der Rente auf den sog. nicht erdienten Teil der Mindestversorgung.

Beispiel (Beamter des Landes Nordrhein-Westfalen):

Erdientes Ruhegehalt
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (unterstellt) 3.000,00 Euro
Ruhegehaltfahige Dienstzeit (unterstellt) 18 Jahre
Ruhegehaltssatz 18 x 1,875 v. H. = 33,75 v. H.
Ruhegehalt 33,75 v. H. von 3.000,00 Euro = 1.012,50 Euro

Amtshezogene Mindestversorgung
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige 3.000,00 Euro
Ruhegehaltssatz 35 v. H.
Ruhegehalt 35 v. H. aus 3.000,00 Euro = 1.050,00 Euro

Berechnung amtsunabhangige Mindestversorgung (Stand: 01.01.2012)
Ruhegehaltfahige Dienstbezige (Endstufe BesGr. A 4) 2.196,29 Euro
Ruhegehaltssatz 65 v. H.
Ruhegehalt 65 v. H. von 2.196,29 Euro = 1.429,59 Euro
Zuziglich Erhdhungshetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 BeamtVG 30,68 Euro
Amtsunabhdngige Mindestversorgung 1.458,27 Euro
Gezahlt wird — anhand der Vergleichsberechnung — die amtsunabhangige
Mindestversorgung, weil sie fiir den Beamten bzw. die Beamtin glinstiger ist. Diese
Mindestversorgung ist umfassend steuerpflichtig und aus ihr muss der Beamte die
Pramien fir den Krankenversicherungsschutz bestreiten.

Beriicksichtigung von Kindererziehungszeiten

Mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 wurden zum 1. 1. 2002 auch Neuregelungen der
Rentenreform 2000/2001 zur Beriicksichtigung von Kindererziehungs- und Pflegezeiten in das
Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) einbezogen. Das Kindererziehungszuschlagsgesetz
(KEZG), in dem der Kindererziehungszuschlag seit dem 1. Januar 1992 geregelt war, trat zum
gleichen Zeitpunkt auBer Kraft. Die Kernpunkte der Neuregelungen betreffen:
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Kindererziehungszuschlag

Kindererziehungserganzungszuschlag

Kinderzuschlag zum Witwengeld

Pflegezuschlag und Kinderpflegeerganzungszuschlag.
Nach § 50 a BeamtVG wird fur Kinder, die ab dem 1. Januar 1992 geboren wurden, fiir
die Dauer von hdchstens 36 Monaten Kindererziehungszeit zusétzlich zum Ruhegehalt ein
Betrag von 8,33 v.H. des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten Buch Sozialgesetz-
buch gezahlt. Zur Zeit betrdgt der Rentenanspruch fiir ein Jahr der Kindererziehung
(=Rentenwert, im Rechtskreis West) 28,14 Euro; dieser wird zum 1. Juli 2014 voraussicht-
lich erneut prozentual angehoben werden.
Fiir Kinder, die vor dem 1. Januar 1992 innerhalb eines Beamtenverhéltnisses geboren
wurden, sind dagegen — gemaB dem bis dahin geltenden Beamtenversorgungsrecht —
pauschal die ersten sechs Lebensmonate des Kindes voll ruhegehaltfahig. Sofern das Kind
dagegen vor 1992 auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses geboren wurde gelten die
Kindererziehungszuschlage des Rentenrechts als maBgeblich (§ 50a Abs. 8 BeamtVG).

Eigenstandige Regelungen zum Kindererziehungszuschlag
Einige Lander haben mittlerweile von der direkten Verweisung auf das SGB VI los-
geldste, eigenstandige Bestimmungen zum Kindererziehungszuschlag, Kindererzie-
hungserganzungszuschlag und/oder zum Pflege- und Kinderpflegeerganzungszu-
schlag geschaffen, welche sich hinsichtlich der Hohe ihrer Leistungen jedoch an den
bisherigen Regelungen orientieren.

Abzug fiir Pflegeleistungen (Bund)

AusschlieBlich fiir Bundesbeamte wurde — {ibertragen aus den Regelungen der gesetz-
lichen Rentenversicherung und der Krankenversicherung der Rentner — seit 2004 von den
Versorgungsbezligen ein Abzug fir Pflegeleistungen vorgenommen, und zwar im Rahmen
der Gewahrung der jahrlichen Sonderzahlung im Dezember. Seit dem 1. Juli 2009 wird —
auf Grund der Verschmelzung des Restbetrags der jahrlichen Sonderzahlung mit den
monatlichen Beziigen — dieser Pflegeabzug separat bei der monatlichen Zahlung der
Bezlige durchgefiihrt (neu: § 50 f BeamtVG).

Die Hoéhe des Abzugs betrdgt den halftigen Prozentsatz des sozialen Pflegebeitrags
(aktuell angehoben auf 2,05 %) und ist bei der Berechnung begrenzt auf die Versorgungs-
bezlige bis zur Héhe der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der sozialen Kranken-
und Pflegeversicherung (aktuell: 4.050 Euro).

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger

Zur Versorgung gehort auch die jahrliche Sonderzahlung, besser bekannt als Weihnachtsgeld.
Die ehemalige ,Sonderzuwendung' war seit 1993 bundeseinheitlich eingefroren und nahm seit
dieser Zeit nicht mehr an den jahrlichen Besoldungs- und Versorgungsanpassungen teil. Im Jahr
2002 wurde letztmalig ein , einheitliches Weihnachtsgeld” in Hohe von 86,31 Prozent (West)
bzw. 64,73 Prozent (Ost) gewahrt. Mit dem Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz
2003/2004 wurden sogenannte , Offnungsklauseln” bei Urlaubsgeld und Sonderzuwendung
beschlossen, welche Bund und Landern eigenstandige Sonderzahlungsregelungen erméglichte.
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Fiir den Bereich des Bundes wurde das , eingefrorene Weihnachtsgeld” letztmalig im Jahr
2003 gezahlt, zum Jahresende 2004 erfolgte die Kiirzung fiir Versorgungsempfanger auf
4,17 Prozent der jahrlichen Versorgungsbeziige abzliglich eines Abschlags zur wirkungs-
gleichen Ubertragung von Reformen in der gesetzlichen Pflegeversicherung (0,85 Prozent
der Jahresbeziige bis zur gesetzlichen Beitragsbemessungsgrenze).

Einzelne Bundeslander setzten deutliche Kiirzungen schon ab dem Jahr 2003 und teilwei-
se emeut in den Folgejahren durch.

Ab dem Jahr 2006 halbierte die Bundesregierung die Sonderzahlung fiir Bundesbeamte
auf nunmehr 2,085 Prozent der jéhrlichen Versorgungsbeziige abzlglich des obigen
Pflegeanteils’. Diese Halbierung ist auf die Jahre 2006 bis 2011 befristet gewesen. Die in
den Léndern beschlossenen Regelungen sind duBerst unterschiedlich ausgestaltet.
Gemeinsam ist allen Regelungen, dass fiir fast alle Gruppen von Beamtinnen und Beam-
ten das Niveau der Sonderzahlungen gegeniiber den bisherigen Leistungen von Urlaubs-
und Weihnachtsgeld z. T deutlich herabgesetzt wurde oder gar vollstandig gestrichen
wurde. In jlingster Zeit haben die Lander Brandenburg und Sachsen die Sonderzahlung
fiir Versorgungsempfanger gestrichen, wahrend Hamburg und Hessen weitere Kiirzungen
vorgenommen haben. Die Vielzahl der getroffenen Regelungen fir Versorgungsempfan-
ger haben wir in der folgenden Ubersicht (i siehe néchste Seite) zusammengefasst.
Auf den 1= Seiten 43 ff. finden Sie eine Ubersicht der Besoldungsanpassungen der
letzten Jahre seit In-Kraft-Treten der Kompetenzverlagerung im offentlichen Dienstrecht.
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( Versorgung der Beamten )

Bund/Lander  Sonderzahlung

Bund @ In das Grundgehalt i. H. v. 4,17 % eines Jahresbezugs
(bezogen auf das Jahr 2004) integriert

Baden- ® Indas Grundgehalt i.H.v. 2,5 % eines Jahresbezugs integriert.

Wirttemberg

Bayern m bisA 11:60 %, abA 12: 56 % von 1/12 der fiir das Kalenderjahr
zustehenden Beziige

m 84,29 % des Familienzuschlags (Auszahlung mit Dezember-
bezligen)

Berlin m 320 Euro

Brandenburg » Nein.

Bremen » Nein.

Hamburg m Bis zur Besoldungsgruppe A 12 i. H. v. 500 Euro bei der
Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige beriicksich-
tigt; ab Besoldungsgruppe A 13 entfallen

Hessen W 2,66 v. H. eines Jahreshezugs (monatl. Auszahlung)

Mecklenburg- | m bisA 9:41,03 %, A 10 bis A 12, C 1: 35,96 %,

Vorpommern Ubrige: 31,73 % eines Monatsbezugs (Auszahlung mit

Dezemberbeziigen, Bemessungsgrundlage: Bezlige West 2002)

Niedersachsen

w Nein.

Nordrhein-
Westfalen

w bis A 6:60 %,A 7 bisA8:39,abA9:22 % eines Monatshe
zugs (Auszahlung mit Dezemberbezligen)

Rheinland-Pfalz

@ Indas Grundgehalt i. H. v. 4,17 % eines Jahresbezugs
integriert

Saarland w Uber Korrekturfaktoren betragsmaBig i. H. v. 500 Euro
(bis A 11) bzw. 400 Euro (ab A 11, B, C, W und R) in das
Grundgehalt integriert.

Sachsen ® Nein.

Sachsen-Anhalt | @ Nein.

Schleswig- ® bis A 10: 330 Euro, Hinterbliebene 200 Euro und Waisen
Holstein 50 Euro (Auszahlung mit Dezemberbez(igen)
Thiringen m Nach Besoldungsgruppen gestaffelt i. H. v. 0,84 bis 3,75 %

eines Jahresbezugs in das Grundgehalt integriert

&

*In einigen Landern werden zusatzliche kinderbezogene Anteile gewahrt.
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t ab Anpassung

Anpassung )

Ost- an Westbesoldung

Bund 01.01.2008  Erhdhung Grundgehaltssatze i.H.v.
50,00 Euro

anschlieBend Erhéhung um 3,1 %

flir BesGr. A 2 bisA 9
ab 1. Januar 2008

01.04.2008 /

fiir alle Uibrigen BesGr.

01.01.2009 2,8 %, zzgl. Einmalzahlung i.H.v.
225,00 Euro

01.01.2010 1.2%

01.01.2011 0,6 % zzgl. Einmalzahlung i. H.v.

240,00 Euro

01.08.2011 03 %

01.03.2012 33 %

01.01.2013 12 %

01.08.2013 1.2%

Baden- | 01.01.2008 1,5 %

Wiirttem- | 01.08.2008 1,4 % BesGr.A 2 bisA 9

berg 01.11.2008 1,4 % Ubrige BesGr.

01.03.2009  Erhéhung Grundgehaltssatze i.H.v.
40,00 Euro

anschlieBend Erhdhung um 3,0 %

01.03.2010 1.2%

01.04.2011  2,0%

01.03.2012 1,2 %, anschlieBend Erhhung der
Grundgehaltssatze um 17,00 Euro

(ab BesGrA 11 zum 01.09.2012)

01.07.2013 2,45%

(BesGr.A 10 u. A 11
zum 01.10.2013,
ab BesGr. A 12
zum 01.01.2014

01.07.2014 2,75%

(BesGr.A 10 u. A 11
zum 01.10.2014,
ab BesGr. A 12
zum 01.01.2015

Bayern 01.10.2007 3,0 %

01.10.2007 Anwarter

01.03.2009  Erhdhung Grundgehaltssatze i.H.v.
40,00 Euro

anschlieBend Erhéhung um 3,0 %

01.03.2010 1.2%

01.01.2012 1,9 %, anschlieBend Erhéhung der

Grundgehaltssatze um 17,00 Euro

01.11.2012 1,5%

01.01.2013  2,65%

01.01.2014  2,95%

Berlin

flir BesGr. A 2 bisA 9

1
1.01.2008 /
1

0
01.01.2010 /

&

fiir alle ibrigen BesGr.
J

www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de
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Ve

ab Anpassung

Anpassung )

Ost- an Westbesoldung

01.10.2010 1,5%

01.08.2011  2,0%

01.08.2012 2,0%

01.08.2013 2,0%

01.08.2014 2,5 % (Sen

atsbeschluss)

01.08.2015 2,5 % (Sen

atsbeschluss)

Branden- | 01.01.2008 1,5 %

flir BesGr. A 2 bisA 9

burg 01.03.2009

20,00 Euro

Erhéhung Grundgehaltssatze i.H.v.

anschlieBend Erhdhung um 3,0 %

01.01.2010 /

fiir alle Gibrigen BesGr.

01.03.2010  1,2%

01.04.2011 1.5%

01.01.2012
Grundgeha

1,9 %, anschlieBend Erhdhung der

Itssdtze um 17,00 Euro

01.07.2013 2,45 %, an

Grundgeha

schlieBend Erhdhung der
Itssétze um 21,00 Euro

01.07.2014 1.8%

Bremen | 01.11.2008 2,9 %

01.03.2009
20,00 Euro

Erhéhung Grundgehaltssatze i.H.v.

anschlieBend Erhéhung um 3,0 %

01.03.2010 1.2%

01.04.2011

1,5 % (ab BesGr A 12
zum 01.10.

2011)

01.04.2012
Grundgeha

1,9 %, anschlieBend Erhdhung der
(ab BesGrA 12 zum 01.10.2012)

[tssatze um 17,00 Euro

01.07.2013 2,65 %

ab BesGr A

(BesGrA 11

bis A 12a: 1,0 %,
13: Nullrunde)

01.07.2014 2,95 %

ab BesGr A

(BesGrA 11

bis A 12a: 1,0 %,
13: Nullrunde)

Hamburg | 01.01.2008 1,9 %

01.03.2009
40,00 Euro

Erhéhung Grundgehaltssétze i.H.v.

anschlieBend Erhdhung um 3,0 %

01.03.2010 1.2%

01.04.2011 1.5%

01.01.2012 1.9%

01.01.2013 2,45 %

01.01.2014 2,75 %

Hessen 01.01.2008 3 % BesGr.

(bis BesGr.A 12: 1. 4. 2009;
Ubrige BesGr.: 1. 7. 2009)

A2bisA8
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-

ab

Anpassung

Anpassung )

Ost- an Westbesoldung

01.04.2009

Einmalzahlung 500,00 Euro
anschlieBend Erhéhung um 3,0 %

.03.2010

1,2%

10.2011

1,5%

10,2012

26 %

.07.2013

26 %

.04.2014

2,6 %

Mecklen-
burg-
Vor-
pommern

.01.2008

/

flir BesGr. A 2 bisA 9

.08.2008

29%

01
01
01
01
01
01
01
01

.03.2009

Erhdhung Grundgehaltssatze i.H.v.
20,00 Euro
anschlieBend Erhéhung um 3,0 %

.01.2010

/

fiir alle Ubrigen BesGr.

.03.2010

1.2%

.04.2011

1.5 %

01
01
01
01.01.2012

1,9 %, anschlieBend Erhhung der
Grundgehaltssdtze um 17,00 Euro

01.07.2013

2,0 %, anschlieBend Erhéhung der
Grundgehaltssatze um 25,00 Euro

01.01.2014

20%

01.01.2015

2,0 %

Nieder-
sachsen

01.01.2008

3.0%

01.03.2009

Erhdhung Grundgehaltssatze i.H.v.
20,00 Euro
anschlieBend Erhéhung um 3,0 %

01.03.2010

1,2%

01.04.2011

1,5%

01.01.2012

1,9 %, anschlieBend Erhdhung der
Grundgehaltssatze um 17,00 Euro

.01.2013

2,65 %

.06.2014

2,95 %

Nordrhein-
Westfalen

.07.2008

29%

01
01
01
01.03.2009

Erhdhung Grundgehaltssatze i.H.v.
20,00 Euro
anschlieBend Erhéhung um 3,0 %

01.03.2010

1,2%

01.04.2011

1,5 %

01.01.2012

1,9 %, anschlieBend Erhhung der
Grundgehaltssdtze um 17,00 Euro

01.01.2013

2,65 %
(BesGrA 11 u.A12:1,0 %,
ab BesGr A 13: Nullrunde)

01.01.2014

2,95 %
(BesGrA 11 u.A 12: 1,0 %,
ab BesGr A 13: Nullrunde)

www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de

45



( Versorgung der Beamten )

4 N\
ab Anpassung Anpassung
Ost- an Westbesoldung
Rheinland-| 01.07.2007 bis BesGr.A 6 =17%
Pfalz von BesGrA7-A9=11%
Ubrige =05%
01.07.2008  bis BesGr. A 6 =22%
von BesGrA7-A9=135%
Ubrige weitere = 0,5 %
01.03.2009  Erhéhung Grundgehaltssatze i.H.v.
40,00 Euro
anschlieBend Erhéhung um 3,0 %
01.03.2010 1,2%
01.04.2011 15%
01.01.2012 1,0 %, anschlieBend Erhthung der
Grundgehaltssatze der Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 8 um 17,00 Euro
(B-Besoldung, W 3 bzw. C 4 sowie
R 3 bis R 10 zum 01.07.2012)
01.01.2013 1,0 % (oberhalbB 1,R3,C4,W 3
zum 01.07.2013)
01.01.2014 1,0 % (oberhalbB 1,R 3, C4,W 3
zum 01.07.2014)
01.01.2015 1,0 % (oberhalbB 1,R3,C4,W 3
zum 01.07.2015)
01.01.2016 1,0 % (oberhalbB 1,R3,C4,W 3
zum 01.07.2016)
Saarland | 01.04.2008 2,9 %
01.03.2009  Erhéhung Grundgehaltssatze i.H.v.
40,00 Euro
anschlieBend Erhhung um 3,0 %
01.03.2010 1.2%
01.07.2012 1,9%
01.05.2013 2,3 % (BesGrA 10 bisA 13,C 1
zum 01.07.2013,
ab BesGr A 14 zum 01.09.2013)
01.05.2014 1,8 % (BesGrA 10 bisA 13,C 1
zum 01.07.2014, ab BesGr A 14
zum 01.09.2014)
Sachsen [01.01.2008 / fiir BesGr. A 2 bis A 9
01.05.2008 2,9 % BesGr.A 2 hisA 9
01.09.2008 2,9 % (ibrige BesGr.
01.01.2010 / flr alle Ubrigen BesGr.
01.03.2009 Erhdhung Grundgehaltssdtze i.H.v.
40,00 Euro
anschlieBend Erhéhung um 3,0 %
01.03.2010 1,2%
01.04.2011 1,5%
01.01.2012 1,9 %, anschlieBend Erhdhung der
Grundgehaltssatze um 17,00 Euro
. J
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Ve

ab

Anpassung

Anpassung )

Ost- an Westbesoldung

01.03.2013

2,65 % (ab BesGrA 10
zum 01.09.2013)

01.04.2014

2,95 %

Sachsen-
Anhalt

01.01.2008

/

flir BesGr. A 2 bisA 9

01.05.2008

29 %

01.03.2009

Erhdhung Grundgehaltssatze i.H.v.
40,00 Euro
anschlieBend Erhéhung um 3,0 %

01.01.2010

/

filr alle Ubrigen BesGr.

01.03.2010

1,2%

01.04.2011

1,5 %

01.01.2012

1,9 %, anschlieBend Erhhung der
Grundgehaltssatze um 17,00 Euro

01.07.2013

2,65 %

01.07.2014

2,95 %

Schleswig-
Holstein

01.01.2008

2,9 %

01.03.2009

Erhohung Grundgehaltssétze i.H.v.
40,00 Euro
anschlieBend Erhdhung um 3,0 %

01.03.2010

1,2%

01.04.20M1

1,5%

01.01.2012

1,7 %, anschlieBend Erhdhung der
Grundgehaltssatze um 17,00 Euro

01.07.2013

2,45 %

01.10.2014

2,75 %

Thiiringen

01.01.2008

/

fur BesGr. A 2 bis A 9

01.07.2008

2,9 %

01.03.2009

Erh6hung Grundgehaltssétze i.H.v.
40,00 Euro
anschlieBend Erhéhung um 3,0 %

01.01.2010

/

fiir alle tibrigen BesGr.

01.03.2010

1,2%

01.04.20M1

1.5%

01.01.2012

1,9 %, anschlieBend Erhdhung der

Grundgehaltssdtze um 17,00 Euro

01.10.2013

2,45 %

01.08.2014

2,75 %

Die jeweilige Ubertragung des Tarifabschlusses 2013/2014 in den Landern auf die
Landes- und Kommunalbeamten ist bei Redaktionsschluss noch nicht abzusehen.

Aktuelle Besoldungstabellen finden Sie z.B. unter www.besoldungstabelle.de

www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de
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( Versorgung der Beamten )

Chronische Haut- und Atemwegserkrankungen
Ganzheitliches Therapiekonzept bei Atemwegserkrankungen
und Allergien unter Einbeziehung des Ostseereizklimas.

..... —~—r THPSE RF A0 Sl TN
'ﬁ E L,

Evangelische MutterKindKlinik Spiekeroog
Die Fachklinik fir Frauengesundheit starkt Gesundheit, Lebensfreude und
Lebensenergie von Frauen und Kindern.

] oy
DLUMEMKLIRIK

I

www.duenenklinik.de

Buchtal-Klinik - Schwabische Alb
Die private Fachklinik fiir psychosomatische Medizin, Psychotherpie und Psychi-
atrie mit zeitgemaBem Standard, qualifizierten Fachérzten und Therapeuten.

P B

www.buchtal-
klinik.de

48 www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de



(_Hinterbliebenenversorgung )

Hinterbliebenenversorgung
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Hinterbliebenenversorgung

51 -----Hinterbliebenenversorgung

51 -----Bezlige flir den Sterbemonat

51 -----Sterbegeld

52 -----Witwen- und Witwergeld

53 -----Mindestwitwen-/-witwergeld

53 -----Kinderzuschlag zum Witwen-/ Witwergeld
53 -----Witwenabfindung

53 -----Waisengeld

54-----Unterhaltsbeitrag
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(Hinterbliebenenversorgung )

Hinterbliebenenversorgung

Allgemeines

Wie im Alterssicherungssystem der gesetzlichen Rentenversicherung erstreckt sich die
Beamtenversorgung nach dem Todesfall auch auf die Familienangehérigen. Hinterbliebene
Ehegatten oder eingetragene Lebenspartner erhalten Witwen- oder Witwergeld, wahrend
fiir beriicksichtigungsfahige Kinder des/der Verstorbenen Waisengeld gezahlt wird. Fiir die
Versorgungsbezlige der Witwen/Witwer und Waisen, welche als Ausfluss des Alimentati-
onsprinzips gewahrt werden, gelten die in abgewandelter Form die gleichen Bestim-
mungsgroBen, welche beim zugrundeliegenden Ruhegehalt zum Tragen kommen.

Dabei ist die Berechnungsgrundlage fir das Witwen-, Witwer- und Waisengelder dasjenige
Ruhegehalt, das die/der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kénnen. Beim Tod
eines Beamten/eines Ruhestandsbeamten besteht ein Anspruch auf Hinterbliebenenbeziige
jedoch nur dann, wenn die/der Verstorbene eine Dienstzeit von zumindest fiinf Jahren
abgeleistet hat oder wenn der Tod als Folge eines Dienstunfalles eingetreten ist.

Zur Hinterbliebenenversorgung im Rahmen der Beamtenversorgung gehéren die Bezlige
fiir den Sterbemonat, das Sterbegeld, das Witwen- und Witwergeld, das Waisengeld und
die Unterhaltsbeitrdge. Die Versorgung der Hinterbliebenen ist in ihrem grundsatzlichen
Bestand ebenfalls vom Alimentationsgrundsatz aus Art. 33 GG umfasst und damit ver-
fassungsrechtlich geschiitzt.

Bezlige fiir den Witwen-/ . Unterhalts-
Sterbemonat Sterbegeld Witwergeld Waisengeld beitrag

Beziige fiir den Sterbemonat

Die regelmaBig gezahlten Dienst- oder Versorgungsbeziige des Sterbemonats verbleiben
den Erben. Die Erbeneigenschaft ergibt sich aus gesetzlicher Regelung oder testamenta-
rischer Verfligung. Eine anteilige Riickforderung bereits gezahlter Versorgungsbeziige
findet nicht statt. Sind dagegen Teile der Bez(ige fir den Sterbemonat ganz oder teilweise
noch nicht ausgezahlt worden, kénnen sie auch an den iiberlebenden Ehegatten oder die
Kinder gezahlt werden.

Sterbegeld

Beim Tod von Beamten bzw. Ruhestandsheamten erhalten der (iberlebende Ehegatte/
Lebenspartner und die Kinder des Verstorbenen ein Sterbegeld in zweifacher Hohe der
Dienstbeziige aus Vollbeschaftigung, der Anwarterbeziige, des Ruhegehaltes oder des
Unterhaltsbeitrages. Sind weder Ehegatte noch Kinder vorhanden kdnnen unter Umstén-
den nachrangig auch andere Angehdrige aus hauslicher Gemeinschaft oder — falls eben-
falls nicht vorhanden — sonstige Personen, die Krankheits- oder Bestattungskosten des
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(Hinterbliebenenversorgung )

Verstorbenen getragen haben, auf Antrag Sterbegeld erhalten. Das Sterbegeld wird an
den/die Berechtigten in einer Summe gezahlt. Diese Leistung entspricht — zusammen mit
den verbleibenden Beziigen fir den Sterbemonat — im Wesentlichen dem sogenannten
Sterbevierteljahr in der gesetzlichen Rentenversicherung, das die Weiterzahlung der Rente
des Verstorbenen fir 3 Monate Uber den Tod hinaus gewahrleistet.

Stirbt ein Empfénger von Witwen- bzw. Witwergeld, haben die Waisen einen Anspruch auf
Sterbegeld in Hohe des zweifachen Witwen- bzw. Witwergeldes.

Witwen- und Witwergeld

Ein Anspruch auf Witwen- bzw. Witwergeld entsteht grundsatzlich erst dann, wenn die
Ehe/Lebenspartnerschaft mindestens ein Jahr bestanden hat. Diese Regelung gilt fiir Ehen,
die nach dem 31. Dezember 2001 geschlossen wurden. Fir Ehen, die vor diesem Termin
geschlossen worden sind, muss die Ehe 3 Monate bestanden haben. Diese Regelungen
sollen ausschlieBen, dass Versorgung gezahlt wird, obgleich die Ehe zum Uberwiegenden
Zwecke spéterer Hinterbliebenenversorgung geschlossen worden ist. Die Annahme einer
solchen sogenannten Versorgungsehe kann jedoch mit besonderen Umstanden des Ein-
zelfalles widerlegt werden, wenn die Schlussfolgerung eines Versorgungszweckes trotz
kurzer Ehezeit vor dem Tod als nicht gerechtfertigt erscheint.

Der Anspruch auf Witwen- bzw. Witwergeld ist ferner ausgeschlossen, wenn die kinder-
lose Ehe erst nach Eintritt in den Ruhestand geschlossen wurde und zu diesem Zeitpunkt
bereits das 65. Lebensjahr des Beamten vollendet war (sog. Nachheirat). In diesen Fallen
kann jedoch gemaB § 22 BeamtVG ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwengeldes
gewahrt werden, der sich im nach den Umsténden des Einzelfalls, insbesondere der Dauer
der Ehe und dem jeweiligen Alter der Eheleute richtet.

Das Witwengeld betrdgt 55 Prozent des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat
oder hétte erhalten kénnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten wadre. Dies
bedeutet, dass bei vorzeitigem Ableben auch Versorgungsabschlage in die fiktive Berech-
nung einbezogen werden.

SchlieBlich gilt: Sofern der/die Verstorbene mehr als 20 Jahre alter als der/die Witwe war,
wird die Witwen- bzw. Witwerversorgung prozentual gekiirzt, was jedoch durch die Dau-
er der Ehe kompensiert werden kann (§ 20 Abs. 2 BeamtVG).

Durch die Neuregelung des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 (' siehe Kasten auf
Seite 37) wurde das bisherige Niveau der Witwenversorgung — parallel zu den Kiirzungen

Ubergangsregelung
Diese Reduzierung der Witwen-/Witwerversorgung auf 55 Prozent gilt nicht, wenn
die Ehe vor dem 31. Dezember 2001 geschlossen worden ist und zugleich mindestens
ein Ehepartner vor dem 2. Januar 1962 geboren ist.
In diesen Fallen betragt das Witwen- bzw. Witwergeld weiterhin 60 Prozent des
Ruhegehalts, das der oder die Verstorbene bezogen hat oder aber bezogen hatte,
wenn am Todestag der Ruhestand eingetreten ware (§ 69 e Abs. 5 BeamtVG).
Mit Wirkung vom 1. Januar 2014 ist diese Ubergangsregelung im Land Brandenburg
fiir die Zukunft abgeschafft worden. Das Witwengeld betragt seitdem dort einheit-
lich 55 Prozent.
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(Hinterbliebenenversorgung )

der Rentenreform durch das Altersvermdgenserganzungsgesetz (AVmEG) — von 60 auf
55 Prozent reduziert. Fir damals vorhandene Witwen/Witwer und lebensaltere Beamte
bleibt das Niveau von 60 Prozent erhalten.

Sind die Voraussetzungen flir den Anspruch auf einen kinderbezogenen Anteil des
Familienzuschlages (Stufe 2 ff.) erfiillt, so wird dieser Betrag neben dem Witwen- bzw.
Witwergeld in voller Hohe gezahlt.

Mindestwitwen-/-witwergeld

Neben den Empfangern von Ruhegehalt haben auch die Hinterbliebenen Anspruch auf
Mindestversorgungsbeziige, falls die rechnerisch erdiente Versorgung unterhalb der defi-
nierten Untergrenze liegt.

Das Mindestwitwengeld betrdgt 60 v.H. der Mindestversorgungsbeziige (jeweils ohne
Erhéhungsbetrag) des Verstorbenen zzgl. 30,68 Euro. Das Mindestwaisengeld betragt
12 v.H. der Mindestversorgungsbezlige des verstorbenen Beamten (20 v. H. bei Vollwaisen).
Zur Mindestversorgung fiir Witwen/Witwer und Waisen = siehe auch Seite 38 f.

Kinderzuschlag zum Witwen-/ Witwergeld

Im Rahmen des Versorgungsanderungsgesetzes enthielt die Gesetzesbegriindung die Aus-
sage, dass die Auswirkungen der schrittweisen Senkung des Prozentsatzes von 60 auf
55 % abgemildert werden sollten, indem fiir Witwen / Witwer, die Kinder erzogen haben,
ein Kinderzuschlag zum Witwen- / Witwergeld eingefiihrt wurde. Dieser tritt gemaB § 50
¢ BeamtVG fr eine der/dem Hinterbliebenen zugeordnete Kindererziehungszeit zum
Witwengeld hinzu.

Der Kinderzuschlag wird gewahrt, wenn die Witwe/der Witwer die Kinder in deren ersten
drei Lebensjahren erzogen hat und ihr/ihm diese Kindererziehungszeit auch zuzuordnen
ist. Soweit keine Erziehungszeit zuzuordnen ist, weil z. B. bei gemeinsamer Erziehung die
Erziehungszeit dem anderen Elternteil zugeordnet wurde, steht der Witwe/dem Witwer ein
Kinderzuschlag nicht zu. Wurde das Kind dagegen nicht wahrend der gesamten ersten
drei Lebensjahre von ihr/ihm erzogen, wird der Zuschlag anteilig gewahrt.

Witwenabfindung

Im Falle der Wiederverheiratung besteht Anspruch auf eine Abfindung in Héhe des
24-fachen Betrages des im Monat der erneuten Heirat zustehenden Witwen- oder
Witwergeldes. Durch die Zahlung einer solchen Witwenabfindung (§ 21 BeamtVG)
erlischt der weitere Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld, tritt jedoch bei Auflésung
der neuen Ehe — dann allerdings unter Anrechnung von Anspriichen aus dieser Ehe —
wieder in Kraft.

Waisengeld

Halbwaisen erhalten bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 12 Prozent, Vollwaisen 20 Prozent
des Ruhegehalts des Verstorbenen. Ist der iberlebende Elternteil einer Halbwaise nicht
witwen- oder witwergeldberechtigt, wird Vollwaisengeld gezahlt. Vom vollendeten 18.
bis zum vollendeten 27. Lebensjahr ist das Waisengeld von einem Antrag der Waisen und
davon abhangig, dass nach dem Kindergeldrecht dem Grunde nach ein Anspruch auf
Kindergeld gegeben ist.
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~(_Hinterbliebenenversorgung )

Die Reduzierung der Bezugsdauer fiir das Kindergeld auf hdchstens das 25. Lebensjahr
hat keine Auswirkung auf die kiinftige Hochstdauer des Waisengeldbezugs — es verbleibt
hier bei dem 27. Lebensjahr (§ 61 Abs. 2 BeamtVG).

Im Falle einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung kann das Waisengeld
auch langer gezahlt werden. Kein Waisengeld erhalten Kinder, die der Verstorbene erst
nach dem Beginn des Ruhestandes oder nach Vollendung des 65. Lebensjahres adoptiert
oder angenommen hat. In diesen Féllen kann jedoch ein Unterhaltsheitrag bewilligt
werden.

Sind viele waisengeldberechtigte Kinder vorhanden und ergibt die Summe aus Witwen-
und Waisengeldern einen héheren Betrag als das zugrunde liegende Ruhegehalt, so
werden die einzelnen Beziige jeweils im gleichen Verhéltnis gemindert.

Unterhaltsbeitrag

Sofern im Falle einer sogenannten Nachheirat (nach Ruhestandseintritt und nach Vollen-
dung des 65. (67.) Lebensjahres) die Einzelfallpriifung ergibt, dass die vollstandige Ver-
sagung des Witwen-/Witwergelds nicht gerechtfertigt ist, ist ein Unterhaltsbeitrag bis zur
Hohe des Witwen/Witwergeldes zu gewahren. Bei dessen Hohe ist maBgeblich die Dauer
der Ehe ebenso zu beriicksichtigen wie der Altersunterschied der Eheleute.

Einen Unterhaltsbeitrag kénnen auch die geschiedenen Ehepartner erhalten, wenn sie
Anspruch auf einen schuldrechtlichen Versorgungsausgleich hatten. Hinsichtlich der Héhe
des Unterhaltsbeitrags sind Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen des Hinterbliebenen
angemessen anzurechnen.
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Unfallfiirsorge
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Unfallfiirsorge

Allgemeines
Die beamtenrechtliche Unfallfiirsorge dient der Absicherung von im Dienst oder infolge
des Dienstes (Dienstunfall) verursachten Beeintrachtigungen kérperlicher Art. Jeder Beam-
te soll durch besondere Leistungen vor spezifischen, mit dem Dienst verbundenen Risiken
und dort erlittener Beschadigungen oder durch den Dienst hervorgerufener Krankheiten
geschiitzt werden. Systematisch sind die Regelungen zur Unfallfiirsorge im Beamtenver-
sorgungsrecht erfasst, obwohl auch im Dienst befindliche Beamte in den Anwendungsbe-
reich fallen.
Der Anspruch auf Unfallfirsorge (§§ 30 ff BeamtVG) kann nur durch einen Dienstunfall
ausgeldst werden. Was ein Dienstunfall ist, ist in § 31 BeamtVG Bund oder vergleichbares
Landesbeamtenrecht legaldefiniert (,ein auf duBere Einwirkung beruhendes, pl6tzliches,
ortlichund zeitlich bestimmbares, einen Kérperschaden verursachendes Ereignis, das in
Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist")
Die Leistungen der Dienstunfallfiirsorge umfassen materielle Erstattungstatbestande
ebenso wie Heilfiirsorgeleistungen aber auch die Unfall-Hinterbliebenenversorgung bei
dienstlich verursachten Versterben eines Beamten und sind abschlieBend aufgefiihrt:

die Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

das Heilverfahren

den Unfallausgleich

das Unfallruhegehalt / erhhtes Unfallruhegehalt bzw. Unterhaltsbeitrag

die Unfall-Hinterbliebenenversorgung

die einmalige Unfallentschadigung

den Schadensausgleich in besonderen Féllen

die Einsatzversorgung bei besonderer Verwendung im Ausland
Diese Anspriiche sind somit das Aquivalent zum Recht der gesetzlichen Unfallversicherung
(7. Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung), jedoch mit beamtenrecht-
lichen Besonderheiten. Fiir Soldaten sind die speziellen Unfallfirsorgevorschriften zur
Unfall- und Beschadigtenversorgung separat im Soldatenversorgungsgesetz (SVG)
geregelt. Mit dem , Versorgungsénderungsgesetz 2001" wurde die Unfallfirsorgeleistung
auch auf das Kind einer Beamtin ausgedehnt, das durch deren Dienstunfall wahrend der
Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Damit entsteht auch fiir das geschadigte
Kind ein eigener Anspruch auf bestimmte Unfallfirsorgeleistungen, beispielsweise Heilver-
fahren oder Unfallausgleich.
Weitere Leistungsausweitungen erfolgten zuletzt z.B. mit dem Einsatzversorgungsgesetz
aus dem Jahr 2004 und dem Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz aus dem Jahr
2011.

Dienstunfall
Dienstunfall ist ein auf auBerer Einwirkung beruhendes, plotzliches, ortlich und zeitlich
bestimmbares, einen Kérperschaden verursachendes Ereignis, das in Austibung oder
infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren

Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort

die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen
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Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu

deren Ubernahme der Beamte gemaB § 64 des Bundesbeamtengesetzes oder entspre-

chendem Landesrecht verpflichtet ist

Tatigkeiten, deren Wahrnehmung vom Beamten im Zusammenhang mit den Dienst-

geschaften erwartet werden, sofern der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen

Unfallversicherung versichert ist (§ 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).
Als Dienst gilt auch das Zurlicklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden Weges
nach und von der Dienststelle. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unter-
brochen, wenn der Beamte von dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung und der
Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil sein dem Grunde nach kindergeld-
berechtigendes Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines
Ehegatten beruflichen Tatigkeit fremder Obhut anvertraut wird oder weil er mit anderen
berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen gemein-
sam ein Fahrzeug fir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der
Verletzte bei Durchfiihrung des Heilverfahrens (§ 33 BeamtVG) oder auf einem hierzu
notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.
Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der
Erkrankung an bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krank-
heit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass der Beamte sich die Krankheit auBer-
halb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch
stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende Verhéltnisse verursacht
worden ist, denen der Beamte am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im
Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krankheiten bestimmt der
Gesetzgeber.
Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden ist ein Kérperschaden gleichzusetzen,
den ein Beamter auBerhalb seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf sein pflicht-
gemaBes dienstliches Verhalten oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen
wird. Gleichzuachten ist ferner ein Korperschaden, den ein Beamter im Ausland erleidet,
wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich
angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.
Unfallfiirsorge kann auch einem Beamten gewahrt werden, der zur Wahrnehmung einer
Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden
ist und in Austibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Kdrperschaden erleidet.
Unfallfirsorge wird auch gewahrt, wenn eine gesundheitliche Schadigung bei dienstlicher
Verwendung oder bei Dienstgeschaften im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung
im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft zuriickzufiihren
ist oder darauf beruht, dass der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammen-
hangenden Griinden, die er nicht zu vertreten hat, dem Einflussbereich des Dienstherrn
entzogen ist.

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die der Beamte mit
sich gefihrt hat, beschadigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann dafiir
Ersatz geleistet werden. Sind durch die Erste-Hilfe-Leistung nach dem Unfall besondere Kosten
entstanden, so ist dem Beamten bei Nachweis der notwendige Aufwand zu ersetzen.
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Heilverfahren

Das Heilverfahren umfasst die notwendige &rztliche Behandlung, die notwendige
Versorgung mit Arznei- oder andere Heilmitteln, Ausstattung mit Kérperersatzstiicken,
orthopadischen und anderen Hilfsmitteln und die notwendige Pflege. Zur Sicherung des
Heilerfolges kann auch eine Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege gewdhrt
werden, wobei immer die Verpflichtung fiir den Verletzten besteht, sich der arztlichen
Behandlung zu unterziehen. Ersetzt werden kdnnen auch auBergewdhnliche Kosten fiir
Kleider- und WascheverschleiB, die eine Folge des Dienstunfalls sind. Verletzte sind dabei
grundsatzlich verpflichtet, sich der Behandlung zu unterziehen, wenn dies zur Sicherung
des Heilerfolgs notwendig ist. Bestehen Zweifel an der Notwendigkeit und Angemessen-
heit, kann zum Vergleich das Beihilferecht dienen. Gegeniiber der Beihilfegewahrung ist
jedoch die Fursorgepflicht des Dienstherrn gesteigert — das heiBt: Die Beihilfe ist keine
Obergrenze.

Die Durchfiihrung richtet sich nach der Heilverfahrensverordnung (HeilvfV) vom 25. 4. 1979
(BGBI.1S.502).

Unfallausgleich

Ein Unfallausgleich kommt fir Beamtinnen und Beamte dann in Betracht, wenn infolge
eines Dienstunfalls ihre Erwerbsfahigkeit fir langer als sechs Monate wesentlich einge-
schrankt ist. Der Ausgleich wird fir die gesamte Dauer der Beschrankung gewahrt und
neben den Dienst- und Anwérterbeziigen oder dem Ruhegehalt gezahlt und ist steuerfrei (§
3 Nr. 6 EStG). Die Hohe des Unfallausgleichs entspricht dem Betrag der Grundrente nach
dem Bundesversorgungsgesetz und richtet sich nach dem Grad der Erwerbsminderung.

("Nach § 31 Bundesversorgungsgesetz (BVG; Stand: Marz 2014 betragt die monatliche Bescha- )
digtengrundrente bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit (Betrage West, Beitrittsgebiet)
um 30 vom Hundert 127 Euro
um 40 vom Hundert 174 Euro
um 50 vom Hundert 234 Euro
um 60 vom Hundert 296 Euro
um 70 vom Hundert 410 Euro
um 80 vom Hundert 496 Euro
um 90 vom Hundert 596 Euro
_sowie bei Erwerbsunfahigkeit 668 Euro )

C Die Grundrente erhoht sich fiir Schwerbeschadigte, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, h
bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit

um 50 und 60 vom Hundert um 26 Euro
um 70 und 80 vom Hundert um 32 Euro

sowie um 90 vom Hundert und bei Erwerbsunfahigkeit | um 39 Euro
G
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Andern sich die Verhaltnisse, die fir die Feststellung maBgebend gewesen sind, wesent-
lich, erfolgt eine Neufeststellung.

Unfallruhegehalt

Ist ein Beamter infolge eines Dienstunfalls dienstunfahig geworden und in den Ruhestand
getreten, erhalt er Unfallruhegehalt. Das Unfallruhegehalt ist das Kernstiick der Dienst-
unfallfirsorge. Die Dienstunfallfiirsorge wird dem Grunde nach wie die Regelbeamten-
versorgung ermittelt, beinhaltet aber eine Reihe von positiven Verbesserungen bei der
Berechnung und der Hohe des Unfallruhegehalts. So entfallen zunachst die Anwendung
des Versorgungsabschlags und auch eine Absenkung des Hochstruhegehaltssatzes. Bei
der Ermittlung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit ist dagegen die Zurechnungszeit auf die
Halfte begrenzt (§ 13 Abs. 11i.V. m. § 36 Abs. 2 BeamtVG).

Das nach § 14 Abs. 1 BeamtVG ermittelte Ruhegehalt erhéht sich zudem um 20 Prozent und
betragt mindestens 66 2/3, hichstens aber 75 Prozent der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige.
In einigen Bundeslandern wird dagegen mittlerweile auch das Hochstunfallruhegehalt
schrittweise auf 71,75 Prozent der ruhegehaltféhigen Dienstbezlige abgesenkt. Das Unfall-
ruhegehalt betragt jedoch mindestens 75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 (vgl. auch § 69e Abs. 6 BeamtVG).

Erhohtes Unfallruhegehalt
Setzt sich eine Beamtin bzw. ein Beamter bei Ausiibung einer dienstlichen Handlung einer
damit verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und tritt infolge dieser Geféhrdung ein
Dienstunfall mit daraus resultierender Dienstunfahigkeit ein (, qualifizierter Dienstunfall”),
kommt ein erhdhtes Unfallruhegehalt in Betracht. Unterscheidungsmerkmal zum ,, norma-
len” Dienstunfall ist also der lebensgeféhrdende Dienst im Einzelfall.
Bei der Bemessung des Unfallruhegehaltes sind 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der (iberndchsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. Die
Uberndchste Besoldungsgruppe von z.B.A 9 ist A 11 oder A 16 von B 3. Allerdings muss
der Beamte infolge des Dienstunfalls in den Ruhestand versetzt worden und zum Zeit-
punkt der Versetzung um mindestens 50 Prozent in seiner Erwerbsféhigkeit beschrénkt
sein. Das erhohte Unfallruhegehalt ist in den Laufbahnen des

einfachen Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 6,

mittleren Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 9,

gehobenen Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 12,

hoheren Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 16
zu berechnen.
Das erhéhte Unfallruhegehalt kommt auch in Betracht, wenn der Beamte dienstunfahig
geworden ist, weil er

in Ausiibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

einen auBerhalb des Dienstes erlittenen Kdrperschaden, den er im Hinblick auf ein

pflichtgemaBes dienstliches Verhalten oder

deswegen erlitten hat, weil er in seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wurde.

60 www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de



Unfallfiirsorge

Unterhaltsbeitrag

Ein durch Dienstunfall verletzter ehemaliger Beamter, dessen Beamtenverhaltnis nicht
durch Eintritt in den Ruhestand beendet wurde, erhalt neben dem Heilverfahren fir die
Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhalts-
beitrag, dessen Hohe sich nach dem Grad der Erwerbsbeschrankung richtet.

Unfall-Hinterbliebenenversorgung

Stirbt ein Beamter, der Anspruch auf Unfallruhegehalt gehabt hétte, oder der Empfanger
von Unfallruhegehalt an den Folgen eines Dienstunfalls, erhalten die Hinterbliebenen eine
Unfall-Hinterbliebenenversorgung.

Danach betragt das Witwen- oder Witwergeld 60 Prozent des Unfallruhegehalts; das
Waisengeld fiir jedes waisengeldberechtigte Kind und fir jedes elternlose Enkelkind,
sofern deren Lebensunterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder iberwiegend durch den
Verstorbenen bestritten wurde, ohne Unterscheidung zwischen Voll- und Halbwaisen
30 Prozent des Unfallruhegehalts. Ist der Tod nicht durch den Dienstunfall verursacht,
erhalten die Hinterbliebenen allgemeine Hinterbliebenenversorgung; diese Beziige sind
aber unter Zugrundelegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

Einmalige Unfallentschidigung

Eine einmalige Unfallentschadigung in Hohe von 80.000 Euro (beim Bund: 150.000 Euro)
wird bei Beendigung des Dienstverhaltnisses neben dem Ruhegehalt an Beamte gezahlt,
die bei Einsatz des Lebens im Dienst oder bei besonders geféhrlicher Verwendung so
schwer verletzt wurden, dass eine Minderung ihrer Erwerbsfahigkeit um mindestens
50 Prozent eingetreten ist (, qualifizierter Dienstunfall”, vgl. § 37 BeamtVG). Alternativ
erhalten Hinterbliebene und nahe Angehdrige eine einmalige Unfallentschadigung, falls
der Beamte infolge eines qualifizierten Dienstunfalls verstorben ist.

("Im Todesfall wird eine einmalige Unfallentschadigung an die Hinterbliebenen gewahrt: )
Witwen sowie versorgungsberechtigte Kinder insgesamt 60.000 Euro

Eltern sowie nicht versorgungsberechtigte Kinder
(sofern keine Witwe oder versorgungsberechtigte
Kinder vorhanden sind) insgesamt 20.000 Euro

GroBeltern und Enkel
(sofern keine der 0.g. Anspruchsberechtigten
\vorhanden sind) insgesamt 10.000 Euro )

Die Hohe der Betrdge ist im Beamtenversorgungsrecht der Lander weitgehend gemaB der
Tabelle fortbestehend.

Dagegen wurden die oben aufgefiihrten Entschddigungssatze fiir Bundesbeamte und
Soldaten durch das , Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz” vom 5. Dezember 2011 auf
100.000 Euro, 40.000 Euro und 20.000 Euro erhdht und gelten auch fiir Einsatzunfalle
oder gleichstehende Ereignisse (vgl. § 43 BeamtVG — Bund).
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Schadensausgleich in besonderen Fillen

Zusatzlich kommen Anspriiche flir Schaden in Frage, die z. B. aus Kriegshandlungen,
Naturkatastrophen oder Gewaltakten gegen staatliche Amtstréger entstanden sind. Diese
werden nach § 43a Abs. 1 BeamtVG ,angemessen ersetzt”.

Einsatzversorgung bei besonderer Verwendung im Ausland

Das neue Institut der ,Einsatzversorgung” (§ 31 a BeamtVG) trdgt dem Umstand
Rechnung, dass im internationalen Rahmen durch Auslandseinsatze von Beamten, Sol-
daten und sonstigen Angehdrigen des offentlichen Dienstes gesteigerte Verantwortung
Ubernommen wird. Dementsprechend wurde durch das Gesetz zur Regelung der Ver-
sorgung bei besonderer Auslandsverwendung (Einsatzversorgungsgesetz — EinsatzVG)
vom 21. Dezember 2004 und jiingst durch das Gesetz zur Verbesserung der Versorgung
bei besonderen Auslandsverwendungen (Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz — Ein-
satzVVerbG) vom 5. Dezember 2011 das Versorgungsrecht bei Auslandseinsétzen den
veranderten Anforderungen laufend und in umfassender Weise angepasst.

Ein ,Einsatzunfall” wird dann angenommen, wenn der Beamte oder Soldat wahrend
einer besonders geféhrlichen Verwendung im Ausland, d. h. bei humanitéren und unter-
stlitzenden Einsatzen im Ausland aufgrund staatlicher Vereinbarung und auf Beschluss der
Bundesregierung, in ursachlichem Zusammenhang mit dem Dienst einen Unfall oder eine
Erkrankung erleidet, die wiederum Ursache einer Gesundheitsschadigung ist. Umfasst sind
ferner die Falle, bei denen Beamte oder Soldaten im Zusammenhang mit einer besonderen
Auslandsverwendung aufgrund gesundheitsschadigender oder anderer sich wesentlich
vom Inland unterscheidender Verhaltnisse oder in dienstlicher Verwendung im Ausland im
Zusammenhang mit einer Gefangenschaft oder Verschleppung erkranken. Ausgeschlossen
ist jedoch das vorsatzliche oder grob fahrlassige Sich-Aussetzen einer Gefahrdung.

Die Auswirkungen wurden in die einzelnen Erstattungsformen eingearbeitet, z.B. durch
Gewahrung der erhohten (sogenannten qualifizierten) Unfallversorgung (80 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Ubernachsten Besoldungsgruppe)
bei Einsatzunfallen mit einer Verminderung der Erwerbsféhigkeit von mindestens
50 Prozent.

Espan Klinik mit Haus ANNA
Fachklinik fiir Erkrankungen der Atmungsorgane
Klinik fiir Anschlussheilbehandlung (AHB/AR)

' e

www.espan-klinik.de
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Anrechnungs- und
Ruhensregelungen
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Anrechnungs- und

Ruhensregelungen

65--Anrechnungs- und Ruhensregelungen

65-----Zusammentreffen von Versorgungsbezligen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

67-----Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

70 -----Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen und Renten
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Anrechnungs- und Ruhensregelungen

Allgemeines

Das Beamtenversorgungsrecht sieht Regelungen fir das Zusammentreffen von Versor-
gungsbezligen mit Erwerbs- und Ersatzeinkommen, zusétzlichen Renteneinkiinften sowie
anderen (weiteren) Versorgungsbezligen vor. Im Folgenden werden die Grundzlige dieser
im Einzelfall komplexen Anrechnungsregelungen dargestellt:

Zusammentreffen von Versorgungsheziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

Neben den Versorgungsbeziigen kdnnen Beamte nur unter bestimmten Voraussetzungen
und Grenzen hinzuverdienen, ohne dass die Versorgung gekiirzt, technisch gesprochen
ruhend gestellt wird (§ 53 BeamtVG Bund und entsprechendes Landesrecht). Dasselbe gilt
auch fur Witwen, Witwer und Waisen. Dabei ist insbesondere die Regelaltersgrenze von
Bedeutung: Eine Anrechnung findet nach Vollendung des 65. Lebensjahres (ab 2012 ggf.
das jeweils schrittweise erhdhte Lebensalter gemaB der Altersgrenzenanhebung) nur noch
in den Fallen statt, in denen ein Erwerbseinkommen aus einer Beschaftigung im 6ffent-
lichen Dienst (Verwendungseinkommen) erzielt wird; d.h. aus Beschéftigung im Dienst
von Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen des offentlichen Rechts oder ihrer Verbande
sowie Uber- oder zwischenstaatlicher Einrichtungen. Lediglich fir hessische Beamte wird
bei Bezug von Verwendungseinkommen auch dann keine Anrechnung mehr vorgenom-
men. Vor Vollendung des 65. Lebensjahres werden Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkom-
men dagegen umfassend beriicksichtigt.

Diese Einschrankungen bedeuten, dass hauptsachlich vorzeitig dienstunfahige Beamte,
Beamte mit besonderen Altersgrenzen sowie ggf. Hinterbliebene von einer Anrechnung
eines Hinzuverdienstes betroffen sind.

Eigene Renten wegen Alters oder verminderter Erwerbsfahigkeit und vergleichbare Ersatz-
leistungen wie Witwenrenten werden im Gegensatz zum Erwerbseinkommen durch die
Regelungen zum Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten (iber § 55 Beam-
tVG erfasst (siehe hierzu unten). Wird dagegen beriicksichtigungsfahiges Erwerbseinkom-
men neben der Versorgung bezogen, ruhen die Versorgungsbezlige insoweit, als die
Gesamteinkinfte die gesetzlich festgelegte Hochstgrenze (§ 53 Abs. 2 BeamtVG) Uber-
steigen.

Berechnung der Hochstgrenze beim Hinzuverdienst

Mit dem , Versorgungsreformgesetz 1998" wurden neue Hochstgrenzen bei den Hinzu-

verdienstregelungen festgelegt. MaBgeblich ist jeweils die Summe aus beamtenrechtlicher

Versorgung und zusatzlichen Einklnften. Fir das Zusammentreffen von Versorgungsbe-

zligen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen gilt seit dem 1. Januar 1999:
Fir Ruhestandsbeamte bzw. fiir Witwen und Witwer bilden die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe jener Besoldungsgruppe, aus der das Ruhegehalt
berechnet wird, die Einkommenshdchstgrenze. Die Hochstgrenze betrdgt mindestens
den Betrag, der der Hhe des Anderthalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 (Abweichungen bei der Mindest-
hochstgrenze in Bayern und Baden-Wirttemberg), zuztiglich des jeweils zustehenden
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Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 BeamtVG (entspricht dem kinderbezogenen
Familienzuschlag). Der kinderbezogene Anteil des Familienzuschlags bleibt somit
immer in voller Hohe erhalten.

( Bes.Gr. mit Endgrundgehalt in Euro )
A3 2.108,16 A13 4.387,91
A5 2.276,57 A15 5.490,39
A7 2.589,75 B3 6.757,72
A9 3.011,26 B5 7.605,46
AN 3.646,46 B7 8.449,27 )

*Stand: Marz 2014, Angaben fir Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen — fiir andere
Landes- und Kommunalbeamte oder Bundesbeamte siehe die jeweilige Besoldungstabelle
z.B. unter www.besoldungstabelle.de

Fiir Waisen gilt als Hochstgrenze der Gesamteinkiinfte 40 Prozent des Betrages, der
sich aus der Berechnung fiir Ruhestandsbeamte oder Witwen ergibt. Der kinder-
bezogene Anteil des Familienzuschlags bleibt ebenso in voller Hohe erhalten.

Fir Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht oder als Schwerbehinderte auf Antrag in den Ruhestand gegangen sind, gelten
— bis zur Vollendung des 65. (67.) Lebensjahres — 71,75 Prozent (die Ubergangsrege-
lung nach § 69e Abs. 2 BeamtVG ist nur noch im Land Berlin zu beachten) der sich
nach der (in obiger Tabelle exemplarisch dargestellten) Berechnung fiir Ruhestands-
beamte und Witwen ergebenden Hochstgrenze. Hinzugerechnet wird ein monatlicher
Betrag in Héhe von 325 bis 525 Euro als bundesweit unterschiedlich geregelter
Pauschalbetrag. Beim Bund und einigen Landern ist — in Ubertragung der Regelungen
fiir Frithrentner — ein zweimaliges jahrliches Uberschreiten der 450 Euro Grenze um
denselben Betrag in Bezug auf die Hochstgrenze unschadlich. Die jeweilige Hochst-
grenze erhéht sich gegebenenfalls um beamtenrechtliche Sonderzahlungen
(,,Weihnachts- bzw. Urlaubsgeld”) je nach jahrlicher bzw. monatlicher Zahlungsweise
(1= vgl. hierzu die Ubersicht zu Sonderzahlungen fiir Versorgungsempfanger auf
Seite 42).

Ruhendstellung von Versorgungsbeziigen

Sofern und soweit die Gesamtversorgung aus beamtenrechtlichem Versorgungsbezug
und Hinzuverdienst die jeweilige Hochstgrenze (iberschreitet, werden die Versorgungs-
beziige entsprechend ruhend gestellt. Das Ruhen bedeutet dabei, dass die Versorgungs-
bezlige um den die individuelle Hochstgrenze tibersteigenden Betrag vermindert werden.
Allerdings muss mindestens ein Betrag in Hohe von 20 Prozent der Versorgungsbezlige
erhalten bleiben (,Mindestbelassung”). Ausgenommen von der sog. Mindestbelassung
ist lediglich ein Verwendungseinkommen (Einkommen aus dem 6ffentlichen Dienst), wel-
ches mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergiitungs-
gruppe berechnet wird.
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Erwerbseinkommen

Einklinfte aus nichtselbststandiger Tatigkeit innerhalb und auBerhalb des 6ffentlichen
Dienstes einschlieBlich Abfindungen, aus selbststandiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb
sowie aus der Land- und Forstwirtschaft sind Erwerbseinkommen. Die Einkiinfte im Sinne
von § 53 Absatz 7 BeamtVG entsprechen dabei grundsatzlich der einkommenssteuer-
rechtlichen Definition und vermindern sich um die darauf entfallenden und nachweislich
anerkannten Werbungskosten (Pauschbetrag bzw. durch entsprechende Nachweise im
Einzelfall). Nicht zum Erwerbseinkommen zdhlen dagegen eine satzungsgeméaBe — ggf.
nur steuerfreie — Aufwandsentschadigung (z. B. Sitzungsgeld in Kommunalvertretungen),
gewahrte Jubildumszuwendungen oder ein Unfallausgleich. Bei den Aufwandsentschadi-
gungen wird mittlerweile in einzelnen Bundeslandern darauf abgestellt, dass diese
anrechnungsfreien Betrage steuerfrei gewahrt werden.

Erwerbsersatzeinkommen

Leistungen, die aufgrund oder in entsprechender Anwendung dffentlich-rechtlicher
Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen sind
Erwerbsersatzeinkommen. Dazu gehdren nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB IV Kranken-
geld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld, Unter-
haltsgeld, Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld oder
andere vergleichbare Leistungen, nicht jedoch Arbeitslosengeld 1.

Anzeigepflichten

Die Aufnahme oder der Wechsel einer Tatigkeit, der Bezug von Einkiinften, einschlieBlich der
Verdnderung der Hohe der Einkiinfte, ist der die Versorgungsbezlige regeinden Stelle anzu-
zeigen; auf Verlangen sind Nachweise vorzulegen (="' Naheres im Kapitel , Verfahren und
Anzeigepflichten” auf den Seiten 81 ff).

Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

Hat ein Beamter Anspruch auf zwei oder mehrere voneinander unabhéngige Ver-
sorgungsanspriiche (vgl. § 63 BeamtVG), so ist § 54 BeamtVG anzuwenden. Uberwiegend
betrifft dies den Fall des Anspruchs auf Ruhegehalt und zugleich beamtenrechtliche Hinter-
bliebenversorgung. Diese Ruhensregelung soll verhindern, dass mehrere Versorgungs-
zahlungen aus offentlichen Kassen ungekdirzt an eine Person erfolgen kénnen. Grundsatz-
lich wird der zuletzt erworbene Versorgungsbezug ungekiirzt gezahlt. Vom friiher
erworbenen Versorgungsbezug verbleibt nur so viel, bis die in § 54 Abs. 2 BeamtVG
bezeichnete Hochstgrenze erreicht ist. Die Berechnung ist im Einzelnen — erst recht, wenn
die Versorgungsbezlige aus verschiedenen Rechtskreisen stammen — sehr komplex. Der die
Hdchstgrenze (ibersteigende Betrag ruht. Erreicht oder Ubersteigt der spatere Versorgungs-
bezug die Hochstgrenze, ruht der frihere Bezug unter Umstanden ganz, sofern kein
Mindestbelassungsbetrag zusteht oder mindestens ein Betrag in Hohe des Unfallausgleichs
zu zahlen ist. Eine Verminderung des bisherigen Zahlbetrags der Versorgungsbeziige durch
das Hinzutreten eines weiteren Versorgungsbezugs ist dagegen ausgeschlossen.
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(Eigenes Ruhegehalt 1.800,00 Euro )
dazu tritt als neuer Bezug Witwengeld 840,00 Euro
Hochstgrenze:

71,75 % (bzw. jeweils aktuell faktischer Hochstruhegehaltssatz

nach Ubergangsrecht) der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, aus

denen sich das Witwengeld berechnet 1.500,00 Euro
abzlglich Witwengeld 840,00 Euro
Restruhegehalt 660,00 Euro
Die Gesamtbeziige betragen mindestens das eigene

Ruhegehalt zuziiglich 20 % des Witwengeldes

(1.800,00 Euro + 168,00 Euro) 1.968,00 Euro
abziiglich Gesamtbeziige aus Restruhegehalt und Witwengeld | — 1500,00 Euro
Differenz = 468,00 Euro
zzg. Restruhegehalt + 660,00 Euro
vom Ruhegehalt sind zu zahlen =1.128,00 Euro
Die Gesamtversorgung aus Ruhegehalt und

Witwengeld betrigt 1.968,00 Euro )

Die neue Gesamtversorgung darf insgesamt nicht hinter der friiheren Versorgung zurlickbleiben.

Neben den Regelversorgungsbeziigen (Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld) sind auch
Sonderzahlungen oder der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 BeamtVG (kinderbezoge-
ner Familienzuschlag) einbezogen. MaBgebend sind die Brutto-Beziige entsprechend der
Pensionsfestsetzung. Ausgenommen von der Ruhensregelung des § 54 BeamtVG sind
dagegen Ubergangsgeld, Kindergeld, der Unfallausgleich oder Sterbegeld.

Beispiel: ,Beamtenehe”

Beide Eheleute sind Beamte. Nach dem Tod des einen hat der andere Anspruch
auf Witwen-/Witwergeld. Steht der tiberlebende Ehegatte noch im aktiven Dienst
als Beamter, unterliegt sein Witwengeld der Anrechnung iiber § 53 BeamtVG
(Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbseinkommen). Nach Ein-
tritt in den Ruhestand unterliegt das Witwengeld als zuerst erworbener Anspruch
der Ruhensregelung nach § 54 Abs. 1 Nr. 3 BeamtVG.

Befinden sich beide Ehegatten mit jeweils eigenen Versorgungsanspriichen im
Ruhestand, wird nach Ableben des Ehegatten das neu zustehende Witwengeld
ungekiirzt gezahlt, wahrend das eigene Ruhegehalt der Ruhensregelung unterliegt
(§ 54 Abs. 4 BeamtVG).
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Erhalten diese Personen neue
Versorgungsbeziige aus einer
Verwendung im 6ffentlichen
Dienst:

Neben den neuen Versorgungs-
beziigen sind die fritheren Ver-
sorgungsbeziige nur bis zum
Erreichen dieser Hochstgrenze
zu zahlen

Beispiel 1: Ruhestandsbeamte mit
zusatzlichem Ruhegehalt oder ahnlicher
Versorgung

(d.h. Pensionar erhélt neuen, zusatz-
lichen Versorgungsbezug)

Das (fiktive) Ruhegehalt, das sich
aus Zugrundelegung der gesamten
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten
sowie
aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das frihere
Ruhegehalt berechnet

ergibt.

Beispiel 2: Eine Witwe / ein Waiser)
erhalt neben dem eigenen Versorgungs-
bezug Witwen/Waisengeld oder eine
ahnliche Versorgung als neuen Ver-
sorgungsbezug

Witwen- oder Waisengeld, das sich
aus dem Ruhegehalt von Ruhestands-
beamten aus Beispiel 1 ergibt.

Versorgungsabschlédge mindern bei
Beispiel 1 und Beispiel 2 jeweils die
Hochstgrenze!

Beispiel 3: Eine Witwe erhalt neben
Witwengeld ein eigenes Ruhegehalt
oder eine ahnliche Versorgung als
neuen Versorgungsbezug

71,75 % (bzw. jeweils aktuell faktischer
Héchstruhegehaltssatz nach Ubergangs-
recht) der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das dem
Witwengeld zugrundeliegende Ruhe-
gehalt bemisst (bei Unfallruhegehalt

75 % bzw. erhéhtem Unfallruhegehalt
+qualifizierter Dienstunfall” 80 %).
Versorgungsabschlédge mindern die
Hochstgrenze, jedoch sind mindestens
71,75 % zugrunde zu legen.

Neben dem Versorgungsbezug ist hier
mindestens ein Betrag i.H.v. 20 % zu
belassen.

Die Hochstgrenze erhoht sich jeweils
um kinderbezogene Teile des Familien-
zuschlags!
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e N

Beispiel 4: Ruhestandsbeamter erwirbt Das Ruhegehalt wird bis zum Erreichen
zusatzlich Witwengeld oder eine dhn- von 71,75 % (bzw. jeweils aktuell
liche Versorgung (§ 54 Abs. 4 BeamtVG) | faktischer Hochstruhegehaltssatz nach
Ubergangsrecht) der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das
dem Witwengeld zugrundeliegende
Ruhegehalt bemisst (bei Unfallruhe-
gehalt 75 % bzw. erhdhtem Unfall-
ruhegehalt , qualifizierter Dienstunfall”
80 %) gezahlt.

Versorgungsabschlédge mindern die
Héchstgrenze.

Die neuen Gesamtbeziige drfen nicht
hinter dem Ruhegehalt (zzgl. kinder-
bezogenem Familienzuschlag) sowie
einem Betrag i.H.v. 20 % des neuen
Versorgungsbezugs zurickbleiben.

Zusammentreffen von Versorgungsheziigen und Renten

Die komplexe Vorschrift des § 55 BeamtVG Bund und entsprechendes Landesrecht regelt,
welche Auswirkungen sich beim Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten
ergeben. Danach kommt es nicht darauf an, ob Rentenzeiten und ruhegehaltfahige
Dienstzeiten in der Versorgung beriicksichtigt wurden, sondern nur darauf, ob neben der
Versorgung auch eine Rente zusteht. Die Rente ist auch zu berlicksichtigen, wenn sie
ausschlieBlich auf einer Erwerbstatigkeit beruht, die erst nach Eintritt in den Ruhestand
aufgenommen wurde. Als Ausfluss aus dem Alimentationsprinzip kénnen Beamte so durch
rentenversicherungspflichtige Beschaftigungszeiten ihre Gesamtversorgung nicht tiber die
festgelegte Hochstgrenze steigern. Durch ein Zusammentreffen von Rente und Versorgung
soll der Beamte nicht besser gestellt werden als ein regulérer Lebenszeitbeamter ohne
hinzutretende Renteneinkiinfte — diese gesetzgeberische Zielsetzung ist vom Bundes-
verfassungsgericht mehrfach bestatigt worden. Anknlpfungspunkt ist das zuletzt innege-
habte Amt und nicht rentenversicherungsrechtliche Regelungen.

Die Gesamtversorgung aus Beamtenversorgung und Rente darf den Betrag nicht tiberschrei-
ten, der sich aus der in § 55 Abs. 2 BeamtVG geregelten Héchstgrenze ergibt. Rententeile
aufgrund freiwilliger Versicherung, zu denen der Arbeitgeber nicht mindestens die Halfte der
Beitrage oder entsprechende Zuschiisse geleistet hat, werden nicht angerechnet (so z.B.
auch bei selbst aufgebauten Lebensversicherungen). Ebenfalls nicht als anrechenbare Rente
zahlt die sog. Riester-Rente aus privaten und steuerlich geforderten Altersvorsorgevertragen.
(Siehe hierzu auch Kapitel ,,Private Altersvorsorge”)
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Zu beriicksichtigende Rentenleistungen

Als Renten gelten
Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen (z.B. Deutsche Rentenversicherung
— ehemals BfA, LVA)
Landwirtschaftsrenten (in einigen Bundelédndern)
Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehérige
des offentlichen Dienstes (z.B. VBL)
Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein dem Unfallausgleich (§ 35
BeamtVG) entsprechender Betrag unberlicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach
dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 vom
Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz unbe-
riicksichtigt
Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer
befreienden Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschaf-
tigungsverhaltnisses im offentlichen Dienst mindestens die Hélfte der Beitrdge oder
Zuschisse in dieser Hohe geleistet hat (in Rheinland-Pfalz kiinftig auch ohne 6.- .
Arbeitgeberzuschuss).
Auslandsrenten (soweit nicht aus dem europdischen Wirtschaftsraum EWR und nur
sofern sie nicht von der Dauer der zuriickgelegten Versicherungs- und Wohnzeiten
abhdngig sind).

Anrechnungsfreie Renten

Anrechnungsfrei bleibt im Rahmen einer Besitzstandsregelung ein Anteil von
40 Prozent der Rente, sofern das Beamtenverhaltnis bereits vor dem 1. Januar 1966
begriindet worden ist.

Ebenfalls ohne Beriicksichtigung bleiben Rententeile, welche auf freiwilliger Weiter-
versicherung oder Selbstversicherung in der gesetzlichen Rente beruhen.

Nicht zu berlicksichtigen sind weiterhin Hinterbliebenenrenten an Ruhestands-
beamte aus einer Beschaftigung des verstorbenen Ehegatten oder fiir Witwen- und
Waisengeldbezieher solche Renten, welche auf einer eigenen Beschaftigung
beruhen. In diesem Fall erfolgt aber unter Umsténden eine Anrechnung eigener
Versorgungsbeziige auf die Hohe der Hinterbliebenenrente nach sozialrechtlichen
Vorschriften (§ 97 SGB V).

Als Hochstgrenze gilt der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuzlglich des Unterschieds-
betrages nach § 50 Abs. 1 BeamtVG ergibt, wenn der Berechnung zugrunde gelegt
werden:
bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet
als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis
zum Eintritt des Versorgungsfalles zuziiglich evtl. Erhdhungszeiten (z. B. §§ 7, 13
Abs. 2 BeamtVG) sowie die bei der Rente beriicksichtigten Zeiten einer rentenversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalles.
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Damit werden z.B. auch Zeiten dann voll berlicksichtigt, wenn der Beamte jahrelang
nicht beschaftigt war. Nach dem Uberwechseln vom System der gesetzlichen Renten-
versicherung in die Beamtenversorgung wird so neben dem Ruhegehalt die Rente
anrechnungsfrei belassen, die sich zur Deckung der , Versorgungsliicke” aus Zeiten der
Nichtbeschaftigung” ergibt. Renten aufgrund von freiwilligen Beitrdgen oder Hoher-
versicherung, zu denen der Arbeitnehmer mehr als die Halfte der Beitrage selbst getra-
gen hat, sollen dem Versorgungsempfanger erhalten bleiben.

/Ruhegehaltféhige Dienstbeziige 2.600,00 Euro )
Hochstgrenze (71,75 v. H.) 1.865,50 Euro
Anspriiche:
Ruhegehalt (65 % angenommen) 1.690,00 Euro
Rente 300,00 Euro
Summe 1.990,00 Euro
Hochstgrenze iiberschreitender Betrag 124,50 Euro
Verbleibender Versorgungsbezug

_(Ruhegehalt abziiglich Ubersteigender Betrag) 1.565,50 Euro |

In den meisten Fallen wird die Hchstgrenze 71,75 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige betragen. Auch in diesen Fallen ist der jeweilige Anpassungsfaktor nach
§ 69 e BeamtVG nur noch im Land Berlin anzuwenden.

Ist das zugrunde liegende Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag nach § 14 Abs. 3
BeamtVG gemindert, ist diese Minderung auch bei der Festsetzung der Hochstgrenze zu
beriicksichtigen. Bei Witwen/Witwern ermittelt sich die Hochstgrenze entsprechend der
Anwendung der fir Witwengeld einschlégigen Vorschriften.

Werden beamtenrechtliche Sonderzahlungen gewahrt, erhdht sich die Hochstgrenze in
diesen Monaten entsprechend.

72 www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de



(_Der Versorgungsausgleich )

Der Versorgungsausgleich

www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de 73



(_ Der Versorgungsausgleich )

74

Der Versorgungsausgleich

Der Versorgungsausgleich in der Beamtenversorgung
Entstehungsgeschichte der familienrechtlichen Regelung des
Versorgungsausgleichs

Ehescheidung und Versorgungsteilung

Schuldrechtlicher Versorgungsausgleich als Sonderform
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbezlige durch Zahlung
eines Kapitalbetrages

Abwendung des Versorgungsausgleichs bei Hartefallen

www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de



(_Der Versorgungsausgleich )

Der Versorgungsausgleich in der Beamtenversorgung

Allgemeines

Wird die Ehe (dies gilt hier und nachfolgend jeweils auch fiir die eingetragene Lebenspart-
nerschaft) eines Beamten oder einer Beamtin geschieden oder aufgehoben, stellt sich die
Frage ob, wie und in welcher Hohe die wahrend der Ehe von den Ehepartnern erworbenen
Alterssicherungsanspriiche zu bewerten und gegebenenfalls zu verteilen sind. Dies erfolgt
im Zusammenhang mit dem Scheidungsurteil durch eine Entscheidung des Familienge-
richts dber die Aufteilung der in der Ehezeit erworbenen Alterssicherungsanwartschaften.
Soweit einer oder beide Ehepartner Beamte sind und ein eigenstandiger Anspruch auf
Ruhegehalt entstanden ist, werden durch § 57 BeamtVG (Kiirzung der Versorgungsbeziige
nach der Ehescheidung) die Grundsatze, die Modalitdten der Berechnung und Verteilung,
sowie letztlich die Kiirzung der Versorgungsbeziige — sogenannter beamtenrechtlicher
Versorgungsausgleich — festgelegt.

Strukturreform des Versorgungsausgleichs
Mit Wirkung zum 1. September 2009 ist die umfangreiche und langjahrig vorberei-
tete Strukturreform des Versorgungsausgleichs in Kraft getreten. Die Reform hatte
als Zielsetzung, im Fall der Scheidung flir mehr Gerechtigkeit bei der Verteilung der
Versorgungsanwartschaften zu sorgen. Infolgedessen wird jedes in der Ehezeit
erworbene Versorgungsanrecht im jeweiligen Versorgungssystem zwischen den Ehe-
gatten halftig geteilt. Der ausgleichsherechtigte Ehegatte erhélt ein eigenes Versi-
chertenkonto im Versorgungssystem des ausgleichspflichtigen Ehegatten (sogenann-
te interne Teilung). Durch die Reform des Versorgungsausgleichs soll im Vergleich
zum bisherigen Recht eine wirtschaftlich gerechtere Teilung aller ehezeitlichen Ver-
sorgungsanrechte ermdglicht werden. Dariiber hinaus haben die Eheleute im Ver-
gleich zu friiher groBere Gestaltungsmaglichkeiten, individuelle Vereinbarungen
iiber den Versorgungsausgleich zu schlieBen
Die interne Teilung von Versorgungsanspriichen in Form eines beamtenrechtlichen
Ruhegehalts ist zundchst jedoch nur fiir die Beamtenversorgung des Bundes
umgesetzt. In der Beamtenversorgung der Lander gilt daher weiterhin der Grund-
satz der externen Teilung mittels eines zu begriindenden Anspruch in der gesetz-
lichen Rentenversicherung.

Entstehungsgeschichte der familienrechtlichen Regelung des
Versorgungsausgleichs

Der Versorgungsausgleich als solcher wurde mit der Neuregelung des Ehescheidungsrechts
im Jahre 1977 in das Birgerliche Gesetzbuch (BGB, §§ 1587 — 1587 p) eingefiihrt und hat
eine eigenstandige Altersversorgung fir den ausgleichsberechtigten Ehegatten im Fall der
Ehescheidung zum Ziel. Im Familienrecht ist in § 1587 BGB festgelegt, dass zwischen den
geschiedenen Ehegatten ein Versorgungsausgleich stattfindet, soweit flir sie oder einen von
ihnen in der Ehezeit Anwartschaften oder Aussichten auf eine Versorgung wegen Alters oder
verminderter Erwerbsfahigkeit begriindet oder aufrechterhalten worden sind. Als Ehezeit im
Sinne der Vorschriften tiber den Versorgungsausgleich gelten dabei die Zeit vom Beginn des
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Monats, in dem die Ehe geschlossen worden ist, bis zum Ende des Monats, der dem Eintritt
der Rechtshangigkeit des Scheidungsantrags vorausgeht. Das Familienrecht geht damit
davon aus, dass die in der Ehezeit erworbenen Alterssicherungsanspriiche bei Aufldsung der
Ehe beiden Eheleuten zu gleichen Teilen zustehen (sog. Halbteilungsgrundsatz). Demjenigen,
der wahrend der Ehezeit keine oder nur geringe Alterssicherungsanspriiche erworben hat,
steht ein Ausgleichsanspruch in Hohe der Halfte des Wertunterschiedes zwischen seinen
eigenen Alterssicherungsanspriichen und denen des ausgleichspflichtigen Ehegatten zu. Der
Wertunterschied und der Ausgleichsbetrag werden durch Monatsbetrage in Euro
ausgedrlickt. Das Verfahren des Versorgungsausgleichs ist in den Grundzligen in zwei Stufen
ausgestaltet.

Ehescheidung und Versorgungsteilung

Erste Stufe: Mit der Scheidung der Ehe werden durch das Familiengericht die zu Gber-
tragenden Alterssicherungsleistungen oder Alterssicherungsanspriiche auf der Grundlage
der Bestimmungen des BGB (ab 09/2009 Versorgungsausgleichsgesetz) festgestellt und
aufgeteilt.

Zu diesem Zweck wird das wahrend der Ehezeit ,begriindete Versorgungsvermdgen”
gleichmaBig (also hélftig) zwischen den Ehegatten ausgeglichen. Das Versorgungsver-
mdgen setzt sich aus gegebenenfalls bereits bezogenen Versorgungsleistungen (Renten,
Versorgungsbezlige) und den Versorgungsanwartschaften (Anrechte auf kiinftige Alters-
sicherungsleistungen) zusammen. Bei einer Versorgung oder Versorgungsanwartschaft aus
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis wird dabei von dem Betrag ausgegangen,
der sich im Zeitpunkt des Eintritts der Rechtshéngigkeit des Scheidungsantrags als Ver-
sorgung ergdbe — ausgedriickt in monatlichen Versorgungsbeziigen in Euro. Dabei wird
die bis zu diesem Zeitpunkt zurlickgelegte ruhegehaltfahige Dienstzeit um die Zeit bis zur
Altersgrenze erweitert (Gesamtzeit). MaBgebender Wert ist der Teil der Versorgung, der
dem Verhaltnis der in die Ehezeit fallenden ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu der Gesamt-
zeit entspricht.

Sind die von einem Ehegatten wahrend der Ehezeit erworbenen Leistungen oder Anwart-
schaften hoher als die des anderen Ehegatten, so wird der Ehegatte, der keine oder gerin-
gere Anwartschaften erworben hat, an den hoheren Anwartschaften zur Halfte beteiligt.
Auf Grund und nach MaBgabe der Feststellungen des Familiengerichts wird mit der
Entscheidung des Familiengerichts der zu (ibertragende monatliche Euro-Wert ,einge-
froren” und zugunsten des Versorgungsausgleichsberechtigten in der gesetzlichen
Rentenversicherung eine Rentenanwartschaft in entsprechender Hohe begriindet (sog.
Quasi-Splitting). Das Quasi-Splitting und die damit verbundene externe Teilung beamten-
rechtlicher Versorgungsanwartschaften durch Begriindung eines neuen oder zusatzlichen
Rentenanspruchs gilt jedoch nur noch fiir betroffene Landes- und Kommunalbeamte. Auf-
grund des Gesetzes zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs (siehe Kasten oben und
unten) findet dieses Verfahren bei ausgleichspflichtigen Bundesbeamten mittlerweile nicht
mehr statt — stattdessen erwirbt der ausgleichsberechtigte Ehepartner durch interne
Teilung einen eigenen Anspruch auf Versorgungsleistungen nach dem neuen Bundesver-
sorgungsteilungsgesetz (BVersTG).

Insgesamt ist der Versorgungsausgleich ein komplexes Verfahren, weil die jeweiligen
Anspriiche auf einen — oder gegebenenfalls mehrere — Alterssicherungsanspriiche fiir jeden
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Ehepartner ermittelt werden, der Wert der in der Ehe erworben Anspriiche festgestellt, ein
Vergleich zwischen den Anspriichen vorgenommen — und — nach bilanzierender Betrach-
tung eine Verteilung zugunsten desjenigen vorgenommen werden muss, der in der Ehezeit
geringere Alterssicherungsanspriiche erworben hat. Deshalb wird das Verfahren von den
Familiengerichten haufig von der schneller durchfiihrbaren Ehescheidung sowie den Fragen
des ehelichen, nachehelichen sowie etwaigen Kindesunterhalts abgetrennt.

Beispiel Landesheamter (noch nach altem Recht) :

Eine 1950 geborene Lehrerin heiratet 1975 einen ebenfalls 1950 geborenen Ange-
stellten. Die Lehrerin war zundchst Angestellte und ab 1982 Beamte. Der Ehemann
hatte haufige Berufswechsel bei verschiedenen privatrechtlichen Unternehmen und
auch wiederholt beschaftigungslose Zeiten.

Im Jahr 2005 wird die Ehe geschieden. Das Familiengericht muss nun fir die 30-jahrige
Ehezeit feststellen, welche Alterssicherungsanspriiche jeder Ehepartner in welcher Héhe
erworben hat (Ehefrau: z.B. 250 Euro Gesetzliche Rentenversicherung und 50 Euro VBL
sowie 1700 Euro Beamtenversorgung = Wert der wahrend der Ehezeit erworbenen
Alterssicherungsanspriiche = 2000 Euro. Ehemann: z.B. 750 Euro Gesetzliche Renten-
versicherung und 250 Euro Betriebsrenten = Wert der wahrend der Ehezeit erworbenen
Alterssicherungsanspriiche = 1000 Euro. Wertunterschied 1000 Euro; Ausgleichsan-
spruch 500 Euro). In Hohe von 500 Euro wiirde zugunsten des ausgleichsherechtigten
Ehemannes bei der gesetzlichen Rentenversicherung ein Anwartschaftskonto begriindet.
Dadurch erwirbt der ausgleichsherechtigte Ehemann eine unabhangige Anwartschaft.
Dies hat zundchst keine unmittelbaren finanziellen Auswirkungen fiir die Einkommen der
geschiedenen Eheleute. Erst wenn der Ehemann in die Altersrente eintritt erfolgen Lei-
stungen aus dem Versorgungsausgleich. Erst wenn die Ehefrau in den Ruhestand tritt,
erfolgt eine Kiirzung der von ihr erdienten Versorgung durch den Versorgungsausgleich.

Schuldrechtlicher Versorgungsausgleich als Sonderform

Ein Wertausgleich der Versorgungsanrechte der geschiedenen Eheleute kann — statt durch
den bereits oben geschilderten dffentlich-rechtlichen Versorgungsausgleich — auch im
Lschuldrechtlichen Versorgungsausgleich” vorgenommen werden; dieser ist gegentiber
dem offentlich-rechtlichen Versorgungsausgleich nachrangig. Bei Vereinbarung eines
schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs trifft das Familiengericht eine Entscheidung nur
auf Antrag und nur in bestimmten Fllen, beispielsweise bei Anrechten gegen private oder
auslandische Versorgungstrager. Der ausgleichsberechtigte Ehegatte erwirbt hierdurch
einen Anspruch auf Zahlung einer Geldrente, die sogenannte ,Ausgleichsrente”, gegen
den ausgleichspflichtigen Ehegatten, gegen den Versorgungstrager oder gegen die Witwe
bzw. den Witwer des Ausgleichspflichtigen. Besteht der Anspruch eines geschiedenen
Ehegatten auf ,Ausgleichsrente” gegeniiber einem Beamten oder Ruhestandsbeamten,
hat die geschiedene Ehefrau nach dessen Tod unter bestimmten Voraussetzungen einen
Anspruch auf Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 BeamtVG.

Wie und wann erfolgt die Kiirzung der Versorgung?

Ist der ausgleichspflichtige Ehegatte Beamter oder Richter, werden die Versorgungsbeziige
nach Eintritt in den Ruhestand in Hohe des Betrags gekirzt, der fiir den ausgleichs-
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berechtigten Ehegatten an Rentenanwartschaften oder Versorgungsanteil begriindet oder
Ubertragen wurde. Da zwischen der Ehescheidung und dem Eintritt in den Ruhestand unter
Umstanden noch mehrere Jahrzehnte liegen kénnen — und in diesem Zeitraum eine Vielzahl
von Veranderungen, z. B. Anpassungen oder Verminderungen von Renten- und Versorgungs-
bezligen erfolgen kdnnen — wird die konkrete Berechnung des tatsachlichen Versorgungs-
kiirzungsbetrages gem. § 57 Abs. 2 BeamtVG ,erst” beim Eintritt in den Ruhestand durch-
geflhrt. Danach wird die durch das Familiengericht bertragene und begriindete
Anwartschaft erhdht oder vermindert um Vomhundertsatze der nach dem Ende der Ehezeit
und bis zu dem Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erhéhung oder Ver-
minderung der beamtenrechtlichen Versorgungsbezlige (z. B. durch Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungen oder auch durch Beamtenversorgungsrechtsreformen). Diese Kiirzung
wird mit jeder Anpassung der Versorgungsbeziige fortgeschrieben.

Der Zeitpunkt, zu dem die Kirzung der Versorgung einsetzt, ist davon abhangig, ob die
Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich vor Beginn des Ruhestandes (also noch im
aktiven Dienstverhaltnis) oder nach Eintritt in den Ruhestand rechtskraftig geworden ist.
Normalfall: Versorgungsausgleich ist rechtskraftig vor Eintritt in den Ruhestand geworden;
die Ehe wurde wahrend des aktiven Dienstes geschieden. Versorgungsbezlige kénnen
nicht gekirzt werden, weil der Beamte noch nicht in den Ruhestand eingetreten ist und
keine Versorgungsbezlige erhélt. Eine Kiirzung der Dienstbezlige erfolgt nicht.
Abwandlung: Versorgungsausgleich ist rechtskraftig vor Eintritt in den Ruhestand gewor-
den; die Ehe wurde wahrend des aktiven Dienstes geschieden. Der geschiedene Ehegatte
ist zwischenzeitlich in Rente und erhalt Leistungen aus dem Versorgungsausgleich. Der
Beamte ist noch im aktiven Dienst. Auch hier gilt: keine Kiirzung der Dienstbeziige.
Abwandlung: Versorgungsausgleich ist rechtskraftig vor Eintritt in den Ruhestand gewor-
den; die Ehe wurde wahrend des aktiven Dienstes geschieden. Der Beamte ist zwischen-
zeitlich in den Ruhestand getreten. Der Versorgungsausgleichsberechtigte ist noch nicht in
Rente und erhélt keine Rentenleistungen. Grundsatzlich sind Versorgungsbezlige ab Beginn
des Ruhestandes zu kiirzen. Dies gilt auch dann, wenn dem ausgleichsberechtigten Ehe-
gatten noch keine Rente aus dem Versorgungsausgleich zu gewdhren ist. Die Kiirzung
findet grundsatzlich auch unabhangig davon statt, ob der geschiedene Ehegatte zwischen-
zeitlich wieder verheiratet oder verstorben ist (Ausnahmen: s. u. unter Hartefallen).
Ausnahme: Die Ehe wird geschieden. Der ausgleichsverpflichtete Beamte ist bereits im
Ruhestand und erhalt Versorgungsbezlige. Hier gibt es einen Schutz fiir den Versorgungs-
empfanger dahingehend, dass das zustehende Ruhegehalt erst gekiirzt wird, wenn der
ausgleichsberechtigte geschiedene Ehegatte aus der gesetzlichen Rentenversicherung eine
Rente erhalt (sog. Pensionistenprivileg — in der gesetzlichen Rente: ,Rentnerprivileg”).
Dieses Privileg ist jedoch in der Rente und Beamtenversorgung des Bundes und der meisten
Bundeslénder im Zuge der Strukturreform des Versorgungsausgleichs zum 01.09.2009
entfallen (1= siehe Kapitel ,Aktuelles aus Bund und Landern” auf den Seiten 105 ff).

Wird der Versorgungsausgleichsbhetrag fortgeschrieben?

Ausgangsbetrag fiir die Klirzung ist der Betrag, der mit der Entscheidung des Familien-
gerichts im Versorgungsausgleich in Euro festgesetzt wurde. Dieser Betrag wird — riick-
wirkend vom letzten Tag der Ehezeit an — angepasst und zwar in dem Verhaltnis, wie sich
die Versorgungsbeziige erhéhen. Das bedeutet, dass der mit Eintritt der Rechtskraft
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festgesetzte Betrag bei allgemeinen Erhéhungen oder Verminderungen der Versorgungs-
beziige — also auch im Ruhestand — entsprechend verandert wird.

Auswirkungen auf die Hinterbliebenenversorgung

Hat der ausgleichspflichtige Beamte oder Ruhestandsbeamte wieder geheiratet, erhalt
nach seinem Tod der neue Ehegatte Hinterbliebenenversorgung. Die Hinterbliebenenver-
sorgung wird ebenfalls wegen und nach MaBgabe des Versorgungsausgleichs des Verstor-
benen gekiirzt. Jedoch wird die Kiirzung nur in Hohe des Kiirzungsbetrages vorgenom-
men, der dem Verhaltnis der Hinterbliebenenversorgung zum Ruhegehalt entspricht.

Anspriiche des ausgleichsherechtigten geschiedenen Ehegatten bei
schuldrechtlichem Versorgungsausgleich auf einen Unterhaltsheitrag
Hatte die ausgleichsberechtigte geschiedene Ehefrau gegen den geschiedenen Beamten
oder Ruhestandsheamten einen Anspruch auf Ausgleichsrente aufgrund des schuldrechtlichen
Versorgungsausgleichs, so hat sie nach dem Tod des Beamten oder Ruhestandsbeamten
unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag (§ 22 Abs. 2
BeamtVG). Neben den sachlichen Voraussetzungen miissen hierfir folgende persénlichen
Voraussetzungen durch die geschiedene Ehefrau erfiillt sein:

sie muss berufs- oder erwerbsunfahig im Sinne der Rentenversicherung (SGB VI) sein

oder mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind erziehen bzw. fiir ein behindertes

waisengeldberechtigtes Kind sorgen oder

das 60. Lebensjahr vollendet haben.
Die Hohe des Unterhaltsbeitrags richtet sich nach der Héhe des schuldrechtlichen Versor-
gungsausgleichs und ist auf den Betrag der Ausgleichsrente begrenzt; ferner darf er 5/6
des Witwengeldes nicht Uberschreiten.

Abwendung der Kiirzung der Versorgungsheziige durch Zahlung eines
Kapitalbetrages

Der ausgleichspflichtige Beamte kann die Kiirzung der Versorgungsbeziige aufgrund des
Versorgungsausgleichs ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetrages an den
Dienstherrn abwenden (§ 58 BeamtVG). Ausgangsbetrag ist der Kapitalbetrag, der am Tag
der Entscheidung des Familiengerichts Gber den Versorgungsausgleich zur Begriindung
einer Rentenanwartschaft in Hohe des vom Familiengericht festgestellten Ausgleichs-
betrages zu zahlen ware, wenn der Ausgleichshetrag im Wege der Beitragsentrichtung in
der gesetzlichen Rentenversicherung zu begriinden ware. Das Gleiche gilt nach neuem
Recht fiir die Abldsung von Anwartschaften auf Leistungen nach dem neuen Bundesver-
sorgungsteilungsgesetz.

Entsprechende Antrdge sind bei der zustandigen Personalstelle zu stellen. Hat der aus-
gleichspflichtige Beamte/Versorgungsempfanger die Absicht, den Versorgungsausgleich
durch Zahlung eines Kapitalbetrages ganz oder teilweise abzuldsen, berechnet im Einzel-
fall die Versorgungsbehorde den maBgebenden Kapitalbetrag.

Nach der Scheidung des Beamten oder Ruhestandsbeamten steht in der Regel der Ehe-
gattenanteil des Familienzuschlags nicht mehr zu und wird nicht bei den Dienstbeziigen
bzw. beim Ruhegehalt berlicksichtigt. Anspruch auf den Ehegattenanteil des Familien-
zuschlags besteht jedoch dann wieder, wenn eine Unterhaltsverpflichtung gegentiber dem
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geschiedenen Ehegatten besteht oder wenn der Beamte/Ruhestandsbeamte erneut
heiratet.

Abwendung des Versorgungsausgleichs bei Hartefallen

Nach dem zum 31.08.2009 ausgelaufenen Gesetz zur Regelung von Hérten im Versor-
gungsausgleich — VAHRG — konnte auf Antrag in bestimmten Sachverhalten eine Abwen-
dung des Versorgungsausgleichs erreicht werden; die entsprechenden Regelungen finden
sich nunmehr in §§ 27 ff. des Gesetzes Uber den Versorgungsausgleich (VersAusglG, BGBI
2009 1, S. 700). Dort werden die Hartefallregelungen und Anpassungsmaéglichkeiten nach
Rechtskraft des familiengerichtlichen Urteils Gber den Versorgungsausgleich aufgefiihrt.
So z. B. bei Tod des Ausgleichsberechtigen (§ 4 VAHRG, jetzt § 37 VersAusglG), wenn der
Berechtigte vor seinem Tod keine, oder nur geringflgige Leistungen aus dem im Ver-
sorgungsausgleich erworbenen Anrecht erhalten hat. Ist der Berechtigte gestorben und
wurden oder werden aus dem Versorgungsausgleich Leistungen gewahrt, die insgesamt
den Leistungsumfang von 36 Monaten aus dem Ubertragenen Anrecht nicht iibersteigen,
werden die Versorgungsbeziige des Verpflichteten oder seiner Hinterbliebenen nicht
aufgrund des Versorgungsausgleichs gekirzt, jedoch sind die gewahrten Leistungen anzu-
rechnen. Die Kiirzung der Versorgung kann auf Antrag auch voriibergehend ausgesetzt
werden, solange der Ausgleichsberechtigte keine Rente erhalten kann und gegen den
Ausgleichsverpflichteten einen Anspruch auf Unterhalt —z. B. Unterhalt wegen Kindesbe-
treuung, wegen Alters, wegen Krankheit oder Gebrechen — oder nur deshalb nicht hat,
weil der Verpflichtete zur Unterhaltsleistung aufgrund der aus dem Versorgungsausgleich
folgenden Kiirzung der Versorgung auBerstande ist.

Foderalisierung des Versorgungsausgleichsrechts der Beamten
Die Strukturreform des Versorgungsausgleichsrechts zum September 2009 ist von
umfangreichen Neuregelungen gepragt.
Kernstlick des Gesetzes ist, dass die Gesamtsaldierung entfallen ist und stattdessen
vorrangig ein interner Ausgleich im jeweiligen Altersversorgungssystem durchgefiihrt
werden soll. Weiterhin werden geringfiigige Anspriiche als auch Anwartschaften aus
weniger als drei Jahren Ehedauer kiinftig nur noch auf Antrag ausgleichspflichtig
sein. Nicht mehr enthalten ist dagegen das sog. Pensionistenprivileg (siehe oben).
Gleichwohl gelten wesentliche im Zuge der Reform des Versorgungsausgleichs im
Beamtenversorgungsrecht vorgenommenen Anderungen aufgrund der Auswirkun-
gen der sog. Foderalismusreform im 6ffentlichen Dienstrecht nur noch fiir die Beam-
ten, Soldaten und Richter des Bundes. Dies betrifft insbesondere den Grundsatz der
internen Teilung von Versorgungsanrechten beamtenrechtlicher Art.
Nahere Informationen zum neuen Gesetz und den Auswirkungen auf geschiedene
Beamte sind erhaltlich auf den Internetseiten des Bundesministeriums der Justiz
(www.bmj.bund.de) sowie des Bundesministerium des Innern (www.bmi.bund.de)
unter der Rubrik , Offentlicher Dienst”. Insbesondere erwahnenswert ist zudem fiir
Bundesbeamte das Rundschreiben des Bundesministeriums des Innern vom 19. Mai
2009 mit dem Aktenzeichen D 4 — 223 324/62.
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Hinweise, Verfahrensvorschriften und Anzeigepflichten

Allgemeines

Die grundsatzlichen Regelungen, welche sich mit den Modalitaten und Zustandigkeiten der
Auszahlung der Versorgungsbeziige befassen, sind in § 49 BeamtVG (Bund) und entspre-
chendem Landesrecht enthalten.

Wahrend Zahlungen der gesetzlichen Rentenversicherungen nur auf entsprechenden
Antrag gewahrt werden, werden Beamten mit dem Eintritt in den Ruhestand die Ver-
sorgungsbezlige von Amts wegen gezahlt. Dies gilt jedoch nicht flir Witwen/Witwer- und
Waisengeldanspriiche; hierzu ist die Vorlage der Sterbeurkunde bei der die Versorgung
regelnden Stelle erforderlich.

Die zusténdige Bezligestelle erldsst — in Gestalt eines Verwaltungsakts — einen Bescheid
{iber die Berechnungsfaktoren (ruhegehaltféhige Dienstzeiten und ruhegehaltfahige
Dienstbeziige) und die sich daraus ergebende Hohe der Versorgungsbeziige. Die
Berlicksichtigung ruhegehaltfahiger Zeiten nach §§ 10-12 BeamtVG soll dagegen
bereits bei Berufung in das Beamtenverhéltnis vorab beschieden werden, jedoch erfolgt
diese Entscheidung vorbehaltlich eines Gleichbleibens der zugrunde liegenden Rechts-
lage.

GemdB § 49 Abs. 7 BeamtVG hat der Versorgungsberechtigte fiir die Zahlung der
Versorgungsbezlge ein Konto anzugeben oder gegebenenfalls einzurichten; auch eine
Zahlung auf ein auslandisches Konto ist zuldssig. Die Zahlung der Versorgungsbezlige
erfolgt dabei monatlich im Voraus, d.h. der Zahlungseingang ist ungeféhr gegen Ultimo
des betreffenden Vormonats.

Versorgungsausweis

Die meisten Versorgungsregelungsbehdrden stellen dem Versorgungsempfanger mit
Beginn des Ruhestands einen Versorgungsausweis aus. Mit dem Versorgungsausweis
kdnnen z.B. Verglinstigungen bei kulturellen oder sportlichen Veranstaltungen in Anspruch
genommen werden. Es ist ratsam, sich bei der jeweiligen Beziigestelle zu erkundigen, ob
ein solcher Versorgungsausweis ausgestellt werden kann.

Lohnsteuerkarte

Versorgungsbezlige (auch Sterbegeld und Witwen-/Witwergeld) sind steuerlich als
Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit zu klassifizieren, so dass der Versorgungsbe-
horde regelmaBig die Lohnsteuerkarte des jeweiligen Jahres vorzulegen ist. Sofern ein
versorgungsberechtigter Hinterbliebener berufstdtig ist und deshalb die Lohnsteuerkarte
benétigt, ist es erforderlich, bei der zustdndigen Gemeinde eine zweite Lohnsteuerkarte
zu beantragen und einzureichen.

Abtretung und Verpfandung

Der Anspruch auf Versorgungsbezlige kann gemaB § 51 BeamtVG nur in dem Umfang
abgetreten oder verpfandet werden, in dem er der Pfandung nach den Vorschriften der
§§ 850 ff. ZPO unterliegt. Dies bedeutet, dass die darin enthaltenen Pfandungsfreigrenzen
und -beschrankungen beachtet werden miissen, damit ein Eingriff in das Existenz-
minimum durch zivilrechtlich begriindete Anspriiche ausgeschlossen werden kann.
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Vollsténdig von Abtretung und Verpféndung ausgenommen sind nach § 51 Abs. 3
BeamtVG Anspriiche auf:

Sterbegeld (§ 18)

Erstattung von Heilverfahrenskosten (§ 33)

Pflegekostenerstattung (§ 34)

Unfallausgleich (§ 35)

Einmalige Unfallentschadigung (§ 43)

Schadensausgleich in besonderen Fllen (§ 43 a)

Riickforderung von Versorgungsheziigen

Ergibt sich fiir einen Versorgungsberechtigten durch eine mit Riickwirkung ergangene
gesetzliche Anderung (Gesetze und Rechtsverordnungen nach BeamtVG) eine Uber-
zahlung der Bezlige in der Vergangenheit, so miissen die entsprechenden Betrdge durch
den Berechtigten nicht zurlickgezahlt werden.

Sofern eine Uberzahlung der Versorgungsbeziige durch fehlerhafte Rechtsanwendung
oder Irrtum erfolgt ist, werden die Betrdge gemaB § 52 Abs. 2 BeamtVG entsprechend den
zivilrechtlichen Vorschriften (iber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung
(§ 818 ff. BGB) zurlickgefordert.

Das Beamtenversorgungsrecht des Bundes enthélt in der Regel keine eigenstandigen
Verjahrungsvorschriften; zu beachten sind dagegen mittlerweile einzelne landesrecht-
liche Verjahrungsbestimmungen. Bis zum 31. Dezember 2001 sah § 197 a. F. BGB fiir
Anspriiche auf Versorgung eine Verjahrungsfrist von vier Jahren vor. Firr Anspriiche des
jeweiligen Dienstherrn gegen den Beamten wurde daher § 195 a. F. BGB analog ange-
wendet — damit griff die regelmaBige Verjahrungsfrist von 30 Jahren. Mit dem Schuld-
rechtsmodernisierungsgesetz 2001 wurden die (zivilrechtlichen) Regelungen zur Ver-
jahrung grundlegend neu gefasst. Eine Regelung zur Verjahrung des Anspruchs auf
Versorgung sieht das Biirgerliche Gesetzbuch seitdem nicht mehr vor. Diese Rege-
lungsliicke wird in der Anwendungspraxis derzeit zumeist durch die analoge Anwen-
dung der §§ 194 ff. BGB geschlossen, welche jedenfalls fiir Anspriiche des Beamten
gegen den Dienstherrn die grundsatzliche Verjéhrungsfrist auf drei Jahre verringert
hat.

Weiterhin gilt, dass die Riickforderung von Betragen von weniger als 5 Euro nicht durch-
gefiihrt wird und die Behérde aus Billigkeitsgriinden auf die Riickforderung ganz oder
teilweise verzichten kann, falls die Umstande des Einzelfalls dies nahe legen. Hierzu
bedarf es jedoch der Zustimmung der obersten Dienstbehorde.RegelmaBig dirfte eine
Riickforderung im Wege der Aufrechnung mit kiinftigen Versorgungsbezligen durchgefihrt
werden; hierbei sind jedoch die jeweiligen Pfandungsgrenzen zu beachten.

Anzeigepflichten
Bezieher von Versorgungsheziigen (Empfanger von Ruhgehalt, Witwen/Witwergeld,
Waisengeld) haben gemaB § 62 Abs. 2 BeamtVG der Bezligestelle insbesondere anzu-
zeigen:
Verlegung des Wohnsitzes
Bezug von weiteren Einkiinften und jede Anderung dieser Einkiinfte (Renten, Erwerbs-
einkommen, weitere Versorgungsbezlige)
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Wiederverheiratung und auch den Erwerb von neuen Unterhalts-, Renten oder

Versorgungsanspriichen nach etwaiger Aufldsung der neuen Ehe (nur Witwen bzw.

Witwer)

Erfiillung der allgemeinen Wartezeit (60 Monate) in der gesetzlichen Rentenversiche-

rung in den Fallen des § 12 b (Beschaftigungszeiten in der friiheren DDR) oder durch

§§ 50a bis e (Kindererziehungs- und Pflegezuschldge).
Weiterhin miissen auf Verlangen der Versorgungsbehdrde fiir die Berechnung der Ver-
sorgungsbeziige erforderliche Unterlagen vorgelegt werden oder einer notwendigen
Auskunft durch Dritte zugestimmt werden. Auf diese Pflichten wird der Versorgungs-
empfanger bei Beginn der Versorgungsberechtigung oder anlassbezogen durch ent-
sprechende Merkblatter hingewiesen.
Bei einer schuldhaften Nichtbeachtung der oben genannten Pflichten durch den Ver-
sorgungsempfanger ist die Behorde berechtigt, die Zahlung der Versorgungsbeziige ganz
oder teilweise flr einen gewissen Zeitraum oder dauerhaft einzustellen. Diese MaBnahmen
kénnen — durch Entscheidung der obersten Dienstbehdrde — wieder riickgangig gemacht
werden, sofern die Umstande es erlauben. Im duBersten Fall — bei schwerwiegenden
Verletzungen der Anzeige- oder Mitwirkungspflichten — geht der dauerhafte Verlust der
Versorgungsbeziige jedoch mit einer Nachversicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung einher.

Anspruch auf Versorgungsauskunft

Durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz des Bundes wurde in § 49 Abs. 10 BeamtVG
ein Anspruch des Beamten auf Erteilung einer Versorgungsauskunft auf Antrag gesetzlich
geregelt; diese ist der bereits im Jahr 2001 eingefiihrten Rentenauskunft nachgebildet.
Beamtinnen und Beamte des Bundes kdnnen seitdem ihre Antrage an die zustandigen
Personalstellen senden. Die Antrdge werden dann an die zustandigen Versorgungsdienst-
stellen (Service-Center der Bezirksfinanzdirektionen) weitergeleitet.

Im Bereich der Lander ist fiir die Landes- und Kommunalbeamten ein gleichgelagerter
gesetzlich gesicherter Anspruch auf Erteilung einer Versorgungsauskunft noch nicht durch-
gangig vorgesehen.

Erloschen oder Entzug der Versorgungsheziige
In folgenden Fallen geht der Anspruch auf Versorgungsbeziige fir Ruhestandsbeamte
verloren:
Begehung einer Tat vor Eintritt in den Ruhestand, die zu einem Verlust der Beamten-
rechte gefiihrt hatte (§ 59 Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG)
Rechtskréftige Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens 2 Jahren wegen einer
vorsatzlichen Straftat nach Eintritt in den Ruhestand (§ 59 Abs. 1 Nr. 2 a BeamtVG)
Rechtskraftige Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens 6 Monaten wegen
einer vorsatzlichen Straftat nach dem 1. oder 2. Abschnitt des Besonderen Teils des
Strafgesetzbuchs (§ 59 Abs. 1 Nr. 2 b BeamtVG)
Verwirkung von Grundrechten durch eine Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
Ablehnung einer erneuten Berufung trotz Rechtspflicht (§ 60 BeamtVG)
In diesen Fallen erléschen die Versorgungsanspriiche und es wird riickwirkend eine
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung durchgefiihrt.
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Fiir Witwen-/Witwer- und Waisengeldempfénger erfolgt eine Einstellung der Ver-
sorgungsbeziige:

mit dem Tod (§ 61 Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG)

fr Witwen/Witwer durch erneute Heirat (§ 61 Abs. 1 Nr. 2 BeamtVG), Wiederaufleben
durch Auflosung der neuen Ehe moglich (§ 61 Abs. 3 BeamtVG)

fir Waisen grundsatzlich mit Vollendung des 18. Lebensjahres (§ 61 Abs. 1 Nr. 3
BeamtVG), Ausnahmeregelungen bei Kindergeldberechtigung bis zum 27. Lebensjahr,
bei Behinderung oder verhinderter ehelicher Unterhaltsberechtigung (§ 61 Abs. 2
BeamtVG)

durch rechtskraftige Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens 2 Jahren
wegen eines vorsatzlichen Verbrechens oder Grundrechtsverwirkung entsprechend den
Regelungen fir Ruhestandsbeamte

wegen festgestellter Betatigung gegen die freiheitlich demokratische Grundordnung
(§ 64 BeamtVG)
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Ubergangsrecht in den Neuen Lindern

Allgemeines

Aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands mussten auch die Alterssicherungs-
systeme an die Veranderungen angepasst werden. Durch den Bundesgesetzgeber wurde
dabei nach der Wiedervereinigung die grundsatzliche und abschlieBende Entscheidung
getroffen, dass Beschaftigungszeiten in den Neuen Landern, die vor dem 3. Oktober 1990
liegen, einheitlich fir alle DDR-Alterssicherungssysteme in der gesetzlichen Renten-
versicherung abgebildet werden. Die Umsetzung dieses Grundsatzes in das bundesein-
heitliche Beamtenversorgungsrecht erfolgte mit Paragraph 107 a BeamtVG, der die
Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates ermachtigte,
die versorgungsrechtlichen Modalitéten fiir die Neuen Lander zu regeln. Auf dieser gesetz-
lichen Grundlage werden in den neuen Bundeslandern die versorgungsrechtlichen Moda-
litdten unter Berlicksichtigung der besonderen Verhaltnisse im Beitrittsgebiet durch die
Verordnung iiber beamtenversorgungsrechtliche Ubergangsregelungen nach Herstellung
der Einheit Deutschlands (Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung (BeamtVUV), in
diesem Ratgeber abgedruckt unter den Rechtsvorschriften) geregelt.

Die BeamtVUV enthalt insbesondere Bestimmungen zum Geltungsbereich, zur Anwen-
dung der (mittlerweile zum 31.12.2009 auBer Kraft getretenen) Besoldungstibergangs-
verordnung, Uber die Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige, der Berticksichtigung von
vor der Berufung in das Beamtenverhdltnis liegenden Zeiten und besondere Regelungen
zum Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten.

Anwendungsbereich

Die Versorgung der Beamten richtet sich grundsatzlich danach, bei welchem Dienstherm
das Beamtenverhaltnis begriindet worden ist. So richtet sich die Besoldung und spéter die
Versorgung eines Beamten, der in den alten Bundesldndern von der ersten Erennung an
verwendet wird, aber z. B. in die neuen Bundeslandern abgeordnet wird, allgemein nach
dem BeamtVG. Wurde ein Beamter dagegen von der ersten Ernennung oder Wieder-
ernennung an in den neuen Bundeslandern verwendet, findet spezialgesetzlich zusétzlich
die BeamtVUV Anwendung.

Berechnungsgrundlagen

Es gelten die auf " Seite 31 ff. dargestellten Berechnungsgrundlagen. Fiir einen eigenstén-
digen Anspruch auf Beamtenversorgung muss auch der Beamte in den Neuen Léndern eine
5-jahrige Wartezeit im Beamtenverhaltnis (ruhegehaltfahige Dienstzeit von mindestens fiinf
Jahren) erflillen. Erreicht er diese nicht vor Ablauf der maBgeblichen Altersgrenze, entsteht
kein Anspruch auf eine eigenstandige Beamtenversorgung. Es liegt dann aber im Ermessen
des Dienstherrn, einen Unterhaltshetrag zu gewahren, der jedoch nur bis zur Hohe des
,Ruhegehaltes” festgesetzt werden darf. Bei einem Dienstunfall gilt die Wartezeit als erfiillt.

Besonderheiten bei der Anrechnung von Beschiftigungszeiten/
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten

Beschaftigungszeiten im Beitrittsgebiet vor dem 3. Oktober 1990 sind grundsatzlich —
unabhangig vom Status — nicht als ruhegehaltféhige Dienstzeit zu berlicksichtigen. Die
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,Fiktion” eines Beamtenstatus vor Oktober 1990 ist rechtlich unzuldssig. Ebenso eindeutig
ist, dass Beamtenstatuszeiten nach dem 3. Oktober 1990 ruhegehaltféhige Dienstzeiten
darstellen und im gesamten Bundesgebiet gleichméaBig beriicksichtigt werden. Bei der
Berechnungsgrundlage , ruhegehaltfahige Statusdienstzeiten nach dem 3. Oktober 1990"
—und daraus folgend dem Ruhegehaltssatz — ergeben sich damit grundsatzlich keine
Besonderheiten.

§ 12a BeamtVG bestimmt mit Verweisung auf § 30 BBesG, dass Zeiten einer Tatigkeit
beim Ministerium fir Staatssicherheit, dem Amt fiir Nationale Sicherheit, als Angehdriger
der Grenztruppen oder auch bei Tatigkeiten mit besonderer persénlicher Nahe zum
palitischen System der DDR nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit Berticksichtigung finden
kénnen.

Dagegen gelten Wehrdienstzeiten nach den §§ 8 und 9 BeamtV/G, die ein Beamter nach
Vollendung des 17. Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis im Dienst der
Nationalen Volksarmee , gedient” hat, unter bestimmten Voraussetzungen und hdchstens
bis zu finf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit. GemaB § 12 b Absatz 2 BeamtVG ist
dies nur dann der Fall, wenn die sog. Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung
von 60 Monaten (5 Jahre) noch nicht erfilllt ist. Dies gilt auch fiir vergleichbare Zeiten
nach den §§ 8 und 9 BeamtVG, die ein Beamter bis zum 2. Oktober 1990 im Beitritts-
gebiet absolviert hat.

Zeiten, die der Beamte bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet hauptberuflich im 6ffent-
lichen Dienst zuriickgelegt hat, kdnnen gemaB § 10 Abs. 1 BeamtVG hdchstens bis zu fiinf
Jahren als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, sofern der Beamte ohne eine von ihm zu
vertretende Unterbrechung tétig war und die Tétigkeit zu seiner Ernennung gefiihrt hat.
Sonstige Zeiten und Ausbildungszeiten nach dem Beamtenversorgungsgesetz, die der
Beamte bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet abgeleistet hat, kénnen unter bestimm-
ten Voraussetzungen bis zu 5 Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit anerkannt werden.
Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten laut §§ 8, 9 BeamtVG, Beschéftigungszeiten
gemaB § 10 BeamtVG und sonstige Zeiten nach §§ 11, 66 Abs. 7, 67 Abs. 2 BeamtVG, die
der Beamte bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet absolviert hat, werden nicht als
ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt, soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetz-
liche Rentenversicherung erflllt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten bei der
Berechnung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde gelegt
werden.

Ausbildungszeiten gemaB § 12 BeamtVG sind nicht ruhegehaltfahig, soweit die allge-
meine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfillt ist. Rentenrechtliche Zeiten
sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes. Eine Ausnahme
enthalt § 12 b Abs. 2 BeamtVG, wonach Beschaftigungszeiten vor dem 3. Oktober 1990
ausnahmsweise bis zu hochstens 5 Jahren berticksichtigt werden kénnen, sofern die
allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung (5 Jahre) nicht erfiillt ist. Das
Bundesverwaltungsgericht hat entsprechende Regelungen als mit der Verfassung fiir
vereinbar erklart.
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Besonderheiten bei den ruhegehaltfahigen Dienstheziigen

Bedeutsam war die Bemessung der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige nach der Zweiten
Besoldungsiibergangsverordnung (2. BesUV), welche zuletzt grundsétzlich auf einen
Bemessungssatz von zuletzt 92,5 Prozent der sog. West-Besoldung festgelegt war. Da der
Ruhegehaltssatz auf die ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige bezogen ist, waren auch die
Versorgungsbeziige — entsprechend der Besoldung — abgesenkt. Der Gesetzgeber hatte
mit dem Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2003/2004 festgelegt, dass eine
vollstandige Angleichung des Bemessungssatzes Ost fiir die Besoldungsgruppen

bis A 9 bis zum 31. Dezember 2007 erfolgen sollte. Fiir die (ibrigen Besoldungsgruppen
galt dies bis zum Ablauf des 31.12.2009; allein der Bund hatte fiir diesen Personenkreis
bereits zum 01. April 2008 eine vollstandige und vorweggenommene Angleichung durch-
gefiihrt. Zum Ablauf des 31. Dezember 2009 ist die 2. BesUV dann auBer Kraft getreten.
Damit gibt es im Besoldungs- und Versorgungsrecht auch fiir alle tibrigen Besoldungs-
gruppen zwanzig Jahre nach Vollendung der deutschen Einheit keine Rechtsgrundlage
mehr fiir eine unterschiedliche Besoldung in Ost und West oder nach unterschiedlichen
Bemessungssatzen in den Neuen Landern selbst.

Anreize fiir Aufbauhilfe
Mit versorgungsrechtlichen Abweichungen wurden damals Anreize fir die Aufbauhilfe in
den neuen Bundesldndern geschaffen. Dazu gehdren die Verdoppelung der ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit wahrend der Verwendungszeit, die Anrechnung von Arbeitnehmerzeiten
anlasslich der Verwendung auf die ruhegehaltfdhige Dienstzeit und die riickwirkende
Aussetzung der Anrechnung von Verwendungseinkommen auf Versorgungsbeziige. Die
Regelungen waren bis zum 31. Dezember 1995 befristet und galten auch nicht mehr fur
Verwendungen, die nach dem 31. Dezember 1994 begonnen haben.
Spater entschloss sich der Verordnungsgeber, auch die versorgungsrechtliche Absicherung
von kommunalen Wahlbeamten , der ersten Stunde” im Beitrittsgebiet zu verbessern und
verordnete eine allgemeine Regelung zur Berlicksichtigung von Vordienstzeiten im
Beitrittsgebiet als ruhegehaltféhige Dienstzeit fiir Beamte. Daneben wurde auch das
Zusammentreffen von Mindestversorgung mit Renten geregelt. Im Einzelnen sind folgende
Weiterungen eingefiihrt worden:
Die Gewahrung eines Unterhaltsbeitrags fir nicht wiedergewahlte kommunale
Wahlbeamte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben sowie die Gewahrung eines
Ubergangsgeldes filr jiingere Beamte
Die Berticksichtigung von Vordienstzeiten im Beitrittsgebiet bis zum 2. Oktober 1990,
soweit diese Zeiten bei der Berechnung der Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht zugrunde gelegt werden; bestimmte Zeiten werden als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit ausgeschlossen
Die Anrechnung von Renten auf den nicht ,erdienten” Teil der Mindestversorgung
(diese Bestimmung hat Uber § 14 Abs. 5 BeamtVG mittlerweile Eingang in das allge-
meine Beamtenversorgungsrecht gefunden)
die Gewahrung eines einmaligen Ausgleichs fiir Soldaten
SchlieBlich wurden mit den Reformgesetzen von 1998 und 2001 weitere notwendige
Verbesserungen der Versorgungssituation der kommunalen Wahlbeamten , erster Stunde”
in den neuen Bundeslandern durchgefihrt.
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Die Verordnung gilt fir Beamte und Richter (auch wenn wir folgend nur Beamte nennen),
die nach Inkrafttreten des Einigungsvertrages von ihrer ersten Ernennung oder Wiederer-
nennung an in dem in Art. 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet verwendet oder in das
Beitrittsgebiet versetzt wurden. Die Verordnung gilt auch fiir Beamte aus dem friiheren Bun-
desgebiet sowie fiir Beamte im Ruhestand, die im Beitrittsgebiet tatig werden. Fiir Beamte
aus dem friiheren Bundesgebiet, die unmittelbar zu einem Diensthermn im Beitrittsgebiet
wechseln, gelten einige besonderen Regelungen bei der Versorgung, so etwa hinsichtlich der
Wartezeit gemaB § 4 BeamtVG. Kommunale Wahlbeamte im Beitrittsgebiet, die mindestens
eine zweijahrige Amtszeit in der ersten Kommunalwahlperiode absolviert haben, erhalten
einen Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts unter Anrechnung von Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen, wenn sie trotz Bereitschaft zur Weiterflihrung des Amtes nicht
wiedergewahlt werden oder nicht wiedergewahlt werden kdnnen und bei Ablauf ihrer Amts-
zeit das 50. Lebensjahr vollendet haben. Soweit diese Beamten das 50. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, erhalten sie abweichend von § 47 BeamtVG ein Ubergangsgeld in
Hohe des Sechsfachen der Dienstbeziige des letzten Monats ihrer Amtszeit.

Anrechnung von Renten und Zusammentreffen von Rente

und Mindestversorgung

Aufgrund der Tatsache, dass viele heutige Beamte in den neuen Bundeslandern vor der
Verbeamtung Rentenanwartschaften begriindet haben und nur noch einen Teil ihrer
Lebensarbeitszeit dem Dienstherrn zur Verfligung stellen kénnen, kommt bei diesem Per-
sonenkreis hdufig mit Eintritt in den Ruhestand die amtsunabhéngige Mindestversorgung
nach § 14 Abs. 4 BeamtVG zum Tragen — = siehe hierzu Seite 38 f.

Mit Erreichen der fiir die gesetzliche Rente geltenden Altersgrenzen treffen daher noch
haufig Renten aus vorangegangener Arbeitnehmertatigkeit mit der Mindestversorgung
zusammen (sog. Mischbiografien) und unterfallen daher grundsétzlich der Anrechnungs-
regelung des § 55 BeamtVG — =/ siehe auch Seiten 63 ff. Nach § 2 Nr. 9 BeamtVUV und
§ 14 Abs. 5 BeamtVG wird die Rente auf den nicht erdienten Teile der Mindestversorgung
angerechnet. Dabei darf die Summe aus Versorgung und Rente das Niveau der Mindest-
versorgung zwar (berschreiten, nicht jedoch unterschreiten. Weitere Sonderregelungen
gibt es zur vorlibergehenden Erhhung des Ruhegehaltssatzes bei einem Eintritt in den
Ruhestand vor dem 65. Lebensjahr und einer Rentengewahrung erst ab dem 65. Lebens-
jahr. Hier kann eine voriibergehende Erhéhung des erdienten Anteils der Mindest-
versorgung durchgefiihrt werden (§ 14 a BeamtVG). Ein noch weitergehendes Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts zur voriibergehenden Erhdhung auch des nicht erdienten
Ruhegehalts beim Bezug von Mindestversorgung ist durch gesetzliche Konkretisierung
und Neuregelung beim Bund und den betreffenden Landern mittlerweile obsolet geworden.

Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung - BeamtViV

Mehr Informationen zum Ubergangsrecht in den Neuen Landern finden Sie in der Verord-
nung iiber beamtenversorgungsrechtliche Ubergangsregelungen nach Herstellung der
Einheit Deutschlands (Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung — BeamtVUV), die
zuletzt durch Gesetz vom 05. Februar 2009 geéndert worden ist. Den Wortlaut dieser
Verordnung haben wir fiir Sie unter der Website www.beamtenversorgung-in-bund-und-
laendern.de dokumentiert.
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Zusétzliche, freiwillige Altersvorsorge fiir Beamtinnen
und Beamte

Forderung der Eigenvorsorge

Die Alterseinkommen setzen sich grundsétzlich aus verschiedenen Teilen zusammen. Mit
Blick auf die Altersvorsorge unterscheidet man in aller Regel drei wesentliche Saulen: Die
Grundsicherung, z. B. die gesetzliche Rentenversicherung, die betriebliche Alters-
versorgung sowie die private Altersvorsorge. Die Beamtenversorgung deckt durch die
. Bi-Funktionalitdt” sowohl die Grundsicherung als auch den Teil einer betrieblichen
Altersversorgung mit ab, welche Beamten nicht separat gewahrt wird. Der Abschluss der
privaten Altersvorsorge bleibt somit auch Beamten selbst tiberlassen.

Die zusatzliche private Altersvorsorge war schon immer ein beliebtes Instrument, um
freiwillig auf individuelle Bedirfnisse im Alter reagieren zu kénnen.

Durch die Rentenreform 2000/2001 ist die staatliche Férderung der Eigenvorsorge als
zusatzliche Saule der Alterssicherung eingefiihrt worden. Dies wurde ausgeldst durch die
Absenkung des Nettorentenniveaus eines ,Eckrentners” von 70% auf 67%. Diese Reform
wurde mit dem Versorgungsénderungsgesetz 2001 auf die Beamtenversorgung iibertra-
gen. Mit der sog. Riester-Rente soll die entstehende ,Renten- bzw. Versorgungsliicke”
ausgeglichen werden. Dies wird durch Zulagen und Steuererleichterungen vom Staat
gefordert und ist damit mit Anreizen verbunden; es besteht aber kein Zwang, privat
vorzusorgen.

Fur Beamte kommt sowohl die ,Rlrup-Rente” als auch die ,Riester-Rente” in Frage:

1. Basisrente (,Riirup-Rente”)
Die Basis- bzw. ,Rlrup”-Rente wurde grundséatzlich fiir Selbstandige bzw. Freiberufler
konzipiert, die nicht in die gesetzliche Rentenversicherung einzahlen. Fiir diese Gruppen
stellt dies den einzigen Weg einer staatlich geforderten Altersversorgung dar.
Diese Form der Alterssicherung ist als erganzende Alterssicherung aber auch fir Beamte
attraktiv. Charakteristisch ist dabei:

Auszahlung als monatliche Rente

Kein einmaliges Kapitalwahlrecht

Kein , Geld-vom-Staat”

Nachgelagerte Besteuerung

Sozialabgabenfrei im Alter

Bei Tod des Versicherten vor Rentenbeginn verfallt das eingezahlte Kapital

Hartz-IV-sicher
Jedoch sind die Beitrdge fir diese Form der Rente steuerlich absetzbar; die Besteuerung
erfolgt erst im Rentenalter (,nachgelagerte Besteuerung”). Dies wirkt sich — in Abhéngig-
keit vom jeweils individuellen Steuersatz — in der Regel positiv auf den Kapitalaufbau aus.
Tendenziell bestehen dadurch eher Vorteile fiir die Bezieher hoherer Einkommen, auch
deshalb, weil es keine direkten Zulagen vom Staat gibt.
Der Forderrahmen liegt im Jahr 2025 bei 20.000 Euro fiir Alleinstehende bzw. 40.000 Euro
fir Verheiratete. Derzeit kdnnen in 2014 in der Sparphase 78% von den Einzahlungen
steuerlich als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Durch die vollsténdige
Umstellung auf die nachgelagerte Besteuerung sind ab dem Jahr 2025 die Altersvorsorge-
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aufwendungen vollstandig abzugsféhig und ab dem Jahr 2040 beginnende Renten zu
100% steuerpflichtig.

Bei rentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmern ist der steuerlich abzugsféhige Betrag
der Altersvorsorgeaufwendungen um den Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu kiirzen. Bei Beamten werden entsprechend fiktive Beitrage in gleicher Hohe
abgezogen. Als Vergleichsgrundlage werden Beitrage herangezogen, die fir einen norma-
len Angestellten bei gleichem Einkommen anfallen wiirden. Besonders interessant ist die
Rirup-Rente fiir rentennahe Jahrgange; dabei ist ein hoher Anteil der Einzahlungen
steuerlich wirksam und senkt dadurch das zu versteuernde Einkommen. Rentenzahlungen,
die zeitnah beginnen, unterliegen noch nicht der vollen Besteuerung (1 siehe hierzu auch
die Seiten 101 ff.).

Bei der Riirup-Rente gibt es je nach Anbieter unterschiedliche Anlageformen, die sich
ebenfalls auf das Risiko bzw. die Rendite auswirken kénnen.

2. ,Riester-Rente”

Im Gegensatz zur ,Riirup-Rente” ist die ,Riester-Rente” als staatlich geférderte zusétz-
liche private Alterssicherung konzipiert. Eingefiihrt wurde die ,Riester-Rente” im Jahr
2002 mit dem Altersvermdgensgesetz. Ziel ist das Vorbeugen gegen das sinkende Renten-
bzw. Versorgungsniveau. Aktive Beamte (nicht Versorgungsempfénger) wurden durch die
Auswirkungen des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 ebenfalls in die Frderung ein-
bezogen, da sie durch die Anwendung von Anpassungsfaktoren eine Absenkung des Ver-
sorgungsniveaus von 4,33% hinnehmen miissen. Dadurch wurde fir aktive Beamte ein
Weg eréffnetet, die Absenkung des Versorgungshdchstsatzes langfristig auszugleichen.
Bei Beurlaubung ohne Besoldung fir die Zeiten der Kindererziehung in den ersten drei
Lebensjahren besteht dann ein Zulagenanspruch, wenn bei Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung Kindererziehungszeiten zu berticksichtigen waren (vgl.
§ 56 SGB VI).

Forderberechtigt sind:
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Bezieherinnen und Bezieher von Lohnersatzleistungen, einschlieBlich der Berech-
tigten zur Arbeitslosenhilfe, deren Leistung aufgrund der Anrechnung von Ein-
kommen und Vermdgen ruht,
nichterwerbstatige Eltern in der Phase der Kindererziehung (sog. Kindererzie-
hungszeiten),
geringfligig Beschaftigte, die auf die Sozialversicherungsfreiheit verzichtet
haben,
pflichtversicherte Selbststandige (z. B. Handwerker) in der gesetzlichen Renten-
versicherung,
Wehr- und Zivildienstleistende,
Pflichtversicherte in der Altenversicherung der Landwirte sowie deren Ehegatten,
Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Soldatinnen und Soldaten.
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Mit dem Eigenheimrentengesetz werden ab 2008 auch Ruhestandsheamtinnen und

Ruhestandsbeamte in die sog. ,Riester-Rente” einbezogen, sofern sie
Versorgung wegen Dienstunfahigkeit beziehen,
vor der Versetzung in den Ruhestand Empfanger von Besoldung/Amtsbeziigen
waren und
das 67. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Wichtig:
Wenn nur ein Ehepartner zum férderfahigen Personenkreis gehdrt, kann auch der
nicht selbst nicht forderfahige Ehepartner die Zulagenforderung erhalten.
Auch nichterwerbstatige Ehepartner werden gefordert. Ein Vorteil z. B. fiir Mtter!
Ist eine Ehefrau (oder ein Ehemann) nicht erwerbstatig und nicht sozialversiche-
rungspflichtig, kann sie/er trotzdem eigenstandig fiir das Alter vorsorgen. Der Part-
ner muss lediglich einen Vertrag zur Altersvorsorge auf eigenen Namen abschlieBen.
Zahlt der forderfahige Ehepartner seine Eigenbeitrage, dann erhalt auch er die Zula-
ge. Die Ausnahme: Hat die Frau Kinder unter drei Jahren, erwirbt sie in dieser Zeit
automatisch eigene Rentenanspriiche. Um die volle Forderung zu erhalten, muss sie
dann einen kleinen Mindesteigenbeitrag leisten. Ist die gesetzliche dreijahrige Kin-
dererziehungszeit vorbei, muss sie keinen Beitrag mehr leisten. Wenn nicht anders
vereinbart, flieBt die Kinderzulage automatisch auf das Konto der Ehefrau.

Nicht gefordert werden:
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einer beamtendhnlichen Gesamtversorgung
Selbststandige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind (fiir diesen Personenkreis
sind andere Formen der Alterssicherung vorgesehen, z. B. die sog. ,Rirup-Rente”)
geringfiigig Beschaftigte, die ihren Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung nicht
aufstocken.
Grundsatzlich werden Anlageformen gefordert, die im Alter durch lebenslange Zahlun-
gen die staatliche Rente erganzen. Mit Beginn der staatlichen Frderung im Jahre 2002
werden von privaten Tragern wie Banken und Versicherungen zahlreiche Anlageformen
angeboten. Auch bereits bestehende Vertrage kénnen unter bestimmten Voraussetzun-
gen dazu zéhlen.

Maogliche Anlageformen:

Rentenversicherungen bzw. fondsgebundene Rentenversicherungen

Banksparvertrage

Investmentsparvertrage

Wohnriester
Ob und in welcher Form eine zusatzliche Altersvorsorge aufgebaut werden soll, entschei-
det jeder selbst. Der Staat fordert den gewahlten Vertrag jedoch nur, wenn die Angebote
zertifiziert sind. Beitrage fir zertifizierte zusétzliche Altersvorsorgeformen kdnnen bei der
Steuer als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Zusatzlich bleiben in der
Ansparphase sowohl Zinsen als auch die Ertrage hieraus steuerfrei. Altersvorsorgeaufwen-
dungen konnen als Sonderausgabenabzug geltend gemacht werden — unabhangig vom
individuellen Einkommen. Ab 2008 kdnnen im Rahmen der Einkommensteuererklérung
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bis zu 2.100 Euro jahrlich geltend gemacht werden. Das Finanzamt prift automatisch —
ahnlich wie bei Kindergeld und Kinderfreibetrag —, ob die Steuerersparnis hoher ist als die
Zulage. Die Differenz wird dann bei der Steuer erstattet.

Geforderte Riester-Renten-Vertrage, die ab Beginn 2012 abgeschlossen werden, diirfen
als moglichen Auszahlungsbeginn friihestens das vollendete 62. Lebensjahr vorsehen
(vorher: vollendetes 60. Lebensjahr).

Der Eigenbeitrag

Trotz der staatlichen Forderung und der méglichen Steuererleichterungen muss der Ein-
zelne auch einen Beitrag leisten. SchlieBlich kommt ihm das im Alter zugute. Die Hohe des
Eigenbeitrages ergibt sich aus 4 Prozent des maBgeblichen Einkommens abziiglich der
Zulagen. Ist die Zulage hoher als der eigene Aufwand, muss ein bestimmter Mindest-
eigenbeitrag geleistet werden, um die volle staatliche Férderung zu erhalten.

Seit 2005 muss unabhéngig von der Zahl der Kinder mindestens ein Sockelbetrag i.H.v.
60 Euro geleistet werden. Ansonsten wird die Zulage nur anteilig gewahrt.

Der Mindesteigenbeitrag muss ab dem Jahr 2012 fiir alle Zulageberechtigten geleistet
werden — also auch fir Personen, die keine direkten Riester-Zulagen erhalten (z.B. als
Ehefrau von einem berufstétigen Ehemann, der Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Renten-
versicherung leistet).

Im Veranlagungszeitraum 2008 4 % des Einkommens
maximal 2.100 Euro abzg|. der Zulage

Wer ab 2008 einen Anlagebetrag (Eigenbeitrag plus staatliche Zulage) von insgesamt
4 Prozent seines maBgeblichen Einkommens im Jahr zusatzlich anspart, erhalt den maxi-
malen Fordersatz. Ist die Steuerersparnis durch den Sonderausgabenabzug héher als die
Zulage, wird dem Steuerpflichtigen die Differenz gutgeschrieben.

Zu niedrige oder keine Riester-Beitrage geleistet?
Fir Personen, die von einer mittelbaren in eine unmittelbare Forderung gerutscht
sind, wurde eine Nachzahlungsmaglichkeit geschaffen. Diese gilt z.B. fiir Ehefrauen,
die zunéchst nicht selbst forderberechtigt waren, aber iiber den Ehepartner mittelbar
forderberechtigt sind. Nach der Rickforderung der gewahrten Zulage kénnen
Betroffene innerhalb von zwei Jahren die Altersvorsorgebetrdge nachentrichten.

Altersvorsorgezulage

Die Altersvorsorgezulage setzt sich aus der Grundzulage und der Kinderzulage zusam-
men. Die Gewahrung der vollen Zulage ist von einem Mindesteigenbetrag abhangig. Wird
dieser nur teilweise erbracht erfolgt eine anteilige Kiirzung.

((ab dem Jahr 2008 jahriich 154 Euro )
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Alleinstehende erhalten eine Grundzulage. Sind beide Ehegatten forderberechtigt, erhalt
jeder Ehegatte die ihm zustehende Forderung. Dazu muss ein entsprechender Vertrag
geschlossen und jeweils die Eigenleistung erbracht werden). Wenn nur ein Ehegatte zum
beglinstigten Personenkreis gehdrt ist es ausreichend, wenn der unmittelbar begiinstigte
Ehegatte den Mindestbeitrag erbringt.

Zeitraum | Zulage fiir Ehepaare, bei Zulage fir jedes
denen jeder Partner einen kindergeldberechtigte
eigenen Riester-Vertrag besitzt | Kind
Seit 2008 | 308 Euro 185 Euro (fiir Kinder bis 2007 geboren)
300 Euro (fiir Kinder ab 2008 geboren)

Die Kinderzulage steht dem Kindergeldempfénger zu, bei verheirateten Eltern der Mutter,
auf Antrag dem Vater.

Beispiel:

Ein lediger Arbeitnehmer ohne Kinder mit einem maBgeblichen Jahreseinkommen von
30.000 Euro spart davon jéhrlich 4 Prozent, also 1.200 Euro. Das sind 1.046 Euro Eigen-
betrag und 154 Euro Zulage, um die volle staatliche Férderung zu erhalten. Dabei ist sein
Steuervorteil aus dem zusatzlichen Sonderausgabenabzug héher als die Zulage in Héhe
von 154 Euro. Deshalb wir neben der Zulage eine Steuererstattung in Hohe von 146 Euro
ausbezahlt. Die Zulage wird auf den Vorsorgevertrag verbucht; die Steuererstattung wird
ausbezahlt. Im Ergebnis wird der Vertrag somit vom Staat mit 300 Euro gefordert und es
mussen nur 894 Euro im Jahr aufgewendet werden.

Rechtzeitiges Vorsorgen zahlt sich aus
Grundsatzlich gilt: Je friiher man mit der Investition in die private Altersvorsorge
beginnt, desto hoher sind spater die Ertrage.

Wohn-Riester

Am 20.06.2008 hat der Bundestag mit dem Eigenheimrentengesetz zusatzlich den Weg
fir das sogenannte , Wohn-Riester” freigemacht. Damit kann der Bau bzw. Kauf von
Wohneigentum im Rahmen der staatlich geférderten Riester-Rente erfolgen.

Gefordert wird dabei die Tilgung eines Darlehens zum Bau oder Kauf einer selbstgenutzten
Wohnung. Dabei muss der Kreditvertrag vorsehen, dass das Darlehen bis zum 68. Lebens-
jahr getilgt ist. Voraussetzung fir Wohn-Riester ist, dass sich die Immobilie in Deutschland
befindet und nach 2007 angeschafft bzw. fertiggestellt wurde. Zusatzlich muss der Eigen-
tlimer dort seinen Hauptwohnsitz und Lebensmittelpunkt haben. Nicht gefordert wird der
Kauf von vermieteten Wohnungen oder auch ModemisierungsmaBnahmen.

Vorsicht besteht in den Fallen, wenn die geférderte Immobilie spater verkauft oder
vermietet wird. Dann droht ggf. eine Nachversteuerung, wobei es auch Ausnahmen gibt.
Deshalb ist gerade bei dieser Form der Riester-Férderung eine gute Beratung zu empfehlen!
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Berufseinsteiger-Bonus
Riester-Sparer erhalten im ersten Sparjahr automatisch eine um 200 EUR erhdhte Grund-
zulage, wenn der Sparer zum 1. Januar des Jahres, in dem er den Vertrag schlieBt, sein 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, unmittelbar zulagenberechtigt ist und nach dem 31.
Dezember 1982 geboren ist. Damit soll ein Anreiz fir friihzeitige Altersvorsorge geschaf-

fen werden.

Broschiire

Beim Bundesfinanzministerium (www.bundesfinanzministerium.de) ist unter
der Rubrik Steuern/Alterseinkiinfte und Vorsorge zusatzlich die Broschire ,Vorsor-
gen und Steuern sparen” erhaltlich.

~

«Rurup-Rente")

Erwerbsphase Renten-ILeistungsphase\
1. Schicht (z. B. Beitragsaufwand Nachgelagerte Besteuerung
gesetzliche Renten- | bis 20.000 Euro p.a.
versicherung, als Sonderausgaben

2. Schicht (z. B.
~Riester-Rente”)

Beitragsaufwand
steuerfrei gestellt oder
Sonderausgabenabzug

Nachgelagerte Besteuerung

3. Schicht (z. B. Beitragsaufwand aus Besteuerung des Ertrags,
Lebensversicherung) | Nettoeinkommen, z. B. durch Ertragsanteils-
keine steuerliche besteuerung oder Ertrag
S Forderung bei Lebensversicherungen )

Anderungen im Jahr 2014 - Das Altersvorsorge-Verbesserungs-

gesetz

Durch das Altersvorsorge-Verbesserungsgesetz wurden eine Vielzahl von Vereinfa-
chungen und Verbesserungen fiir die private Altersvorsorge umgesetzt:

Einfiihrung eines einheitlich gestalteten Produktinformations-

blattes:

Die Anlageprodukte sollen fir den Anleger transparenter werden sowie eine
bessere Ubersicht iiber die Leistungen geben. Insbesondere wird damit ein bes-
serer Vergleich der Angebote im Hinblick auf Chancen und Risiken bzw. Garan-
tien und Kosten der Vertrdge ermdglicht. Dies ist auch mit Konsequenzen fiir die
Anbieter verbunden: Wird gegen die Informationspflichten verstoBen bzw. liegen
falsche Angaben vor, kann der Vertrag geklindigt und die Beitrage samt Zinsen
zurlickgefordert werden - und das bis zu zwei Jahre lang nach Vertragsabschluss.

100



(_Private Altersvorsorge und steuerliche Aspekte )

Anderungen bei der Riirup-Rente
Ab Januar 2014 kann zusatzlich eine separate Versicherung gegen Berufsun-
fahigkeit oder Erwerbsminderung abgeschlossen werden.

Anderungen bei der Riester-Rente

Begrenzung der Wechselkosten bei Neuvertragen — der neue Anbieter darf maxi-
mal 50% des ibertragenen geforderten Kapitals fir die Berechnung der Ver-
triebs- und Abschlusskosten heranziehen. Fir bereits abgeschlossene Vertrage
bleiben die jeweils vereinbarten Regelungen bestehen.

Zusétzliche Informationspflicht des Anbieters zu Beginn der Auszahlungsphase.
Die Riester-Rente kann um Leistungen bei Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit
erweitert werden.

Verbesserungen fiir Wohn-Riester (Eigenheimrente):

Ab 1. Januar 2014 kann das aufgebaute Vermdgen flexibler fiir den Aufbau von

selbst genutztem Wohneigentum eingesetzt werden. Daflir werden die forderun-

schadlichen Entnahmemaglichkeiten erweitert:
Das Altersvermdgen kann jederzeit fiir die Umschuldung eines fiir die Anschaf-
fung oder Herstellung der Wohnimmobilie aufgenommen Darlehens entnommen
werden. Bisher war dies nur zu Beginn der Auszahlungsphase mdglich. Somit
wird z.B. ein altersgerechter Umbau der selbst genutzten Wohnung erleichtert.
Aufhebung der prozentualen Grenzen bei der Kapitalentnahme: Auch zukiinftig
ist eine teilweise oder vollstdndige Entnahme maglich; bei einer Teilentnahme
miissen mindestens 3.000 Euro auf dem Vertrag verbleiben.
Flexibilisierung bei einem Umzug: Beim Wechsel der selbst genutzten Wohnung
kann die Férderung mitgenommen werden, indem ein Betrag in Hohe des Wohn-
forderkontos in die neue selbstgenutzte Wohnung investiert wird. Die Frist hier-
fur lauft ab zwei Jahre vor und fiinf Jahre nach Ablauf des Veranlagungszeit-
raums, in dem die friihere Wohnung letztmals selbst genutzt wird.
Verringerung der Besteuerung der Eigenheimrente: Die Mdglichkeit der vorgezo-
genen Besteuerung (Einmal-Besteuerung) — mit dem Vorteil einer SteuerermaBi-
gung in Héhe von 30 Prozent — wird auf die ganze Auszahlungsphase ausge-
dehnt. Die Pflicht zur Entscheidung mit Beginn der Auszahlungsphase entfallt
damit.

Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung - Ubergangsregelungen
bis 2040

Versorgungsbeziige gehoren steuerrechtlich zu den Einkiinften aus nichtselbststandiger
Arbeit, da anders als in der Rente der Auszahlungen keine vorigen Beitragszahlungen
zugrunde liegen. Aus diesem Grund unterliegen Versorgungsbeziige — abgesehen von
einem Versorgungsfreibetrag + Zuschlag und der Werbungskostenpauschale von 102 Euro
— grundsétzlich der vollen Besteuerung.

Aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts aus dem Jahr 2002 (Az.:
2 BvL 17/99) hat der Gesetzgeber durch das sog. Alterseinkiinftegesetz beginnend mit
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dem Jahr 2005 den schrittweisen Ubergang zur gleichmaBig nachgelagerten Besteuerung
aller Alterseinkiinfte bis zum Jahr 2040 beschlossen.

Wahrend bezlglich der Rente der Sonderausgabenabzug bis 2025 und die Rentenbe-
steuerung bis 2040 schrittweise erhoht wird, reduziert sich parallel und jahrgangsweise
der Versorgungs-Freibetrag fir Beamtenpensionen und der Altersentlastungsbetrag bis
zum Jahr 2040 auf Null.

Der schrittweise Ubergang zur vollstandigen steuerlichen Freistellung der Aufwendungen
zur Basisversorgung kann fiir allein stehende Arbeitnehmer mit einem jahrlichen Brutto-
einkommen bis ca. 12.000 Euro (ca. 24.000 Euro bei verheirateten Arbeitnehmern) zu
einer Schlechterstellung gegeniiber der bisherigen Rechtslage fihren. In einer Ubergangs-
zeit bis 2019 wird daher eine so genannte Giinstigerpriifung durch die Finanzverwaltung
eingefihrt.

Die Ubergangsphase fiir den Sonderausgabenabzug von Vorsorgeauf-
wendungen begann 2005 und endet 2025. Der maximal ansetzbare Betrag fiir
Alleinstehende belduft sich 2025 auf 20.000 Euro (fiir Verheiratete: 40.000 Euro).

(Anteil der Aufwendungen zur Basisversorgung, die als Vorsor- A
geaufwendungen geltend gemacht werden kéonnen
2010 70% 2018 86%
2011 72% 2019 88%
2012 74% 2020 90%
2013 76% 2021 92%
2014 78% 2022 94%
2015 80% 2023 96%
2016 82% 2024 98%
\ 2017 84% 2025 100% )

Besteuerung von Rentenleistungen der Basisversorgung

(ohne Pensionen) - Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung

Das Alterseinkinftegesetz sieht seit 2005 eine Besteuerung der Renten zu 50 Prozent fiir
alle vor, die vor 2005 in den Ruhestand gegangen sind oder 2005 erstmals Rente bezogen
haben. Um das Ziel einer 100 prozentigen Besteuerung zu erreichen, wird bis zum Jahre
2020 fir jeden neuen Rentenjahrgang der steuerbare Anteil um zwei Prozentpunkte bis
80 Prozent angehoben. Danach betragt der Anstieg lediglich einen Prozentpunkt, bis dann
im Jahr 2040 ein steuerbarer Anteil von 100 Prozent erreicht ist. Fir Personen, die im Jahr
2040 oder spéter in Rente gehen, unterliegt die Rente unter Berlicksichtigung der dann
geltenden Freibetrdge in voller Hohe der Besteuerung.
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(2005 50% 2023 83%
2006 52% 2024 84%
2007 54% 2025 85%
2008 56% 2026 86%
2009 58% 2027 87%
2010 60% 2028 88%
2011 62% 2029 89%
2012 64% 2030 90%
2013 66% 2031 91%
2014 68% 2032 92%
2015 70% 2033 93%
2016 72% 2034 94%
2017 74% 2035 95%
2018 76% 2036 96%
2019 78% 2037 97%
2020 80% 2038 98%
2021 81% 2039 99%

L 2022 82% 2040 100%

Nach dem Alterseinkiinftegesetz aus dem Jahr 2004 vermindert sich bei einem Eintritt des
Versorgungsfalles ab 2006 sowohl der Prozentsatz als auch der Hochstbetrag. Der danach
bei Eintritt des Versorgungsfalles maBgebende Prozentsatz/Hdchstbetrag bleibt aber fir
den gesamten Zeitraum des Versorgungsbezugs giltig.

Ab 2005 erfolgte der Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung
der Renten. Dadurch miissen die Vergiinstigungen fiir Pensionéare
wie Versorgungsfreibetrag und Arbeitnehmer-Pauschbetrag
wieder schrittweise abgeschmolzen werden.

Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag fiir Pensionare ist ab dem Jahr 2005 vollstandig
entfallen. Stattdessen kommt wie bei den Rentnern der niedrigere Werbungskosten-
Pauschbetrag zur Anwendung. Diese Reduzierung von 920 Euro auf 102 Euro stellt die
Bezieher niedrigerer Pensionen schlechter; deshalb gibt es in der Ubergangszeit bis 2040
einen Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag. Dieser Zuschlag wird im Jahr des Renten-
eintritts festgesetzt und bleibt dem Pensionar dauerhaft in dieser Hohe erhalten.
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Versorgungs- | Versorgungsfrei- Versorgungsfreibetrag | Zuschlag zum
beginn betrag (in % der (Hochstbetrag in EUR) | Versorgungsfrei-
Versorgungsbeziige) betrag (in EUR)

Bis 2005 40,0 3.000 900
Ab 2006 38,4 2.880 864
2007 36,8 2.760 828
2008 35,2 2.640 792
2009 33,6 2.520 756
2010 32,0 2.400 720
2011 30,4 2.280 684
2012 28,8 2.160 648
2013 27,2 2.040 612
2014 25,6 1.920 576
2015 24,0 1.800 540
2016 22,4 1.680 504
2017 20,8 1.560 468
2018 19,2 1.440 432
2019 17,6 1.320 396
2020 16,0 1.200 360
2021 15,2 1.140 342
2022 14,4 1.080 324
2023 13,6 1.020 306
2024 12,8 960 288
2025 12,0 900 270
2026 11,2 840 252
2027 10,4 780 234
2028 9,6 720 216
2029 88 660 198
2030 8,0 600 180
2031 7.2 540 162
2032 6.4 430 144
2033 5,6 420 126
2034 4,8 360 108
2035 4,0 300 90
2036 3.2 240 72
2037 24 180 54
2038 1,6 120 36
2039 0,8 60 18
2040 0,0 0 0

Der Versorgungsfreibetrag wird ebenfalls bis 2040 abgeschmolzen. Diese Abschmelzung
findet im gleichen Verhéltnis statt wie die Renten der Besteuerung unterworfen werden.
Die Beitrage, die fiir das Jahr des Pensionsbeginns gelten, werden dauerhaft fest-
geschrieben, wobei als Bemessungsgrundlage die monatlichen Versorgungsbeziige zuziig-
lich Sonderzahlungen gelten.
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Aktuelles aus Bund und Landern
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Aktuelles aus Bund und Landern
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Aktuelles aus Bund und Landern

Wesentliche Anderungen des Beamtenversorgungsrechts in Bund und
Léndern seit der Foderalismusreform

Bis zum August 2006 war das Beamtenversorgungsgesetz als Bundesgesetz mit Wirkung
fir alle Beamten in Deutschland in Kraft. Die Grundziige dieses bundeseinheitlichen
Beamtenversorgungsgesetzes sind auch heute noch das Grundgerlst und der MaBstab
der neuen und eigenstandigen beamtenversorgungsrechtlichen Vorschriften in Bund und
Landern. Aus diesem Grund ist im Anhang der Rechtsvorschriften ist das Beamtenversor-
gungsgesetz mit dem letzten bundeseinheitlichen Stand vor der Fdderalismusreform
(August 2006) abgedruckt (= siehe Seiten 180 ff.).

Die meisten Lander haben mittlerweile entweder eigene Vollregelungen im Beamten-
versorgungsrecht erlassen oder zumindest das bisherige Bundesrecht formell in Landes-
recht Uberfiihrt. Darlber hinaus besteht mitunter aber auch noch ein Nebeneinander von
altem Bundesrecht und einzelnen Anderungen durch Landesrecht, welches noch nicht zu
einem eigenstandigen Landes-Beamtenversorgungsgesetz gefiihrt hat, so dass mehrere
Gesetze parallel zueinander Anwendung finden.

Auf den folgenden Seiten sind — sofern vorhanden — die wesentlichen Rechtsentwick-
lungen in Bund und Landern seit Ubergang der Gesetzgebungskompetenz fir das Beam-
tenversorgungsrecht aufgefiihrt und skizziert.

Ein Anspruch auf unbedingte Vollstandigkeit kann aufgrund des mittlerweile erheblichen
Umfangs der bestehenden Rechtsgrundlagen und auch wegen méglicher zeitlicher Uber-
holung bereits kurz nach der Erstellung des Werkes nicht gewahrleistet werden. Zu
beriicksichtigen ist, dass viele der Dienstrechtsreformen in den Landern im Hinblick auf
ihren Umfang zu den groBten Gesetzgebungsverfahren der Landtage seit ihrem Bestehen
gezéhlt haben.

Aufgezeigt sind fir Bund und Lander separat zunachst die Fundstellen der grundlegenden
gesetzlichen Grundlagen des foderalisierten Beamtenversorgungsrechts sowie die unter-
schiedlichen Festlegungen bezlglich der Anhebung der Regelaltersgrenzen, der besonde-
ren Altersgrenzen sowie der weiteren maBgeblichen (Antrags-)Altersgrenzen.

Dartiber hinaus dargestellt sind die jiingsten Linearanpassungen der Besoldung und Ver-
sorgung in Bund und Landern (die vollstandige Entwicklung der Beamtenbeziige seit dem
Verlust der Bundeseinheitlichkeit = finden sie auf den Seiten 43 ff.).

Wahrend fiir den Bereich der Lander eine duBerst unterschiedliche gesetzliche Ubertragung
des Tarifabschlusses fir die Angestellten fiir die Jahre 2013 und 2014 auf die Beamtenbe-
ziige erfolgt ist (eine zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung auf die Beamtenbeziige ist ledig-
lich in den Léndern Bayern und Hamburg vollzogen worden), ist der Ausgang der im Marz
2014 gestarteten Einkommensrunde fir die Angestellten und Beamten des Bundes zum
Zeitpunkt des Redaktionsschlusses noch offen.

Fur Versorgungsempfanger war bislang hinsichtlich der Anpassungsgesetze beachtlich,
dass jede lineare Anpassung gleichzeitig einen Absenkungsschritt bei der Bemessung der
ruhegehaltfahigen Dienstbezliige gemaB § 69 e BeamtVG auslést und daher eine
1:1-Ubertragung der Besoldungsanpassungen in materieller Hohe nicht erfolgte. Diese
Reform ist mittlerweile beim Bund und in allen Landern auBer Berlin abgeschlossen, so
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dass etwaige Bezligeerhéhungen fiir aktive Beamte und Versorgungsempfanger wieder
materiell identisch sind. Dagegen sind die jiingsten gesetzlichen Ubertragungen des Tarif-
ergebnisses — sofern sie sich in ihrer Hohe darauf beziehen — haufig um 0,2 Prozentpunk-
te verringert, um den Unterschiedsbetrag den jeweiligen Versorgungsriicklagen zuzu-
fihren.

Aktuell gliltige Besoldungstabellen fiir den Bund und die jeweiligen Bundeslander finden Sie
im Internet z.B. unter www.besoldungstabelle.de

Aufgrund der auseinandergefallenen Gesetzgebungskompetenz im Beamtenversorgungs-
recht und auch wegen der kiinftig uneinheitlichen Entwicklung haben der Bund und die
Lander als Anschlussregelung fir § 107 b BeamtVG (Verteilung der Versorgungslasten)
mittlerweile einen multilateralen , Staatsvertrag tber die Verteilung von Versorgungslasten
bei bund- und landeriibergreifenden Dienstherrenwechseln” (Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrag) schlieBen miissen, welcher vom bisherigen System der anteiligen Kostener-
stattung zu einem pauschalen Abfindungssystem wechselt und in Bund und Landern zum
1. Januar 2011 in Kraft getreten ist.

Dieser Staatsvertrag findet auf alle Dienstherren im Bundesgebiet Anwendung, also fir
den Bund, die Lander, die Gemeinden und Gemeindeverbande und die sonstigen, unter
der Aufsicht des Bundes und der Lander stehende Kdrperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des 6ffentlichen Rechts mit Dienstherrenfahigkeit.

Im Folgenden werden schlieBlich die wesentlichen seit der Foderalismusreform durchge-
fiihrten oder absehbaren materiellen Neuerungen im Beamtenversorgungsrecht von Bund
und Landern aufgezeigt.

Sanatorium Dr. Holler mit dem ganzheitlichen Ansatz
Fiir jeden Gast wird ein individueller Behandlungsplan erstellt. Je nach
Indikation: modernste Schulmedizin, homdéopathische oder naturheil-
kundliche Behandlungsverfahren.

— 1

www.sanatorium-

holler.de
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Bund: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Gesetz (iber die Versorgung der Beamten und Richter des Bundes (Beamten-
versorgungsgesetz — BeamtVG)

Neufassung im Rahmen des Dienstrechtsreformgesetzes vom 05.02.2009
(BGBI. 1, S. 160); zuletzt bekannt gemacht am 24.02.2010.

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.01.2010: 1,2 Prozent linear. Zum 01.01.2011: 0,6 Prozent linear (8. Anpassungs-
schritt gem. § 69e BeamtVG). Zum 01.08.2011: 0,3 Prozent linear. Zum 01.03.2012:
3,3 Prozent linear. Zum 01.01.2013: 1,2 Prozent linear. Zum 01.08.2013: 1,2 Prozent
linear. 2014/2015 bei Redaktionsschluss noch nicht bekannt.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze fiir Vollzugs-
dienste um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029. Ausnah-
meregelung zur Anhebung der Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von 45 Jahren. Die
allgemeine Antragsaltersgrenze bleibt unverandert beim 63. Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in das Grundgehalt; ruhegehaltfahige Dienstbe-
zlige der Versorgungsempfanger werden mit einem Faktor (z. Zt. 0,9901) multipliziert.
BetragsmaBig dem vorigen Beziigeniveau entsprechende Uberleitung der Versorgungs-
empfanger in die neue Tabellenstruktur nach dem DNeuG.
Kiirzung der Beriicksichtigung von Hochschul- und Fachhochschulzeiten von 3 Jahren
auf 855 Tage bis Januar 2013.
Einfihrung eines eigenstandigen — entsprechend der Beitragsbemessungsgrenze in der
GKV gedeckelten — Abzugs fiir Pflegeleistungen (§ 50 f BeamtVG).
Anspruch auf Versorgungsauskunft nach schriftlichem Antrag.
Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsausgleichsrecht unter
grundsatzlicher Einflihrung des Grundsatzes des internen Ausgleichs der beamtenrecht-
lichen Versorgungspositionen.
Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei vorzeitigem
Ruhestand auf 450 Euro pro Monat.
Gleichstellung von Ehe und eingetragener Lebenspartnerschaften.
Verbesserte Regelungen der Dienstunfallfiirsorge im Falle von Einsatzunfdllen (u.a.
besondere Auslandsverwendung, Hohe der einmaligen Unfallentschadigung).
Abschaffung der Quotelung von Aushbildungs- und Zurechnungszeiten sowie der Unter-
schreitung der Mindestversorgung wegen Freistellungszeiten.
Besondere Regelungen beim Ruhestandseintritt fiir Beamte der Bundeswehr.
Keine Unterschreitung der Mindestversorgung wegen langer Freistellungszeiten
Altersgeldgesetz zur sog. Mitnahmefahigkeit von Versorgungsanspriichen bei frei-
willigem vorzeitigem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis.
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Baden-Wiirttemberg: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage
Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg (LBeamtVGBW) vom
09.11.2010 (GBI. Nr. 19, S. 793).

Neufassung im Rahmen des Gesetzes zur Reform des offentlichen Dienstrechts (DRG).

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.01.2008: 1,5 Prozent linear. Zum 01.08.2008: (bis BesGr A 9) bzw. zum 01.11.2008:
(ab BesGr A 10) 1,4 Prozent linear. Zum 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssatze um
40,00 Euro, anschlieBend Erhdhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent linear.
Zum 01.04.2011: 2,0 Prozent linear (8. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG). Zum
01.03.2012: (bis BesGr A10) bzw. zum 01.08.2012: (ab BesGr A11) 1,2 Prozent linear,
anschlieBend Erhéhung um 17 Euro. Zum 01.07.2013 bzw. 01.10.2013 bzw. 01.01.2014:
2,45 Prozent linear. Zum 01.07.2014 bzw. 01.10.2014 bzw. 01.01.2015: 2,75 Prozent linear.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze fiir Vollzugs-
dienste um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029. Ausnah-
meregelung zur Anhebung der Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von 45 Jahren. Die
allgemeine Antragsaltersgrenze bleibt unverdndert beim 63. Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in das Grundgehalt; ruhegehaltfahige Dienstbe-
zlige der Versorgungsempfanger werden mit einem Faktor (z. Zt. 0,984) multipliziert.
Eigensténdiges Beamtenversorgungsrecht (LBeamtVGBW) im Rahmen der Neukonzep-
tion des Dienstrechts ab dem Jahr 2011.
Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei vorzeitigem Ruhestand
anldsslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonderen Altersgrenzen.
Kiirzung der Beriicksichtigung von Hochschul- und Fachhochschulzeiten von 3 Jahren
auf 855 Tage bis Februar 2015.
Einfihrung eines Altersgeldes zur Mitnahmefahigkeit von Versorgungsanspriichen (sog.
Trennung der Systeme bei der Berticksichtigung ruhegehaltfahiger Dienstzeiten).
Begrenzung Vordienstzeiten als ruhegehaltféhige Dienstzeiten auf max. 5 Jahre.
Neudefinition des amtsunabhéngigen Mindestruhegehalts auf 61,4 v. H. der ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5.
Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung wird von 75 v.H. auf 71,75 v.H.
der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.
Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsausgleichsrecht.
Eigenstandige versorgungsrechtliche Regelungen zum Kindererziehungszuschlag.
Umfassende Neudefinition der Hochstgrenzen bei der Anrechnung von Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommens.
Erteilung einer Versorgungsauskunft in 5-jahrigem Turnus beginnend mit dem Jahr 2016.
Gleichstellung von Ehe und eingetragener Lebenspartnerschaften.
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i Bayern: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Bayerisches Beamtenversorgungsgesetz (BayBeamtVG) vom 05.08.2010 (GVBI.
Nr. 15, S. 410).

Neufassung im Rahmen des Gesetzes zum Neuen Dienstrecht in Bayern

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.10.2007: 3,0 Prozent linear. Zum 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssatze
um 40,00 Euro, anschlieBend Erhdhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent
linear. (Gesetzentwurf): Zum 01.01.2012: 1,9 Prozent linear, anschlieBend Erhéhung um
17 Euro. Zum 01.11.2012: 1,5 Prozent linear (8. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG).
Zum 01.01.2013: 2,65 Prozent linear. Zum 01.01.2014: 2,95 Prozent linear.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze fiir Vollzugs-
dienste um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029; Ausnah-
meregelungen bei langer Dienstzeit oder Wechselschichtdienst méglich. Einfiihrung einer
besonderen Antragsaltersgrenze bei Schicht- oder Wechselschichtdienst. Die allgemeine
Antragsaltersgrenze bleibt unveréndert beim 64. Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Die Ruhegehaltfahigkeit der Stellenzulagen bleibt tber den bislang festgelegten Zeit-
punkt (Ende 2007/Ende 2010) hinaus erhalten.
Eigenstandiges Beamtenversorgungsrecht (BayBeamtVG) im Rahmen der Neukonzep-
tion des Dienstrechts ab dem Jahr 2011.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonde-
ren Altersgrenzen.
Hdchstanrechnung einer Hochschul- oder Fachhochschulausbildung bleibt wie bisher
bei drei Jahren (1095 Tagen).
Schrittweises Entfallen der Zahlung eines Ausgleichsbetrages bei besonderen Altersgrenzen.
Neudefinition des amtsunabhéngigen Mindestruhegehalts auf 66,5 v. H. der ruhege-
haltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 3.
Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei vorzeitigem
Ruhestand auf 525 Euro pro Monat.
Die bisherige Gefahr der Unterschreitung der Mindestversorgung wegen langer Frei-
stellungszeiten entfallt.
Gewahrung eines Versorgungszuschlags fiir Lehrkréfte, welche im ihrem letzten Schul-
halbjahr die gesetzliche Altersgrenze iiberschreiten.
Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung wird von 75 v.H. auf 71,75 v.H.
der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.
Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsausgleichsrecht.
Eigenstandige versorgungsrechtliche Regelungen zum Kindererziehungszuschlag.
Gleichstellung von Ehe und eingetragener Lebenspartnerschaften.
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Berlin: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG) vom 21.06.2011 (GVBI.
Nr. 16, S. 266).

Uberleitung und Anderung im Rahmen des 2. Dienstrechtsdnderungsgesetzes
(2. DRANAG).

Entspricht mit einzelnen Anderungen/Ergénzungen im Wesentlichen dem
Beamtenversorgungsgesetz 2006

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.10.2010: 1,5 Prozent linear. Zum 01.08.2011: 2,0 Prozent linear (5. Anpassungs-
schritt gem. § 69e BeamtVG). Zum 01.08.2012: 2,0 Prozent. Zum 01.08.2013: 2,0 Pro-
zent linear (7. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG). Absichtserklarung des Senats —
zum 01.08.2014: 2,5 Prozent linear.

Altersgrenzen

Zundchst keine Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze
fiir Vollzugsdienste beabsichtigt; letztere liegt laufbahngruppenabhangig zwischen dem
61. und 63. Lebensjahr. Geringfligige ErmaBigungen sind bei langjahrigem Einsatzdienst
moglich. Eine weitere Sonderregelung ermdglicht fiir sog. Personaliiberhangkrafte — bei
dienstlichem Interesse — den Ruhestandseintritt mit Vollendung des 60. Lebensjahres. Die
allgemeine Antragsaltersgrenze bleibt unverandert beim 63. Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Formelle Uberleitung des alten Bundesrechts zur Beamtenversorgung in Berliner Lan-
desrecht.
Die bisherigen Bundesregelungen zur Beriicksichtigung von Vordienstzeiten als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit bleiben zunachst unveréndert bestehen.
Punktuelle Anpassung des Beamtenversorgungsrechts an die hichstrichterliche Recht-
sprechung.
Einzelne Neudefinition und Ersetzung des § 14 a BeamtVG sowie ergdnzende Rege-
lungen zur Versorgung von Hochschullehrern durch Landesrecht.
Die bisherige Gefahr der Unterschreitung der Mindestversorgung wegen langer Frei-
stellungszeiten entfallt.
Grundlegende Neufassung eines Berliner Beamtenversorgungsgesetzes voraussichtlich
fiir das Jahr 2014 vorgesehen.
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E ; Brandenburg: Hinweise zur Beamtenversorgung
A |

f‘y Gesetzliche Grundlage

: Brandenburgisches Beamtenversorgungsgesetz (BbgBeamtVG) vom
20.11.2013 (GVBI. 2013, Nr. 32).
Neufassung im Rahmen des Gesetzes zur Neuregelung des brandenburgi-
schen Besoldungsrechts und des brandenburgischen Beamtenversorgungs-
rechts

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.01.2008: 1,5 Prozent linear. Zum 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssétze
um 20 Euro, anschlieBend Erhdhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent linear.
Zum 01.04.2011: 1,5 Prozent linear. Zum 01.01.2012: 1,9 Prozent linear, anschlieBend
Erh6hung um 17 Euro (8. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG). ). Zum 01.07.2013:
2,45 Prozent linear, anschlieBend Erhohung um 21 Euro. Zum 01.07.2014: 1,8 Prozent
linear.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze auf das 67. Lebensjahr ab dem Jahr 2014. Die
allgemeine Antragsaltersgrenze bleibt unverandert beim 63. Lebensjahr. Die besonderen
Altersgrenzen fiir Vollzugsdienste werden ebenfalls schrittweise um 2 Jahre angehoben.
Ausnahmeregelungen zur Altersgrenzenanhebung bei Vorliegen besonders langer Dienst-
zeiten entsprechend den Bestimmungen im Bundesrecht.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Gesetz zur Neuregelung des brandenburgischen Beamtenversorgungsrechts.
Vordienstzeiten im Angestelltenverhéltnis des 6ffentlichen Dienstes kiinftig nur noch
bis zu 5 Jahren beriicksichtigungsfahig.
Erweiterung der Regelungen zur voriibergehenden Erhdhung des Ruhegehaltssatzes
wegen Rentenanspruchs.
Anerkennung von Hochschulausbildungszeiten: kiinftig bis zu 855 Tage
Mittelfristige, schrittweise Abschaffung des Familienzuschlags der Stufe 1 fiir verheira-
tete Beamte und Versorgungsempfanger.
Héhe der Witwenversorgung wird fiir alle ab 2014 hinzutretenden Falle auf 55 v. H.
festgesetzt; Abschaffung der bisherigen Besitzstandsregelung fir die Zukunft.
Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei vorzeitigem
Ruhestand auf 450 Euro pro Monat.
Héchstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung wird von 75 v.H. auf 71,75
v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.
Neukonzeption der Vorschriften zum Kindererziehungszuschlag durch Festbetragsrege-
lung.
Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsausgleichsrecht.
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Bremen: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Bremisches Beamtenversorgungsgesetz (BremBeamtVG) vom 23.10.2007 (GBI.
2007, Nr. 49, 5.480)

Entspricht mit einzelnen Anderungen/Ergénzungen im Wesentlichen dem
Beamtenversorgungsgesetz 2006.

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.11.2008: 2,9 Prozent linear. Zum 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssatze
um 20 Euro, anschlieBend Erhéhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent line-
ar. Zum 01.04.2011: (bis BesGr A 11) bzw. zum 01.10.2011: (ab BesGr A 12) 1,5 Prozent.
Zum 01.04.2012: (bis BesGr A 11) bzw. zum 01.10.2012: (ab BesGr A 12) 1,9 Prozent,
anschlieBend Erhdhung um 17 Euro (8. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG). Zum
01.07.2013: 2,65 Prozent (bis BesGr A 10); 1,0 Prozent (bis BesGr A 12). Zum
01.07.2014: 2,95 Prozent (bis BesGr A 10); 1,0 Prozent (bis BesGr A 12).

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze fir Vollzugs-
dienste (ausgenommen Feuerwehrbeamte der Laufbahngruppe 1) um zwei Jahre entspre-
chend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029. Ausnahmeregelung zur Anhebung der
Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von 45 Jahren. Die allgemeine Antragsaltersgren-
ze bleibt unverandert beim 63. Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Wortgleiche Uberfiihrung des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) 2006 in Bre-
misches Landesrecht (BremBeamtVG).
Einzelne Ersetzung des § 5 BeamtVG sowie ergdnzende Regelungen zur Versorgung
von Hochschullehrern durch Landesrecht.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonde-
ren Altersgrenzen.
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Hamburg: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Hamburgisches Beamtenversorgungsgesetz (HmbBeamtVG) vom 26.01.2010
(GVBI. Nr. 4, S. 23).

Entspricht mit einzelnen Anderungen/Ergénzungen im Wesentlichen Beamten-
versorgungsgesetz 2006 — unter Berticksichtigung der Neuregelung des Ham-
burgischen Besoldungsrechts.

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.01.2008: 1,9 Prozent linear. Zum 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssétze
um 40 Euro, anschlieBend Erhéhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent line-
ar. Zum 01.04.2011: 1,5 Prozent linear. Zum 01.01.2012: 1,9 Prozent linear (8. Anpas-
sungsschritt gem. § 69e BeamtVG). Zum 01.01.2013: 2,45 Prozent linear. Zum
01.01.2014: 2,75 Prozent linear.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht
zwischen 2012 und 2029. Ausnahmeregelung zur Anhebung der Regelaltersgrenze bei
langer Dienstzeit von 45 Jahren. Die besondere Altersgrenze fiir Vollzugsdienste bleibt
zundchst beim 60. Lebensjahr. Die allgemeine Antragsaltersgrenze bleibt unverandert
beim 63. Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Uberleitung der Versorgungsempfanger in die neue Tabellenstruktur nach dem Gesetz
zur Neuregelung des Hamburgischen Besoldungs- und Versorgungsrechts.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonde-
ren Altersgrenzen.
Kiirzung der Berlicksichtigung von Hochschul- und Fachhochschulzeiten von 3 Jahren
auf 855 Tage bis Januar 2014. Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuver-
dienstbetrags bei vorzeitigem Ruhestand auf 400 Euro pro Monat.
Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung wird von 75 v.H. auf 71,75 v.H.
der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.
Einbau der pauschalierten jahrlichen Sonderzahlung in das Grundgehalt; ruhegehaltfa-
hige Dienstbezlige der Versorgungsempfanger werden sowohl mittels einer gesonder-
ten Minderung als auch einer anschlieBenden Erhéhung modifiziert bemessen.
Einflhrung eines Altersgeldanspruchs bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienstver-
héltnis vor Erreichen der Altersgrenze.
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Hessen: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Hessisches Beamtenversorgungsgesetz (HBeamtVG) vom 27.05.2013 (GVBI.
Nr. 11,S.218)

Neufassung im Rahmen des Zweiten Gesetzes zur Modernisierung des Dienst-
rechts in Hessen

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent linear. Zum 01.10.2011: 1,5 Prozent linear. Zum 01.10.2012:
2,6 Prozent linear (8. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG). Zum 01.07.2013: 2,6 Prozent
linear. Zum 01.04.2014: 2,6 Prozent linear.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze fiir Vollzugsdienste
um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029. Ausnahmeregelung
zur Anhebung der Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von 45 Jahren. In den Vollzugsdien-
sten Ausnahmeregelungen bei Schichtdienst und Wechselschichtdienst méglich. Die allgemei-
ne Antragsaltersgrenze wird auf das 62. Lebensjahr abgesenkt. Eine neue Antragsaltersgren-
ze wurde fiir die Vollzugsdienste bei Vollendung des 60. Lebensjahres geschaffen.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Anrechnung von Verwendungseinkommen auf das Ruhegehalt nach Erreichen der
jeweiligen gesetzlichen Altersgrenze aufgehoben. — Gleichstellung eingetragener
Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversorgungsrecht.
Einflihrung eines Anspruchs auf Erteilung einer Versorgungsauskunft.
Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei vorzeitigem
Ruhestand auf 467 Euro pro Monat.
Hochschul- und Fachhochschulzeiten bleiben bis zu 3 Jahre ruhegehaltfahig.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonde-
ren Altersgrenzen.

2. Dienstrechtsmodernisierungsgesetz vom 27.05.2013 (In-Kraft-Treten
01.03.2014, u.a.):
Uberleitung der Versorgungsempfanger in die neue Grundgehaltstabelle
Neufassung der amtsunabhéngigen Mindestversorgung auf 62 v. H. aus BesGr. A 6
Erweiterung der Hinzuverdienstmaglichkeiten fir Ruhestandsbeamte und Hinterbliebene.
Aufhebung der Beschrankung ruhegehaltféhiger Zeiten nach Vollendung des 17.
Lebensjahres.
Schaffung eigenstandiger Regelungen zum Kindererziehungszuschlag mittels dynami-
scher Pauschalbetrdge.
Lockerung der Kriterien zur Annahme einer Versorgungsehe (> 3 Monate Ehezeit).
Einflihrung eines Anspruchs auf Altersgeld an Stelle der Nachversicherung (, Mitnah-
mefdhigkeit”)
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Mecklenburg-Vorpommern: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Gesetz zur Uberleitung des Beamtenversorgungsgesetzes des Bundes in Lan-
desrecht des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Beamtenversorgungsiiber-
leitungsgesetz — BeamtVUG M-V) vom 04.07.2011

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.08.2008: 2,9 Prozent linear. Zum 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssatze
um 20 Euro, anschlieBend Erhdhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent linear.
Zum 01.04.2011: 1,5 Prozent linear. Zum 01.01.2012: 1,9 Prozent linear, anschlieBend
Erhéhung um 17 Euro (8. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG). Zum 01.07.2013: 2,0
Prozent linear, anschlieBend Erhdhung um 25 Euro. Zum 01.01.2014: 2,0 Prozent linear.
Zum 01.01.2015: 2,0 Prozent linear.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze fiir Vollzugs-
dienste um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029. Die
Vollzugsdienste der Laufbahngruppe 2 treten kiinftig mit Vollendung des 64. Lebensjahres
in den Ruhestand. Ausnahmeregelungen bei langjahrigem Schichtdienst und Wechsel-
schichtdienst mdglich. Die allgemeine Antragsaltersgrenze bleibt unverandert beim
63. Lebensjahr. Eine neue Antragsaltersgrenze wurde fiir die Vollzugsdienste bei Vollen-
dung des 60. Lebensjahres geschaffen.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Einzelne Ersetzung des § 14 a BeamtVG durch Landesrecht.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonde-
ren Altersgrenzen.
Kiirzung der Berlicksichtigung von Hochschul- und Fachhochschulzeiten von 3 Jahren
auf 855 Tage bis Mai 2015.
Anhebung des pauschalen Hinzuverdienstbetrages bei besonderen Altersgrenzen und
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit/Schwerbehinderung auf 400 Euro pro Monat.
Beibehaltung der externen Teilung beim Versorgungsausgleich unter Abschaffung des
sog. Pensionistenprivilegs.
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Niedersachsen: Hinweise zur Beamtenversorgung

} Gesetzliche Grundlage

Niedersachsisches Beamtenversorgungsgesetz (NBeamtVG) vom 17.11.2011
(GVBI. Nr. 28, S. 422).

(Neufassung im Rahmen des Gesetzes zur Neuregelung des Beamtenversor-
gungsrechts sowie zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften. GroBtenteils
inhaltsgleiche Ubernahme des bisherigen Beamtenversorgungsrechts mit
landesrechtlichen Anderungen/Ergénzungen).

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.01.2008: 3,0 Prozent linear. Ab 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssétze
um 20 Euro, anschlieBend Erhdhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent linear.
Zum 01.04.2011: 1,5 Prozent linear. Zum 01.01.2012: 1,9 Prozent linear, anschlieBend
Erhohung um 17 Euro (8. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG). Zum 01.01.2013:
2,65 Prozent linear. Zum 01.06.2014: 2,95 Prozent linear.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht
zwischen 2012 und 2029. Ausnahmeregelung zur Anhebung der Regelaltersgrenze bei
langer Dienstzeit von 45 Jahren. Die besondere Altersgrenze fiir Polizeivollzugsdienste steigt
auf das 62. Lebensjahr; Ausnahmeregelungen bei langjahrigem Wechselschichtdienst. Die
besondere Altersgrenze der Vollzugsdienste von Justiz und Feuerwehr bleibt zunachst beim
60. Lebensjahr. Die allgemeine Antragsaltersgrenze wird auf das 60. Lebensjahr abgesenkt.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonde-
ren Altersgrenzen.
Hochschul- und Fachhochschulzeiten bleiben bis zu 3 Jahre ruhegehaltfahig.
Altersteilzeit ist kiinftig im Umfang von 8/10 ruhegehaltfahig.
Anhebung des pauschalen Hinzuverdienstbetrages bei besonderen Altersgrenzen und
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit/Schwerbehinderung auf 400 Euro pro Monat.
Gesetz zur Einfihrung eines Altersgeldes zur Mitnahme der Versorgungsanspriiche bei
freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst; modifizierte Trennung der Systeme bei der
Berlicksichtigung ruhegehaltféhiger Dienstzeiten.
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Nordrhein-Westfalen: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Beamtenversorgungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LBeamtVG
NRW) vom 16. Mai 2013 (GVBI. Nr. 15, S. 234). Uberleitung des bisherigen
Bundesrechts unter Einschluss bisheriger Anderungen in nordrhein-westfali-
sches Landesrecht durch das Dienstrechtsanpassungsgesetz fir das Land
Nordrhein-Westfalen.

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.07.2008: 2,9 Prozent linear. Ab 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssatze
um 20 Euro, anschlieBend Erhéhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent line-
ar.Zum 01.04.2011: 1,5 Prozent linear. Zum 01.01.2012: 1,9 Prozent linear, anschlieBend
bis einschlieBlich Besoldungsgruppe A8 Erhéhung um 17 Euro (8. Anpassungsschritt gem.
§ 69e BeamtVG). Zum 01.01.2013: 2,65 Prozent (bis BesGr A 10); 1,0 Prozent (bis BesGr
A 12).Zum 01.01.2014: 2,95 Prozent (bis BesGr A 10); 1,0 Prozent (bis BesGr A 12).

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze fiir die Voll-
zugsdienste von Polizei und Justiz um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen
2012 und 2029. Ausnahmeregelungen bei langjahrigem Wechselschichtdienst. Die beson-
dere Altersgrenze fiir Vollzugsdienste der Feuerwehr bleibt zunachst beim 60. Lebensjahr.
Die besondere Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung bleibt beim 60. Lebensjahr.
Die allgemeine Antragsaltersgrenze bleibt unverandert beim 63. Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonde-
ren Altersgrenzen.
Verminderung der Ruhegehaltféhigkeit von Altersteilzeit auf 8/10
Verringerung der Beriicksichtigung von Fachhochschul- und Hochschulzeiten als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit von 3 Jahren auf 855 Tage bis zum Jahr 2018.
Beibehaltung des pauschalen Hinzuverdienstbetrags bei Dienstunfahigkeit aus friihe-
rem Bundesrecht in Hohe von 325 Euro.
Wegfall des sog. Pensionistenprivilegs im Versorgungsausgleichsrecht unter Beibehal-
tung der externen Versorgungsteilung.

www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de 119



( Aktuelles aus Bund und Lindern )

Rheinland-Pfalz: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG) vom 18.06.2013 (GVBI. Nr.
10, S. 157). Neufassung im Rahmen des Landesgesetzes zur Reform des
finanziellen 6ffentlichen Dienstrechts.

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.10.2007: 1,7 Prozent linear (bis BesGr A 6); 1,1 Prozent linear (bis BesGr A 9);
0,5 Prozent linear (ab BesGr A 10). Zum 01.10.2008: 2,2 Prozent linear (bis BesGr A 6);
1,35 Prozent linear (bis BesGr A 9); 0,5 Prozent linear (ab BesGr A 10). Ab 01.03.20009:
Anhebung der Grundgehaltssdtze um 40 Euro, anschlieBend Erhdhung um 3,0 Prozent.
Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent linear. Zum 01.04.2011: 1,5 Prozent linear (8. Anpassungs-
schritt gem. § 69e BeamtVG). Zum 01.01.2012 bzw. zum 01.07.2012: 1,0 Prozent linear,
anschlieBend Erhdhung um 17 Euro (bis BesGr A 8). Zum 01.01.2013 bzw. zum
01.07.2013: 1,0 Prozent linear. Zum 01.01.2014 bzw. zum 01.07.2014: 1,0 Prozent
linear. Zum 01.01.2015 bzw. zum 01.07.2015: 1,0 Prozent linear. Zum 01.01.2016 bzw.
zum 01.07.2016: 1,0 Prozent linear.

Altersgrenzen

Allgemeine Altersgrenze bleibt zunachst beim 65. Lebensjahr. Die besondere Altersgrenze fiir
Polizeibeamte liegt laufbahngruppenabhéngig zwischen dem 62. und 65. Lebensjahr; Aus-
nahmeregelungen u. a. bei Wechselschichtdienst mdglich. Die besondere Altersgrenze der
Vollzugsdienste von Justiz und Feuerwehr bleibt zunéchst beim 60. Lebensjahr. Die allgemei-
ne Antragsaltersgrenze bleibt unverandert beim 63. Lebensjahr. Eine Anhebung der beamten-
rechtlichen Altersgrenzen ist nach Aussagen der Landesregierung in Kiirze beabsichtigt.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Altersteilzeit nur noch in Héhe des Umfangs der Arbeitszeit ruhegehaltfahig.
Integration der Sonderzahlung in Hohe von 4,17 Prozent eines Jahresbezugs in die
Grundgehaltstabelle.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Beibehaltung der externen Teilung beim Versorgungsausgleich unter Abschaffung des
sog. Pensionistenprivilegs.
Verringerung der Beriicksichtigung von Fachhochschul- und Hochschulzeiten als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit von 3 Jahren auf 855 Tage bis 2018
Anpassung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei vorzeitigem
Ruhestand auf 470 Euro pro Monat.
Absenkung der Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung von 75 v.H.
auf 71,75 v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe.
Schaffung eigensténdiger Regelungen zum Kindererziehungszuschlag im Wege dynami-
scher Festbetrage.
Einbeziehung von Landwirtschaftsrenten und sonstiger Alterssicherungsleistungen in die
versorgungsrechtlichen Ruhensregelungen.
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g L Saarland: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Saarlandisches Beamtenversorgungsgesetz (SBeamtVG) in der Bekannt-
machung vom 14.05.2008 (entspricht mit einzelnen Anderungen/Ergénzun-
gen im Wesentlichen dem Beamtenversorgungsgesetz 2006).

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.04.2008: 2,9 Prozent linear. Zum 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssatze
um 40 Euro, anschlieBend Erhéhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent line-
ar. Zum 01.07.2012: 1,9 Prozent linear (8. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG). Zum
01.05.2013 bzw. 01.07.2013 bzw. 01.09.2013: 2,3 % linear. Zum 01.05.2014 bzw.
01.07.2014 bzw. 01.09.2014: 1,8 Prozent linear.

Altersgrenzen

Zunéchst keine Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze
fir Vollzugsdienste beabsichtigt. Die allgemeine Antragsaltersgrenze bleibt unverandert
beim 63. Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Modifizierung des § 5 und des § 14 a SBeamtVG sowie erganzende Regelungen zur
Versorgung von Hochschullehrern durch Landesrecht.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in das Grundgehalt; ruhegehaltfahige Dienstbe-
ziige der Versorgungsempfénger werden mittels eines komplexen Faktors modifiziert
bemessen.
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e Sachsen: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Sachsisches Beamtenversorgungsgesetz (SachsBeamtVG) vom 18.12.2013
(GVBI. Nr. 18, S. 970). Neufassung im Rahmen des Gesetzes des Dienst-,
Besoldungs- und Versorgungsrechts im Freistaat Sachsen (Sachsisches Dienst-
rechtsneuordungsgesetz).

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.05.2008 (bis BesGr A 9) bzw. zum 01. Sept. 2008 (ab BesGr A 10): 2,9 Prozent
linear. Zum 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssétze um 40 Euro, anschlieBend
Erhéhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent linear. Zum 01.04.2011:
1,5 Prozent linear. Zum 01.01.2012: 1,9 Prozent linear, anschlieBend Erhéhung um
17 Euro (8. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG). Zum 01.03.2013 bzw. 01.09.2013:
2,65 Prozent linear. Zum 01.04.2014: 2,95 Prozent.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze fiir den Polizei-
und Justizvollzugsdienst um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012
und 2029. Im hdheren Polizeivollzugsdienst gilt kiinftig das 64. Lebensjahr. Ausnahmere-
gelung zur Anhebung der Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von 45 Jahren oder bei
Einsatzdienst in den Vollzugsdiensten. Die besondere Altersgrenze fir Vollzugsdienste der
Feuerwehr bleibt zunéchst beim 60. Lebensjahr. Die allgemeine Antragsaltersgrenze
bleibt unverandert beim 63. Lebensjahr. Die besondere Antragsaltersgrenze bei Schwer-
behinderung verbleibt beim 60. Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Fortgeltungsanordnung des BeamtVG als sdchsisches Landesrecht mit Ausnahme der
§§ 71-73.
Beibehaltung der externen Teilung beim Versorgungsausgleich unter Abschaffung des
sog. Pensionistenprivilegs.
Besondere Vorruhestandsregelungen fiir Beamte, welche bis zum Jahr 2020 das
60. Lebensjahr vollenden, unter Begrenzung des Versorgungsabschlags auf 10,8 v.H.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonde-
ren Altersgrenzen.
Séchsischen Dienstrechtsneuordnungsgesetzes mit Neufassung eines Sachsischen
Beamtenversorgungsgesetzes — SachsBeamtVG — (In-Kraft-Treten 01.04.2014):
Allgemeine Vereinfachungen und Neustrukturierungen gemaf den landesrechtlichen
Erfordernissen.
Beibehaltung der maximalen Berticksichtigungsfahigkeit von Fachhochschul- und
Hochschulzeiten als ruhegehaltféhige Dienstzeit bei drei Jahren.
Aufhebung der Beschrankung der Berlicksichtigung ruhegehaltfahiger Dienstzeiten auf
solche nach Vollendung des 17. Lebensjahres.
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Neudefinition der amtsunabhdngigen Mindestversorgung auf 66,47 v.H. aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 4.

Erhdhung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrages bei vorzeitigem
Ruhestand auf 450 Euro pro Monat.

Anspruch auf Altersgeld (Mitnahmefdhigkeit von Versorgungsanwartschaften) bei frei-
willigem vorzeitigem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis.

Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaft im Beamtenversorgungsrecht
mit der Ehe.

Einflihrung eines gesetzlichen Anspruchs auf eine Versorgungsauskunft.

Schaffung einer kenntnisunabhénigen Verjéhrungsfrist von fiinf Jahren.
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= Sachsen-Anhalt: Hinweise zur Beamtenversorgung

M Gesetzliche Grundlage

Beamtenversorgungsgesetz — Uberleitungsfassung fiir Sachsen-Anhalt —

in der Fassung vom 8. Februar 2011 (entspricht dem Beamtenversorgungsge-
setz 2006 unter Einschluss einzelner Anderungen/Ergénzungen durch Landes-
gesetze).

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.05.2008: 2,9 Prozent linear. Zum 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssétze
um 40 Euro, anschlieBend Erhdhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent linear.
Zum 01.04.2011: 1,5 Prozent linear. Zum 01.01.2012: 1,9 Prozent linear, anschlieBend
Erhdhung um 17 Euro (8. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG). Zum 01.07.2013:
2,65 Prozent linear. Zum 01.07.2014: 2,95 Prozent linear.

Altersgrenzen

Zundchst noch keine Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Alters-
grenze fir Vollzugsdienste beabsichtigt. Die allgemeine Antragsaltersgrenze bleibt unver-
andert beim 63. Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Neuregelung der § 14 a und § 48 BeamtVG durch Landesrecht.
Besondere Vorruhestandsregelung fr Polizeivollzugsbeamte in Kraft.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Anhebung des pauschalen Hinzuverdienstbetrages bei besonderen Altersgrenzen und
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit/Schwerbehinderung auf 400 Euro pro Monat.
Uberleitung der Versorgungsempfénger in die neue Tabellenstruktur nach dem Besol-
dungsneuregelungsgesetz Sachsen-Anhalt (BesNeuRG LSA).
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Schleswig-Holstein: Hinweise zur Beamtenversorgung

Gesetzliche Grundlage

Beamtenversorgungsgesetz Schleswig-Holstein (SHBeamtVG) vom
26.01.2013 (GVBI. Nr. 3, S. 153).

Neufassung im Rahmen des Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungs- und
Beamtenversorgungsrechts. Entspricht mit einzelnen Anderungen/Erganzun-
gen im Wesentlichen dem Beamtenversorgungsgesetz 2006.

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.01.2008: 2,9 Prozent linear. Zum 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssatze
um 40 Euro, anschlieBend Erhéhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent line-
ar. Zum 01.04.2011: 1,5 Prozent linear (8. Anpassungsschritt gem. § 69 BeamtVG). Zum
01.01.2012: 1,7 Prozent linear, anschlieBend Erhéhung um 17 Euro. Zum 01.07.2013:
2,45 Prozent linear. Zum 01.10.2014: 2,75 Prozent linear.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze der Vollzugs-
dienste von Justiz und Polizei (laufbahngruppenabhéngig) um zwei Jahre entsprechend
dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029. Die besondere Altersgrenze der Vollzugsdien-
ste der Feuerwehr bleibt zundchst beim 60. Lebensjahr. Die allgemeine Antragsaltersgren-
ze bleibt unverandert beim 63. Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Uberfiihrung des bisherigen Beamtenversorgungsrechts in eine Uberleitungsfassung
als schleswig-holsteinisches Landesrecht.
Einzelne gesetzliche Klarstellungen sowie Anpassungen an die hochstrichterliche
Rechtsprechung.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonde-
ren Altersgrenzen.
Kiirzung der Beriicksichtigung von Hochschul- und Fachhochschulzeiten von 3 Jahren
auf 855 Tage bis Januar 2015.
Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung wird von 75 v.H. auf 71,75 v.H.
der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.
Auslaufen der Gewahrung des Ausgleichs bei besonderen Altersgrenzen zum Ende des
Jahres 2012.
Eigenstandige versorgungsrechtliche Regelungen zum Kindererziehungszuschlag mit-
tels dynamischer Festbetrdge.
Einbeziehung von Landwirtschaftsrenten in die Ruhensregelungen zum Versorgungs-
bezug.
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Thiiringen: Hinweise zur Beamtenversorgung

. ¥ Gesetzliche Grundlage
Thiiringer Beamtenversorgungsgesetz (ThiirBeamtVG) vom 22.06.2011 (GVBI.
Nr. 6, S. 99).
Neufassung im Rahmen eines Thiiringer Gesetzes zur Regelung der Versor-
gung und der Altersgrenzen der Beamten und Richter sowie zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (ThirGVersA).

Anpassung von Besoldung und Versorgung

Zum 01.07.2008: 2,9 Prozent linear. Zum 01.03.2009: Anhebung der Grundgehaltssétze
um 40 Euro, anschlieBend Erhdhung um 3,0 Prozent. Zum 01.03.2010: 1,2 Prozent linear.
Zum 01.10.2011: 1,5 Prozent linear. Zum 01.04.2012: 1,9 Prozent linear, anschlieBend
Erhdhung um 17 Euro (8. Anpassungsschritt gem. § 69e BeamtVG). Zum 01.10.2013:
2,45 Prozent linear. Zum 01.08.2014: 2,75 Prozent linear.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und zum Teil der besonderen Altersgrenze fir
Vollzugsdienste entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029. Abhéngig von
der Fachlaufbahn und der Laufbahngruppe gilt kiinftig das 60. bis 64. Lebensjahr als
besondere Altersgrenze. Ausnahmeregelung zur Anhebung der Regelaltersgrenze bei lan-
ger Dienstzeit von 45 Jahren. Absenkung der allgemeinen Antragsaltersgrenze auf das 62.
Lebensjahr.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Einzelne Ersetzung des § 14 a BeamtVG sowie erganzende Regelungen zur Versorgung
von Hochschullehrern durch Landesrecht.
Einbau der jéhrlichen Sonderzahlung in die monatlichen Versorgungsheziige.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonde-
ren Altersgrenzen.
Anhebung des pauschalen Hinzuverdienstbetrages bei besonderen Altersgrenzen und
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit/Schwerbehinderung auf 470 Euro pro Monat.
Auslaufen der Gewahrung des Ausgleichs bei besonderen Altersgrenzen zum Ende des
Jahres 2016.
Vordienstzeiten im Angestelltenverhéltnis des dffentlichen Dienstes kiinftig nur noch
bis zu 5 Jahren berlicksichtigungsféhig.
Hochschul- und Fachhochschulzeiten bleiben bis zu 3 Jahre ruhegehaltfahig.
Schaffung besonderer versorgungsrechtlicher Vorruhestandsregelungen fir Lehrer der
Geburtsjahrgdnge vor 1954 mit Ausnahme der Lehrer an Grundschulen.
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Rechtsvorschriften
zum Beamtenversorgungsrecht

S. 129 ff. Gesetz Uber die Versorgung der Beamten
und Richter des Bundes
Stand: Marz 2014

S. 180 ff. Gesetz uber die Versorgung
der Beamten in Bund und Landern
(letzte bundeseinheitliche Version
vor der Foderalismusreform)
Stand: August 2006
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Gesetz iiber die Versorgung der Beamten und Richter

des Bundes (Beamtenversorgungsgesetz - BeamtVG)

(Stand Marz 2014; zuletzt gedndert durch das Gesetz iiber die Gewahrung
eines Altersgeldes fiir freiwillig aus dem Bundesdienst ausscheidende Beamte,
Richter und Soldaten vom 28. August 2013 (BGBI. I S. 3386).

Inhaltsiibersicht

Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

§ 1a Lebenspartnerschaft

§ 2 Arten der Versorgung
§ 3 Regelung durch Gesetz

Abschnitt Il

Ruhegehalt, Unterhaltsheitrag

§ 4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige

RegelmaBige ruhegehaltféhige Dienstzeit

Erhohung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

BerufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten
NichtberufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
Sonstige Zeiten

Ausbildungszeiten

2 a Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

§ 12 b Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
§ 13 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

§ 14 Hohe des Ruhegehalts

§ 14 a Vor(ibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

§ 15 Unterhaltsheitrag fir entlassene Beamte auf Lebenszeit und auf Probe
§ 15 a Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion
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§
§
§
§
§
§
§
§

Abschnitt 11l

Hinterbliebenenversorgung

§ 16  Allgemeines

§ 17 Bezlige fiir den Sterbemonat

§ 18 Sterbegeld

§ 19  Witwengeld

§ 20 Hohe des Witwengeldes

§ 21 Witwenabfindung

§ 22 Unterhaltsbeitrag flir nicht witwengeldberechtigte Witwen und friihere Ehefrauen
§ 23 Waisengeld

§ 24 Hohe des Waisengeldes

§ 25 Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitragen

§ 26  Unterhaltsheitrag fir Hinterbliebene von Beamten auf Lebenszeit und auf Probe
§ 27 Beginn der Zahlungen

§ 28  Witwerversorgung

Abschnitt IV

Beziige bei Verschollenheit
§ 29 Zahlung der Bezlige
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Abschnitt V

Unfallfiirsorge

§ 30 Allgemeines

§ 31 Dienstunfall

§ 31 a Einsatzversorgung

§ 32 Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen
§ 33 Heilverfahren

§ 34  Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

§ 35 Unfallausgleich

§ 36 Unfallruhegehalt

§ 37 Erhohtes Unfallruhegehalt

§ 38 Unterhaltsbeitrag fiir friihere Beamte und friihere Ruhestandsbeamte
§ 38 a Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes
§ 39  Unfall-Hinterbliebenenversorgung

§ 40 Unterhaltsbeitrag fir Verwandte der aufsteigenden Linie

§ 41 Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene

§ 42 Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

§ 43 Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung
§ 43 a Schadensausgleich in besonderen Fallen

§ 44 Nichtgewdhrung von Unfallfirsorge

§ 45 Meldung und Untersuchungsverfahren

§ 46  Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriiche

§ 46 a (weggefallen)

Abschnitt VI

Ubergangsgeld, Ausgleich

§ 47 Ubergangsgeld

§ 47 a Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamte
§ 48  Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

Abschnitt Vi

Gemeinsame Vorschriften

§ 49 Versorgungsauskunft und Zahlung der Versorgungsbeziige

§ 50 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

§ 50 a Kindererziehungszuschlag

§ 50 b Kindererziehungsergénzungszuschlag

§ 50 ¢ Kinderzuschlag zum Witwengeld

§ 50 d Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

§ 50 e Vor(ibergehende Gewahrung von Zuschldgen

§ 50 f Abzug fir Pflegeleistungen

§ 51  Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

§ 52 Riickforderung von Versorgungsbeziigen

§ 53 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

§ 53 a Zusammentreffen von Versorgungsbezligen mit Altersgeld, Witwenaltersgeld oder Waisen-
altersgeld

§ 54 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

§ 55 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

§ 56 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher und tiber-
staatlicher Verwendung

§ 57  Kirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

§ 58 Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

§ 59  Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

§ 60 Erloschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

§ 61 Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung

§ 62 Anzeigepflicht

§ 62 a Mitteilungspflicht fir den Versorgungsbericht

§ 63  Anwendungsbereich
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Abschnitt ViII

Sondervorschriften

§ 64 Entzug von Hinterbliebenenversorgung

§ 65 Nichtberlicksichtigung der Versorgungsbeziige

Abschnitt IX

Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 66 Beamte auf Zeit

§ 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wissen-
schaftliche und Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes sowie Professoren und hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgre-
mien an Hochschulen mit Bezligen nach der Bundesbesoldungsordnung W

§ 68 Ehrenbeamte

Abschnitt X

Vorhandene Versorgungsempféanger und Versorgungsfalle ab 1. Januar 2002

§ 69 Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1977 vorhandene Versorgungs-
empfanger

§ 69 a Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1992 vorhandene Versorgungs-
empfanger

§ 69 b Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 eingetretene Versorgungsfalle

§ 69 ¢ Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsfalle und fiir am
1. Januar 1999 vorhandene Beamte

§ 69 d Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versorgungsfalle und fiir am
1. Januar 2001 vorhandene Beamte und Versorgungsempfanger

§ 69 e Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 sowie des
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes

§ 69 f Ubergangsregelungen zur Beriicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten

§ 69 g Versorgungsiiberleitungsregelungen aus Anlass des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes (ab
1.7.2009)

§ 69 h Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandseintrittsalters

§ 691 Ubergangsregelung aus Anlass des Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetzes

§ 69 Ubergangsregelung aus Anlass des Professorenbesoldungsneuregelungsgesetzes

Abschnitt XI

Anpassung der Versorgungsheziige
§ 70 Allgemeine Anpassung

§ 71 Erhohung der Versorgungsbeziige
§§72  bis 76 (weggefallen)

Abschnitt XII
(weggefallen)

Abschnitt XIII

Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§ 84 Ruhegehaltfahige Dienstzeit

§ 85 Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte

§ 85 a Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

§ 86 Hinterbliebenenversorgung

§ 87 Unfallfirsorge

§ 88 Abfindung

§ 89 (weggefallen)

§ 90 Zusammentreffen von Versorgungsheziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher und iber-
staatlicher Verwendung

§ 91 Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistenten und Lektoren
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Abschnitt XIV
(weggefallen)

Abschnitt XV

Schlussvorschriften

§105 AuBerkrafttreten

§106 Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

§107 Ermachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften

§107a Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

§107b Verteilung der Versorgungslasten

§107 ¢ Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstver-
haltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

§108 Anwendungsbereich in den Landern

§109 (Inkrafttreten)

Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamten des Bundes.

(2) Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des Deutschen Richtergesetzes entsprechend fiir die Versor-
gung der Richter des Bundes.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Ver-
bénde.

§ 1 a Lebenspartnerschaft

Von den Vorschriften dieses Gesetzes gelten entsprechend:

1. Vorschriften, die sich auf das Bestehen oder das frithere Bestehen einer Ehe beziehen, fiir das
Bestehen oder das friihere Bestehen einer Lebenspartnerschaft,

2. Vorschriften, die sich auf die EheschlieBung oder die Heirat beziehen, fiir die Begriindung einer
Lebenspartnerschaft,

3. Vorschriften, die sich auf die Aufldsung oder Scheidung einer Ehe beziehen, fir die Aufhebung
einer Lebenspartnerschaft,

4. Vorschriften, die sich auf den Ehegatten beziehen, fiir den Lebenspartner,

5. Vorschriften, die sich auf den geschiedenen Ehegatten oder friiheren Ehegatten beziehen, fir
den friiheren Lebenspartner aus einer aufgehobenen Lebenspartnerschaft und

6. Vorschriften, die sich auf die Witwe, den Witwer oder den hinterbliebenen Ehegatten beziehen,
fur den hinterbliebenen Lebenspartner.

§ 2 Arten der Versorgung

Versorgungsbezlge sind

Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,

Bezlige bei Verschollenheit,

Unfallfarsorge,

Ubergangsgeld,

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,
Erhdhungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1,
Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2 und 3,
Leistungen nach den §§ 50a bis 50e,
Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3,
Anpassungszuschlag nach § 69b Satz 5,
Einmalzahlung nach Abschnitt XI.

Zur Versorgung gehdrt ferner die jahrliche Sonderzahlung nach § 50 Abs. 4 und 5.

N—mOWENOUAWN =D

=

§ 3 Regelung durch Gesetz
(1)  Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.
(2)  Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten eine hohere als die ihm
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gesetzlich zustehende Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das gleiche gilt fir Versiche-
rungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.
(3)  Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise verzichtet werden.

Abschnitt Il Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§ 4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden
bei Auslibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis ab gerechnet und

nur berticksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhege-

haltfahig gelten oder nach § 10 als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, sind einzu-

rechnen. Satz 3 gilt nicht fiir Zeiten, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des

Einigungsvertrages genannten Gebiet zurlickgelegt hat.

(2)  Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den Féllen des § 4

des Bundesbesoldungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbeziige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhege-

haltfahigen Dienstzeit berechnet.

§ 5 Ruhegehaltfihige Dienstbeziige
(1) Ruhegehaltféhige Dienstbeziige sind

1 das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind,

4. Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, soweit sie nach § 33 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes ruhegehaltfahig sind, die dem Beamten in den Féllen der Nummern 1
und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den Féllen der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht
zustehen wiirden; sie werden mit dem Faktor 0,9901 vervielfaltigt. § 78 des Bundesbesoldungs-
gesetzes ist nicht anzuwenden. Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbezlige
(Freistellung) gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrankter Verwendung eines
Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 45 des Bundesbeamtengesetzes.

(2)  Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 in den

Ruhestand getreten, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder 5 maf3ge-

benden Besoldungsgruppe nach der Stufe zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt in den Ruhestand

wegen Erreichens der Altersgrenze hatte erreichen kénnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgrup-

pe seiner Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehdrt, und hat er die Dienstbezlige dieses oder eines

mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre erhal-
ten, so sind ruhegehaltféhig nur die Bezlige des vorher bekleideten Amtes. Hat der Beamte vorher ein

Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem fr das Beamtenver-

sorgungsrecht zustandigen Minister oder mit der von diesem bestimmten Behérde die ruhegehaltfahigen

Dienstbeziige bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige der nachstniedrigeren Besoldungsgrup-

pe fest. In die Zweijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung

ohne Dienstbezlige, soweit sie als ruhegehaltfahig berlicksichtigt worden ist.

(4)  Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Verwundung

oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Austibung oder aus Veranlas-

sung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friiher ein mit hoheren Dienstbeziigen verbundenes Amt

bekleidet und diese Bezlige mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Beamte in ein mit

geringeren Dienstbezligen verbundenes Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten

Antrag Ubergetreten ist, nach den héheren ruhegehaltféhigen Dienstbeziigen des friiheren Amtes und

der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten entspre-

chend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige des letzten Amtes nicht tiber-
steigen.
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(6)  Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besoldungsordnung W die ruhegehaltfahigen
Dienstbez(ige, berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltféhigen Dienstbezligen des friiheren
Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit, sofern der Beamte die Dienstbeziige des
friiheren Amtes mindestens zwei Jahre erhalten hat; hierbei ist die zum Zeitpunkt des Wechsels in die
Besoldungsordnung W erreichte Stufe des Grundgehaltes zugrunde zu legen. Auf die Zweijahresfrist
wird der Zeitraum, in dem der Beamte Dienstbeziige aus einem Amt der Besoldungsordnung W erhal-
ten hat, angerechnet. Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 6 RegelmaBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tage seiner ersten Berufung in das

Beamtenverhaltnis an im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhaltnis zurlick-

gelegt hat. Dies gilt nicht fur die Zeit
vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur nebenbei beansprucht,

3. einerTétigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebiihren bezieht, soweit sie
nicht nach § 11 Nr. 1 Buchstabe a berticksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann
beriicksichtigt werden, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden
worden ist, dass dieser 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbez(ige,

7. fur die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt ist.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhéltnis der erma-

Bigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht; Zeiten einer Altersteilzeit nach § 93 des

Bundesbeamtengesetzes sowie nach entsprechenden Bestimmungen fr Richter sind zu neun Zehn-

teln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Bemessung der ermaBigten Arbeitszeit wahrend der

Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist. Zeiten der eingeschrénkten Verwendung eines Beamten

wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 45 des Bundesbeamtengesetzes sind nur zu dem Teil ruhe-

gehaltfahig, der dem Verhaltnis der erméBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht, mindestens

im Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1.

(2)  Nicht ruhegehaltféhig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhltnis, das durch eine Entscheidung der in § 41 Abs. 1 des Bundesbeam-
tengesetzes bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn der Beamte entlassen worden
ist, weil er eine Handlung begangen hat, die bei einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine
Kirzung der Dienstbeziige zur Folge hatte,

3. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Entlassung auf Antrag des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus
dem Dienst drohte oder
b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung nach Nummer 2
zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehérde kann Ausnahmen zulassen.

(3)  Der im Beamtenverhaltnis zuriickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhaltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zurlickgelegte Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer

Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen Staatssekretérs bei einem Mitglied
der Bundesregierung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer Landesregie-
rung, soweit entsprechende Voraussetzungen vorliegen,

4. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung zuriickge-
legte Dienstzeit; Absatz 1 Satz 2 Nr. 7 findet keine Anwendung.

§ 7 Erh6hung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhght sich um die Zeit, die
1. ein Ruhestandsbeamter
a) in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschaftigung als Beamter, Rich-
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ter, Berufssoldat oder in einem Amtsverhaltnis im Sinne des § 6 Absatz 3 Nummer 2 und 3
zurlickgelegt hat, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,
b) in einer Tatigkeit im Sinne des § 6 Absatz 3 Nummer 4 zuriickgelegt hat,
2. im einstweiligen Ruhestand zurlickgelegt worden ist, bis zu drei Jahren, wenn die Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand nach dem 31. Dezember 2011 erfolgt ist.
§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 und 6 und Abs. 2 gilt entsprechend, fiir die Anwendung des Satzes 1 Nr. 1
auBerdem § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7.

§ 8 BerufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres
vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis berufsmaBig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen
Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei
gestanden hat.

(2) §6Abs. 1Satz 2 Nr. 5 bis 7, Satz 3 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 9 NichtberufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebens-

jahres vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis

1. nichtberufsmaBigen Wehrdienst in der Bundeswehr oder der Nationalen Volksarmee der ehema-
ligen Deutschen Demokratischen Republik oder einen vergleichbaren zivilen Ersatzdienst oder
Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sichinsgesamt ldnger als drei Monate in einem Gewahrsam (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit
§ 9 des Haftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991 geltenden Fassung) befunden
hat oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Nummer 1 oder
im Sinne des § 8 Abs. 1 im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfahig in einer Heilbehandlung
befunden hat.

(2) §6Abs. 1Satz 2 Nr. 2, 5 bis 7 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 10 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten beriicksichtigt werden, in denen ein Beamter nach

Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis im privatrecht-

lichen Arbeitsverhaltnis im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn ohne von dem Beamten zu

vertretende Unterbrechung tétig war, sofern diese Tétigkeit zu seiner Emennung gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten obliegenden oder spéter einem
Beamten ibertragenen entgeltlichen Beschéftigung oder

2. Zeiten einer fiir die Laufbahn des Beamten forderlichen Tétigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherm steht die Tétigkeit im Dienst von Einrich-

tungen gleich, die von mehreren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch Staatsvertrag oder

Verwaltungsabkommen zur Erfiillung oder Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben

geschaffen worden sind.

Zeiten mit einer geringeren als der regelmaBigen Arbeitszeit dirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig

beriicksichtigt werden, der dem Verhéltnis der tatsachlichen zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

§ 11 Sonstige Zeiten
Die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung
in das Beamtenverhaltnis
1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhegehalts-
berechtigung nur Gebihren bezieht, oder
b) hauptberuflich im Dienst &ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande (Arti-
kel 140 des Grundgesetzes) oder im Gffentlichen oder nichtoffentlichen Schuldienst oder
¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage oder kommunaler
Vertretungskdrperschaften oder
d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren
Landesverbanden sowie von Spitzenverbdnden der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden
tatig gewesen ist oder
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2. hauptberuflich im auslandischen ffentlichen Dienst gestanden hat oder
3. a) auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fiir die Wahrnehmung seines
Amtes bilden, oder
b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes tatig gewesen ist,
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, die Zeit nach Nummer 1 Buchstabe a und
Nr. 3 jedoch hdchstens bis zur Halfte und in der Regel nicht Uber zehn Jahre hinaus.

§ 12 Ausbildungszeiten

(1) Die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul-
und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst, iibliche Prifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tétigkeit, die fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
vorgeschrieben ist, kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, die Zeit einer
Fachschulausbildung einschlieBlich der Priifungszeit bis zu 1 095 Tagen und die Zeit einer Hoch-
schulausbildung einschlieBlich der Priifungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt héchstens bis zu
1095 Tagen. Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so
steht diese der Schulbildung gleich. Zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts ist das Ruhegehalt
unter Berlicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten nach Satz 1 zu berechnen.

(1a) Ergibt eine Berechnung des Ruhegehalts unter Beriicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten
nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung gegeniiber der Ruhegehalts-
berechnung nach Absatz 1 Satz 3 einen Differenzbetrag, der groBer ist als der Rentenbetrag, der sich
durch Vervielfaltigung des aktuellen Rentenwertes mit dem Faktor 2,25 ergibt, bleibt es bei der Berech-
nung des Ruhegehalts unter Beriicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten nach Absatz 1 Satz 1in
der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung soweit dadurch eine ruhegehaltfdhige Gesamtdienst-
zeit von 40 Jahren nicht tiberschritten wird. Die der Berechnung nach Satz 1 zugrunde gelegten Hoch-
schulaushildungszeiten sind um die Hochschulausbildungszeiten zu vermindern, die dem Rentenbetrag
entsprechen, der sich durch Vervielfdltigung des aktuellen Rentenwertes mit dem Faktor 2,25 ergibt.

(2)  Fiir Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr kdnnen nach Vollen-

dung des 17. Lebensjahres verbrachte Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen

hauptberuflichen Tatigkeit anstelle einer Berticksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von
fiinf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden, wenn sie fiir die Wahrmehmung des

Amtes forderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von Regelstudienzeiten in dem jeweiligen

Studiengang begonnen, kann die tatsachliche Studiendauer nur insoweit beriicksichtigt werden, als

die Regelstudienzeit einschlieBlich der Priifungszeit nicht tiberschritten ist.

(4)  Bei anderen als Laufbahnbewerbern kénnen Zeiten nach Absatz 1 als ruhegehaltfahig beriick-

sichtigt werden, wenn und soweit sie fir Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn

der Fachrichtung des Beamten bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet, so gilt das gleiche fiir
solche Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorgeschrieben werden miissen.

§ 12a Nicht zu beriicksichtigende Zeiten
Zeiten nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes sind nicht ruhegehaltfahig.

§ 12b Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und 9, Beschaftigungszeiten nach
§ 10 und sonstige Zeiten nach den §§ 11 und § 67 Abs. 2, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990
in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurlickgelegt hat, werden nicht als
ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt, sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche
Rentenversicherung erfiillt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten beriicksichtigungsfahig sind;
Ausbildungszeiten nach § 12 sind nicht ruhegehaltféhig, soweit die allgemeine Wartezeit fir die
gesetzliche Rentenversicherung erfilllt ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch solche im Sinne des
Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2)  Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung nicht erfllt ist, konnen
die in Absatz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt héchstens
bis zu funf Jahren als ruhegehaltféhig berticksichtigt werden.
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§ 13 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand getreten, wird die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der
Vollendung des sechzigsten Lebensjahres, soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhege-
haltfahig beriicksichtigt wird, fir die Berechnung des Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach § 46 des Bundesbeamtenge-
setzes erneut in das Beamtenverhaltnis berufen worden, so wird eine der Berechnung des friiheren
Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurechnungszeit insoweit berlicksichtigt, als die Zahl der dem neuen
Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem friiheren Ruhegehalt zugrunde
gelegenen Dienstjahre zuriickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern, in denen er gesundheitsschadigenden
klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach Vollendung des siebzehnten Lebensjah-
res liegt, bis zum Doppelten als ruhegehaltféhige Dienstzeit berticksichtigt werden, wenn sie unun-
terbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt fiir einen beurlaubten Beamten,
dessen Tatigkeit in den in Satz 1 genannten Gebieten 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Inter-
essen diente, wenn dies spatestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden ist. Zeiten einer
besonderen Verwendung im Ausland nach § 31a Absatz 1 kénnen, soweit sie nach Vollendung des
17. Lebensjahres liegen, bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden,
wenn sie einzeln ununterbrochen mindestens 30 Tage und insgesamt mindestens 180 Tage gedauert
haben.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen des Absatzes 2
erfiillt, findet nur die fiir den Beamten giinstigere Vorschrift Anwendung.

§ 14 Hohe des Ruhegehalts

(1)  Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der

ruhegehaltfahigen Dienstbezlige (§ 5), insgesamt jedoch hdochstens 71,75 vom Hundert. Der Ruhege-

haltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu

erhohen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern fiinf bis neun verbleiben wiirde. Zur Ermittlung der

gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nenners

dreihundertfinfundsechzig umzurechnen; die Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2)  (weggefallen)

(3)  Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fiir jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, nach § 52 Abs. 1 und 2 des
Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fiir ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, nach
§ 52 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die
nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird;
die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert in den Féllen der Nummern 1 und 3 und
14,4 vom Hundert in den Féllen der Nummer 2 nicht ibersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend. Gilt fiir den Beamten eine vor der Vollendung des 65. Lebensjahres liegende
Altersgrenze, tritt sie in den Féllen des Satzes 1 Nr. 1 und 3 an die Stelle des 65. Lebensjahres.
Gilt fur den Beamten eine nach Vollendung des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in
den Féllen des Satzes 1 Nr. 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats beriicksichtigt, in dem der
Beamte das 67. Lebensjahr vollendet.
In den Féllen des Satzes 1 Nr. 2 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn der Beamte zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre
mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den §§ 6, 8 bis 10 und nach § 14a Abs. 2 Satz 1
bericksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeits-
losigkeit stehen, und Zeiten nach § 50d sowie Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden Erzie-
hung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zuriickgelegt hat. In den Fallen
des Satzes 1 Nr. 3 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn der Beamte zum Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand das 63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre mit ruhege-
haltfahigen Dienstzeiten nach den §§ 6, 8 bis 10 und nach § 14a Abs. 2 Satz 1 beriicksichti-
gungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit
stehen, und Zeiten nach § 50d sowie Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden Erziehung eines
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Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zurlickgelegt hat. Soweit sich bei der Berech-

nung nach den Satzen 5 und 6 Zeiten iiberschneiden, sind diese nur einmal zu berticksichtigen.
(4)  Das Ruhegehalt betragt mindestens fiinfunddreiBig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige (§ 5). An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies giinstiger ist, fiinfundsech-
zig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2 erh6ht sich um 30,68 Euro fiir den Ruhestandsbeamten und
die Witwe; der Erhdhungsbetrag bleibt bei einer Kiirzung nach § 25 auBer Betracht.
(5)  Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 4 mit einer Rente nach
Anwendung des § 55 die Versorgung das erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe
des Unterschieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von § 85
erfassten Fallen gilt das nach dieser Vorschrift maBgebliche Ruhegehalt als erdient. Der Erhdhungs-
betrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 bleiben bei der Berech-
nung auBer Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag der
Mindestversorgung zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 zuriickbleiben. Zahlbar
bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1. Die
Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Witwen und Waisen.
(6) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten betragt das Ruhegehalt fiir die
Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden
ist, innehatte, mindestens flir die Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die Dauer von drei Jahren,
71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in
der sich der Beamte zur Zeit seiner Versetzung in den jeweiligen Ruhestand befunden hat. Das erhoh-
te Ruhegehalt darf die Dienstbezlige, die dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht dber-
steigen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten werden.

§ 14a Voritbergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes

(1) Dernach § 14 Abs. 1, § 36 Abs. 3 Satz 1, § 66 Abs. 2 und § 85 Abs. 4 berechnete Ruhegehalts-

satz erhoht sich voriibergehend, wenn der Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 51

Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfilllt hat,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 44 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes in den Ruhe-
stand versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht hat und

4. keine Einklnfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezieht. Die Einkiinfte bleiben auBer Betracht, soweit
sie durchschnittlich im Monat einen Betrag von 450 Euro zuziiglich des Zweifachen dieses
Betrages innerhalb eines Kalenderjahres nicht Uberschreiten.

(2) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 vom Hundert der

ruhegehaltfahigen Dienstbeziige fiir je zwélf Kalendermonate der fir die Erfiillung der Wartezeit

(Absatz 1 Nr. 1) anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 50e Abs. 1 erfasst

werden, nach Vollendung des 17. Lebensjahres und vor Begriindung des Beamtenverhéltnisses

zurlickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfahig

berticksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 vom Hundert nicht tber-

schreiten. In den Féllen des § 14 Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und

2 ergibt, entsprechend zu vermindern. Fir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalender-

monate unter Benutzung des Nenners 12 umzurechnen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3)  Die Erhdhung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem der

Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes

erreicht. Sie endet vorher, wenn der Ruhestandsbeamte

1. aus den anrechnungsféhigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente einer inlandischen oder
auslandischen Alterssicherungseinrichtung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder

2. inden Fdllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig ist, mit Ablauf des
Monats, in dem ihm der Wegfall der Erhéhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaB.
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(4)  Die Erhthung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die innerhalb von
drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt
des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, so tritt die
Erhohung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

§ 15 Unterhaltsheitrag fiir entlassene Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer Dienstzeit von finf Jahren (§ 4 Abs. 1
Nr. 1) wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze nach § 32 Abs. 1 Nr. 2 des Bundes-
beamtengesetzes entlassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt
werden.

(2) Das gleiche gilt fiir einen Beamten auf Probe, der wegen Dienstunfahigkeit oder wegen Errei-
chens der Altersgrenze entlassen ist (§ 34 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes).

§ 15a Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

(1) § 15 ist auf Beamtenverhaltnisse auf Zeit und auf Probe in leitender Funktion nicht anzuwen-
den.

(2)  Aus diesen Beamtenverhltnissen auf Probe und auf Zeit ergibt sich kein selbstandiger Anspruch
auf Versorgung; die Unfallfirsorge bleibt hiervon unberiihrt.

(3) Tritt ein Beamter auf Zeit nach Ablauf der ersten Amtszeit wieder in sein vorheriges Amt im
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit ein, berechnen sich die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder aus dem Richterver-
héltnis auf Lebenszeit zuzliglich eines Unterschiedsbetrages zwischen diesen und den Dienstbeziigen,
die im Beamtenverhaltnis auf Zeit ruhegehaltfahig waren. Der Unterschiedsbetrag wird gewahrt in
Hohe eines Viertels, wenn dem Beamten das Amt mindestens fiinf Jahre, in Hohe der Haélfte, wenn es
mindestens fiinf Jahre und zwei Amtszeiten Ubertragen war.

(4) Tritt der Beamte auf Zeit wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand,
berechnen sich die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit, wenn dem
Beamten das Amt mindestens finf Jahre (ibertragen war.

(5 Wird der Beamte auf Zeit wéhrend seiner Amtszeit wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt, gilt Absatz 4 entsprechend.

Abschnitt Il Hinterbliebenenversorgung

§ 16 Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (§§ 17 bis 28) umfasst
1. Beziige fir den Sterbemonat,

Sterbegeld,

Witwengeld,

Witwenabfindung,

Waisengeld,

Unterhaltsbeitrage,

Witwerversorgung.

NoukwnN

§ 17 Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestandsbeamten oder entlassenen Beamten ver-
bleiben fir den Sterbemonat die Bezlige des Verstorbenen. Dies gilt auch fiir eine fiir den Sterbemonat
gewahrte Aufwandsentschadigung.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Bezlige fiir den Sterbemonat kdnnen
statt an die Erben auch an die in § 18 Abs. 1 bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

§ 18 Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Beamten mit Dienstbeziigen oder eines Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst erhalten der hinterbliebene Ehegatte und die Abkdmmlinge des Beamten Sterbegeld. Das
Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der Dienstbeziige oder der Anwarterbeziige des Verstorbenen
ausschlieBlich der Auslandskinderzuschldge, des Auslandsverwendungszuschlags und der Vergiitungen
in einer Summe zu zahlen; § 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Satze 1 und 2 gelten ent-
sprechend beim Tode eines Ruhestandsbeamten oder eines entlassenen Beamten, der im Sterbemonat
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einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der

Unterhaltsbeitrag zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

(2)  Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf

Antrag zu gewdhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern,
wenn sie zur Zeit des Todes des Beamten mit diesem in hduslicher Gemeinschaft gelebt haben
oder wenn der Verstorbene ganz oder iiberwiegend ihr Eréhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis zur
Hohe ihrer Aufwendungen, héchstens jedoch in Hhe des Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) Stirbt eine Witwe oder eine friihere Ehefrau eines Beamten, der im Zeitpunkt des Todes Witwen-

geld oder ein Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in Absatz 1 genannten Kinder Sterbegeld,

wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur Zeit

des Todes zur hduslichen Gemeinschaft der Verstorbenen gehdrt haben. Absatz 1 Satz 2 erster Halb-

satz gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Dienstbeziige das Witwengeld oder

der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4)  Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fiir die Bestimmung des Zahlungs-

empfangers die Reihenfolge der Aufzahlung in den Absétzen 1 und 2 maBgebend; bei Vorliegen eines

wichtigen Grundes kann von dieser Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

§ 19 Witwengeld

(1)  Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfiillt hat,

oder eines Ruhestandsbeamten erhalt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach
den besonderen Umsténden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleini-
ge oder Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand geschlossen worden ist und der
Ruhestandsbeamte zur Zeit der EheschlieBung die Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des
Bundesbeamtengesetzes bereits erreicht hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die Witwe eines Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbe-

schadigung (§ 49 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach

§ 49 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes zugestellt war.

§ 20 Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt 55 vom Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat
oder hatte erhalten kdnnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten ware. Das Witwengeld
betrdgt nach Anwendung des § 50c mindestens 60 vom Hundert des Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 4
Satz 2; § 14 Abs. 4 Satz 3 ist anzuwenden. § 14 Abs. 6 sowie die §§ 14a und 50e sind nicht anzu-
wenden. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4) sind zu beriicksichtigen.

(2)  War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jiinger als der Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind
nicht hervorgegangen, so wird das Witwengeld (Absatz 1) fir jedes angefangene Jahr des Altersun-
terschiedes Uber zwanzig Jahre um finf vom Hundert gekirzt, jedoch hochstens um flinfzig vom
Hundert. Nach fiinfjahriger Dauer der Ehe werden fiir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer
dem gekirzten Betrag fiinf vom Hundert des Witwengeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder
erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld
(Absatz 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4) zurlickbleiben.

(3)  Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwengeld ist auch bei der Anwendung des § 25 auszugehen.

§ 21 Witwenabfindung

(1)  Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag hat, erhalt im Falle
einer Heirat eine Witwenabfindung.

(2)  Die Witwenabfindung betragt das Vierundzwanzigfache des fir den Monat, in dem die Witwe
heiratet, nach Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages
des Witwengeldes oder Unterhaltsbeitrages; eine Kiirzung nach § 25 und die Anwendung der §§ 53
und 54 Abs. 1 Nr. 3 bleiben jedoch auBer Betracht. Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 61 Abs. 3 wieder auf, so
ist die Witwenabfindung, soweit sie fiir eine Zeit berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des
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Anspruchs auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetragen
einzubehalten.

§ 22 Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Witwen und frithere
Ehefrauen
(1) Inden Fallen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die besonderen Umstande des Falles keine
volle oder teilweise Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes zu gewah-
ren. Erwerbseinkommen und Erwerbsersatzeinkommen sind in angemessenem Umfang anzurechnen.
Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht beantragt oder wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung oder Beitragserstattung
gezahlt, ist der Betrag zu berticksichtigen, der ansonsten zu zahlen ware.
(2)  Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsheamten, die im Falle
des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten hatte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit
zu gewahren, als sie im Zeitpunkt des Todes des Beamten oder Ruhestandsbeamten gegen diesen
einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach § 1587f Nr. 2 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung wegen einer Anwartschaft oder eines
Anspruchs nach § 1587a Abs. 2 Nr. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum 31. August 2009
geltenden Fassung hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewéhrt,
1. solange die geschiedene Ehefrau erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch ist oder mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder
2. wenn sie das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.
Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die Sorge fir ein waisengeldberechtigtes
Kind mit korperlichen oder geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in
einem Vomhundertsatz des Witwengeldes festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf fiinf Sechstel des
entsprechend § 57 gekiirzten Witwengeldes nicht tbersteigen. § 21 gilt entsprechend.
(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die friihere Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhe-
standsbeamten, deren Ehe mit diesem aufgehoben oder fir nichtig erklart war.

§ 23 Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, eines verstorbenen Ruhestandsbeamten
oder eines verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 49 Abs. 1
des Bundesbeamtengesetzes) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 49 Abs. 2 des Bun-
desbeamtengesetzes zugestellt war, erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die Voraussetzungen des
§ 4 Abs. 1 erfiillt hat.

(2)  Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn das Kind-
schaftsverhaltnis durch Annahme als Kind begriindet wurde und der Ruhestandsbeamte in diesem
Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und die Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundes-
beamtengesetzes erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des
Waisengeldes bewilligt werden.

§ 24 Hohe des Waisengeldes

(1)  Das Waisengeld betragt fiir die Halbwaise zwolf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig vom
Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kénnen, wenn er am
Todestag in den Ruhestand getreten ware. § 14 Abs. 6 sowie die §§ 14a und 50e sind nicht anzuwen-
den. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4) sind zu berticksichtigen.

(2)  Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt ist
und auch keinen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes erhalt, wird das Waisengeld nach dem
Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf zuzliglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwengeldes
und des Waisengeldes nach dem Satz fiir Halbwaisen nicht iibersteigen.

(3)  Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldanspriiche aus Beamtenverhéltnissen mehrerer Personen,
wird nur das hochste Waisengeld gezahlt.

§ 25 Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitriagen
(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berech-
nung zugrunde zu legenden Ruhegehalts Ubersteigen. Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zusam-
men ein hoherer Betrag, so werden die einzelnen Beziige im gleichen Verhdltnis gekdrzt.
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(2)  Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisengeldberechtigten erhoht sich das Witwen-
oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden Monats an insoweit, als
sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach § 20 oder § 24 erhalten.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Witwen- oder Waisengeld ein Unterhalts-
beitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder § 86 Abs. 1 gewahrt wird.

(4)  Unterhaltsbeitrage nach § 22 Abs. 1 gelten fiir die Anwendung der Absétze 1 bis 3 als Witwen-
geld. Unterhaltsbeitrdge nach § 23 Abs. 2 diirfen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein oder
zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebenenbezligen die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Héchstgren-
ze nicht Gibersteigen.

§ 26 Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beamten auf Lebenszeit und auf
Probe

(1) Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau (§ 22 Abs. 2, 3) und den Kindern eines Beamten, dem
nach § 15 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hétte bewilligt werden kénnen, kann die in
den §§ 19, 20 und 22 bis 25 vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Héhe als Unter-
haltsbeitrag bewilligt werden.

(2) § 21 gilt entsprechend.

§ 27 Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 1
oder § 23 Abs. 2 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt gebo-
ren werden, erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsheitrages nach § 22 Abs. 2 oder 3 beginnt mit dem Ersten des
Monats, in dem eine der in § 22 Abs. 2 Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt, friihestens
jedoch mit Ablauf des Sterbemonats.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 26.

§ 28 Witwerversorgung

Die §§ 19 bis 27 gelten entsprechend fiir den Witwer oder den geschiedenen Ehemann (§ 22 Abs. 2,
3) einer verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin. An die Stelle des Witwengeldes im Sinne der
Vorschriften dieses Gesetzes tritt das Witwergeld, an die Stelle der Witwe der Witwer.

Abschnitt IV Beziige bei Verschollenheit

§ 29 Zahlung der Beziige

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger Versorgungsempfanger erhalt die
ihm zustehenden Beziige bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienstbehdrde oder die von
ihr bestimmte Stelle feststellt, dass sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die
Personen, die im Falle des Todes des Verschollenen Witwen- oder Waisengeld erhalten wiirden oder
einen Unterhaltsheitrag erhalten konnten, diese Bezlige. Die §§ 17 und 18 gelten nicht.

(3)  Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein Anspruch auf Bezlige, soweit nicht besondere gesetz-
liche Griinde entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind langstens fiir die Dauer eines Jahres
zu leisten; die nach Absatz 2 fiir den gleichen Zeitraum gewahrten Bezlige sind anzurechnen.

(4)  Ergibt sich, dass bei einem Beamten die Voraussetzungen des § 9 des Bundesbesoldungsgeset-
zes vorliegen, so konnen die nach Absatz 2 gezahlten Bezlige von ihm zuriickgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fiir tot erkldrt oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine
Sterbeurkunde Uber den Tod des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenversorgung
von dem Ersten des auf die Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstellung der
Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter Beriicksichtigung des festgestellten Todeszeitpunktes
neu festzusetzen.

Abschnitt V Unfallfiirsorge

§ 30 Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallfiirsorge gewahrt. Unfallfiirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewahrt, das durch deren
Dienstunfall wéahrend der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die
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Schadigung durch besondere Einwirkungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der
Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 31 Abs. 3 zu verursachen.

Die Unfallfiirsorge umfasst

Erstattung von Sachschdden und besonderen Aufwendungen (§ 32),

Heilverfahren (§§ 33, 34),

Unfallausgleich (§ 35),

Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 36 bis 38),

Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 39 bis 42),

einmalige Unfallentschadigung (§ 43),

Schadensausgleich in besonderen Féllen (§ 43a),

Einsatzversorgung im Sinne des § 31a.

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhdlt das Kind der Beamtin Leistungen nach den Nummern 2
und 3 sowie nach § 38a.

(3) Im dbrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

O NV A WN =T

§ 31 Dienstunfall
(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung beruhendes, plétzliches, ortlich und zeitlich bestimm-
bares, einen Kdrperschaden verursachendes Ereignis, das in Ausiibung oder infolge des Dienstes
eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch
1. Dienstreisen und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,
2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und
3. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren
Ubernahme der Beamte geméB § 98 des Bundesbeamtengesetzes verpflichtet ist, oder Neben-
tatigkeiten, deren Wahrnehmung von ihm im Zusammenhang mit den Dienstgeschaften erwar-
tet wird, sofern der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert ist
(§ 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).
(2)  Als Dienst gilt auch das Zurticklegen des mit dem Dienst zusammenhéangenden Weges nach
und von der Dienststelle; hat der Beamte wegen der Entfernung seiner standigen Familien-
wohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch
fur den Weg von und nach der Familienwohnung. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als
nicht unterbrochen, wenn der Beamte von dem unmittelbaren Wege zwischen der Wohnung und
der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil sein dem Grunde nach kindergeldberech-
tigendes Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten beruf-
lichen Tatigkeit fremder Obhut anvertraut wird oder weil er mit anderen berufstatigen oder in der
gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fiir den Weg nach
und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der Verletzte bei Durchfiihrung des Heilverfah-
rens (§ 33) oder auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstun-
falles.
(3)  Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung
an bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies als
Dienstunfall, es sei denn, dass der Beamte sich die Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat.
Die Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesund-
heitsschadigende Verhdltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte am Ort seines dienstlich
angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krank-
heiten bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung.
(4)  Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden ist ein Korperschaden gleichzusetzen, den
ein Beamter auBerhalb seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf sein pflichtgemaBes dienst-
liches Verhalten oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist
ferner ein Korperschaden, den ein Beamter im Ausland erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Auf-
ruhr oder Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland beson-
ders ausgesetzt war, angegriffen wird.
(5)  Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt werden, wenn ein Beamter, der
zur Wahrnehmung einer Tétigkeit, die offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beur-
laubt worden ist und in Ausiibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Kérperschaden erleidet.
(6) (weggefallen)
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§ 31a Einsatzversorgung

(1) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewahrt, wenn ein Beamter auf Grund
eines in Auslibung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalls oder einer derart eingetretenen
Erkrankung im Sinne des § 31 bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine gesundheitliche
Schadigung erleidet (Einsatzunfall). Eine besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die
auf Grund eines Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer iiber- oder zwischenstaatlichen
Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder
auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet, oder eine
Verwendung im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahr-
zeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage. Die besondere Verwendung im Ausland beginnt
mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.

(2)  Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf
gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhaltnisse bei einer Ver-
wendung im Sinne des Absatzes 1 zuriickzufiihren sind oder wenn eine gesundheitliche Schadigung
bei dienstlicher Verwendung im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang
mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft zurlickzufiihren ist oder darauf beruht, dass der
Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einflussbereich des Dienst-
herm entzogen ist.

(3) §31Abs. 5 gilt entsprechend.

(4)  Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der Beamte vorsétzlich oder grob fahrlassig der
Gefahrdung ausgesetzt oder die Griinde fir eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige
Einflussbereichsentziehung herbeigefiihrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fiir ihn eine unbillige
Harte ware.

§ 32 Erstattung von Sachschéaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstlicke oder sonstige Gegensténde, die der Beamte mit sich
geflhrt hat, beschadigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann dafir Ersatz
geleistet werden. Antrage auf Gewdhrung von Sachschadenersatz nach Satz 1 sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall
besondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu
ersetzen.

§ 33 Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst

1. die notwendige érztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit Kdrperersatz-
stlicken, orthopadischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern
oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 34).

(2)  An Stelle der drztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln

kann Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege gewahrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet, sich

einer Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnah-
me eines durch die Dienstbehdrde bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges notwendig ist.

(3)  Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer drztlichen Behandlung zu unterziehen, es sei denn, dass sie

mit einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des Verletzten verbunden ist. Das gleiche gilt fiir

eine Operation dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit bedeutet.

(4)  Verursachen die Folgen des Dienstunfalles auBergewdhnliche Kosten fiir Kleider und Wasche-

verschleiB, so sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der Verletzte an den Folgen des

Dienstunfalles verstorben, so kénnen auch die Kosten fiir die Uberfiihrung und die Bestattung in

angemessener Hohe erstattet werden.

(5)  Die Durchfiihrung regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung.

§ 34 Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles so hilflos, dass er nicht ohne fremde Wartung und
Pflege auskommen kann, so sind ihm die Kosten einer notwendigen Pflege in angemessenem Umfang
zu erstatten. Die Dienstbehdrde kann jedoch selbst fir die Pflege Sorge tragen.
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(2)  Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosigkeit
ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zu
gewahren; die Kostenerstattung nach Absatz 1 entfallt.

§ 35 Unfallausgleich

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit langer als sechs Monate
wesentlich beschrankt, so erhalt er, solange dieser Zustand andauert, neben den Dienstbezligen, den
Anwaérterbezligen oder dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Dieser wird in Hohe der Grundrente
nach § 30 Absatz 1 und § 31 Abs. 1 bis 3 des Bundesversorgungsgesetzes gewahrt.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der korperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstunfalles eine abschétzbare Minderung der
Erwerbsfahigkeit bereits bestanden, so ist fir die Berechnung des Unfallausgleichs von der individuellen
Erwerbsfahigkeit des Verletzten, die unmittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalles bestand, auszuge-
hen und zu ermitteln, welcher Teil dieser individuellen Erwerbsfahigkeit durch den Dienstunfall gemin-
dert wurde. Beruht die friihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so kann ein einheitlicher
Unfallausgleich festgesetzt werden. Fiir duBere Kérperschdden konnen Mindestvomhundertsétze fest-
gesetzt werden.

(3)  Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fiir die Feststellung maB-
gebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Beamte
verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch einen von ihr bestimmten Arzt unter-
suchen zu lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere Stellen (ibertragen.

(4)  Der Unfallausgleich wird auch wéhrend einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gewahrt.

§ 36 Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getre-
ten, so erhalt er Unfallruhegehalt.

(2) Fiir die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den
Ruhestand getretenen Beamten wird der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurech-
nungszeit nach § 13 Abs. 1 hinzugerechnet; § 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3)  Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erhdht sich um zwanzig vom Hundert. Das Unfallruhe-
gehalt betrdgt mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienstbe-
ziige und darf fiinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht dibersteigen. Es
darf nicht hinter fiinfundsiebzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 zurlickbleiben; § 14 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 37 Erhohtes Unfallruhegehalt
(1) Setzt sich ein Beamter bei Auslibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen
Lebensgefahr aus und erleidet er infolge dieser Gefahrdung einen Dienstunfall, so sind bei der Bemes-
sung des Unfallruhegehalts 80 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der ibernachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er infolge dieses Dienstunfalles dienst-
unféhig geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrankt ist.
Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass sich fir Beamte der Laufbahngruppe des einfachen Dienstes die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige mindestens nach der Besoldungsgruppe A 6, fiir Beamte der Lauf-
bahngruppe des mittleren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, fiir Beamte der
Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und fiir
Beamte der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16
bemessen; die Einteilung in Laufbahngruppen gilt fiir die Polizeivollzugsbeamten, die sonstigen Beam-
ten des Vollzugsdienstes und die Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr entsprechend.
(2)  Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn der Beamte
1. inAustibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder
2. auBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 31 Abs. 4 einen Dienstunfall mit
den in Absatz 1 genannten Folgen erleidet.
(3)  Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn ein Beamter einen Einsatzunfall oder
ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet und er infolge des Einsatzunfalls oder
des diesem gleichstehenden Ereignisses dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten und
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im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehen-
den Ereignisses in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschréankt ist.
(4)  (weggefallen)

§ 38 Unterhaltsbeitrag fiir frithere Beamte und frithere Ruhestandsheamte
(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer Beamter, dessen Beamtenverhéltnis nicht durch Eintritt
in den Ruhestand geendet hat, erhalt neben dem Heilverfahren (§§ 33, 34) fiir die Dauer einer durch
den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag. Der Anspruch erlischt
ab der Gewahrung von Altersgeld.
(2)  Der Unterhaltsbeitrag betragt
1. beivélliger Erwerbsunfahigkeit sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltféhigen
Dienstbeziige nach Absatz 4,
2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens zwanzig vom Hundert den der Minderung
entsprechenden Teil des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.
(3) Im Falle des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus Anlass des
Unfalles unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Nummer 1 erhoht werden. Bei Hilf-
losigkeit des Verletzten gilt § 34 entsprechend.
(4)  Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich nach § 5 Abs. 1. Bei einem friiheren Beam-
ten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezlige zugrunde zu legen, die er bei der
Ernennung zum Beamten auf Probe zuerst erhalten hétte; das gleiche gilt bei einem friiheren Polizei-
vollzugsbeamten auf Widerruf mit Dienstbeziigen.
Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, gilt § 5 Abs. 2
entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fiir einen friiheren Beamten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete,
das seine Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach billigem Ermessen festzusetzen.
(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, darf der
Unterhaltsbeitrag nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt (§ 36 Abs. 3 Satz 3)
zuriickbleiben. Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalles der in § 37 bezeich-
neten Art entlassen worden und war er im Zeitpunkt der Entlassung infolge des Dienstunfalles in seiner
Erwerbsfahigkeit um mindestens fiinfzig vom Hundert beschrénkt, treten an die Stelle des Mindestun-
fallruhegehalts achtzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, die sich bei sinngeméBer Anwendung des § 37 ergibt. Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.
(6)  Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der korperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachpriifung des Grades der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit ist der friihere Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch
einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis
auf andere Stellen dbertragen.
(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fir einen durch Dienstunfall verletzten friiheren Ruhe-
standsbeamten, der seine Rechte als Ruhestandsheamter verloren hat oder dem das Ruhegehalt
aberkannt worden ist.

§ 38a Unterhaltsheitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 30 Abs. 1 Satz 2 und 3 fiir die Dauer der durch einen

Dienstunfall der Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewahrt

1. beiVerlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 39 Abs. 1 Nr. 2
in Verbindung mit § 36 Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 vom Hundert in Hohe eines der Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(2)  §38Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen wird die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach

den Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben

wiirden. Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu erméglichen.

(3)  Der Unterhaltsheitrag betragt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 vom Hundert, vor Vollen-

dung des 18. Lebensjahres 50 vom Hundert der Satze nach Absatz 1.

(4)  Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wahrend einer Heimpflege von mehr als

einem Kalendermonat Pflegekosten gemaB § 34 Abs. 1 erstattet werden.

(5) Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur

der hohere Versorgungsbezug gezahlt.
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§ 39 Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist ein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hatte, oder ein Ruhestandsbeamter, der Unfall-
ruhegehalt bezog, an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen
Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fir diese gelten folgende besondere Vorschriften:

1. Das Witwengeld betrdgt sechzig vom Hundert des Unfallruhegehaltes (§§ 36, 37).

2. Das Waisengeld betrdgt fir jedes waisengeldberechtigte Kind (§ 23) dreiBig vom Hundert des
Unfallruhegehalts. Es wird auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfal-
les ganz oder (iberwiegend durch den Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalles
verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur Versorgung nach Abschnitt Il (§§ 16 bis 28) zu; diese
Beziige sind aber unter Zugrundelegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

§ 40 Unterhaltsheitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder iber-
wiegend durch den Verstorbenen (§ 39 Abs. 1) bestritten wurde, ist fiir die Dauer der Bedirftigkeit
ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreiBig vom Hundert des Unfallruhegehalts zu gewéhren,
mindestens jedoch vierzig vom Hundert des in § 36 Abs. 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind meh-
rere Personen dieser Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den GroBeltern
gewahrt; an die Stelle eines verstorbenen Elternteiles treten dessen Eltern.

§ 41 Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

(1) Istin den Fallen des § 38 der friihere Beamte oder der friihere Ruhestandsbeamte an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hhe des
Witwen- und Waisengeldes, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des
Unterhaltsbeitrages nach § 38 Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der friihere Beamte oder der friihere Ruhestandsbeamte nicht an den Folgen des Dienstunfalles
verstorben, so kann seinen Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Witwen- und Waisen-
geldes bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unter-
haltsbeitrages ergibt, den der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes bezogen hat.

(3) Fiir die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen verstorbenen Beamten gilt Absatz 1 entspre-
chend, wenn nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach § 39 zusteht.

(4) § 21 gilt entsprechend.

§ 42 Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 39 bis 41) darf insgesamt die Bezlige (Unfallruhegehalt
oder Unterhaltsbeitrag) nicht ibersteigen, die der Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten
kénnen. Abweichend von Satz 1 sind in den Fallen des § 37 als Hochstgrenze mindestens die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der (iberndchsten anstelle der von dem Verstorbenen
tatsdchlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. § 25 ist entsprechend anzuwenden. Der
Unfallausgleich (§ 35) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 34 Abs. 2) oder bei Arbeitslosigkeit (§ 38
Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach § 41 als auch bei der
vergleichenden Berechnung nach § 25 auBer Betracht.

§ 43 Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung

(1) Ein Beamter des Bundes, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichneten Art erleidet, erhélt eine

einmalige Unfallentschadigung von 150.000 Euro, wenn er nach Feststellung der obersten Dienstbe-

horde oder der von ihr bestimmten Stelle infolge des Unfalls in seiner Erwerbsfahigkeit dauerhaft um

wenigstens 50 vom Hundert beeintrachtigt ist.

(2) Ist ein Beamter des Bundes an den Folgen eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art ver-

storben und hat er eine einmalige Unfallentschadigung nach Absatz 1 nicht erhalten, wird seinen Hinter-

bliebenen eine einmalige Unfallentschadigung nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschadigung in Hohe von
insgesamt 100.000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten die Eltern und
die in Nummer 1 bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschadigung in
Hohe von insgesamt 40.000 Euro.
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3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, so erhalten die

GroBeltern und Enkel eine Entschadigung in Hohe von insgesamt 20.000 Euro.

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beamter, der

als Angehdriger des besonders gefahrdeten fliegenden Personals wahrend des Flugdienstes,

als Helm- oder Schwimmtaucher wéahrend des besonders gefahrlichen Tauchdienstes,

im Bergrettungsdienst wahrend des Einsatzes und der Ausbildung oder

als Angehoriger des besonders gefahrdeten Munitionsuntersuchungspersonals wéahrend des

dienstlichen Umgangs mit Munition oder

5. als Angehériger eines Verbandes der Bundespolizei fiir besondere polizeiliche Einsdtze bei einer
besonders gefahrlichen Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von AuBenlasten bei einem Drehfliigelflugzeug einen Unfall
erleidet, der nur auf die eigentiimlichen Verhéltnisse des Dienstes nach den Nummem 1 bis 6
zuriickzufiihren ist. Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung den Personenkreis des
Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehdrenden dienstlichen Verrichtungen. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir andere Angehérige des Gffentlichen Dienstes, zu deren
Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz 1 Nr. 1 bis 6 bezeichneten Art gehdren.

(4)  (weggefallen)

(5) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein anderer Angehériger des 6ffent-

lichen Dienstes einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a

erleidet.

(6) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadigung nach MaBgabe des Absatzes 2,

wenn ein Beamter oder ein anderer Angehdriger des offentlichen Dienstes an den Folgen eines Ein-

satzunfalls oder eines diesem gleichstehenden Ereignisses im Sinne des § 31a verstorben ist.

(7) Fiir die einmalige Entschadigung nach den Absétzen 5 und 6 gelten § 31 Abs. 5 und § 31a Abs. 4

entsprechend. Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige Unfallent-

schadigung nach den Absdtzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige Entschadigung nach Absatz 5

oder 6, wird nur die einmalige Entschadigung gewahrt.

w

Hwn =

§ 43a Schadensausgleich in besonderen Féllen
(1) Schaden, die einem Beamten oder anderen Angehdrigen des offentlichen Dienstes wéhrend
einer Verwendung im Sinne des § 31a Abs. 1 infolge von besonderen, vom Inland wesentlich abwei-
chenden Verhéltnissen, insbesondere infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen, Auf-
ruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge der Ereignisse nach § 31a Abs. 2 entstehen,
werden ihm in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt fiir Schaden des Beamten oder anderen
Angehdrigen des offentlichen Dienstes durch einen Gewaltakt gegen staatliche Amtstréger, Einrich-
tungen oder MaBnahmen, wenn der Beamte oder andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes von
dem Gewaltakt in Auslibung des Dienstes oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter oder anderer
Angehdriger des offentlichen Dienstes betroffen ist.
(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 31a Abs. 1 wird einem Beamten oder anderen Ange-
hérigen des 6ffentlichen Dienstes ein angemessener Ausgleich auch fiir Schaden infolge von MaBnah-
men einer auslandischen Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik Deutschland richten, gewahrt.
(3) Ist ein Beamter oder anderer Angehdriger des Gffentlichen Dienstes an den Folgen des schadi-
genden Ereignisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art verstorben, wird ein angemessener Aus-
gleich gewahrt
1. der Witwe sowie den versorgungsberechtigten Kindern,
2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebene der in Num-
mer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden sind.
Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird der nattirlichen Person gewahrt, die der Beamte
oder andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes im Versicherungsvertrag beguinstigt hat. Sind Ver-
sicherungsanspriiche zur Finanzierung des Erwerbs von Wohneigentum an eine juristische Person
abgetreten worden, wird der Ausgleich fiir die ausgefallene Versicherung an diese juristische Person
gezahlt, wenn die Abtretung durch den Beamten dazu gedient hat, eine natiirliche Person von Zah-
lungspflichten auf Grund der Finanzierung des Wohneigentums freizustellen.
(4)  Der Schadensausgleich nach den Absétzen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt. Wird er auf Grund
derselben Ursache nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenommen, sind die Absatze 1
bis 3 nicht anzuwenden.

148 www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de



(_Rechtsvorschriften )

(5)  Die Absatze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Ausland anzuwenden,
die im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft entstanden sind oder darauf
beruhen, dass der Geschadigte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhédngenden Griinden dem
Einflussbereich des Dienstherm entzogen ist.

(6)  Fiir den Schadensausgleich gelten § 31 Abs. 5 und § 31a Abs. 4 entsprechend.

§ 44 Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewahrt, wenn der Verletzte den Dienstunfall vorsatzlich herbeigefiihrt
hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder
sonstigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit
ungiinstig beeinflusst, so kann ihm die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die
Unfallfirsorge insoweit versagen. Der Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfirsorgevorschriften wird im Falle des § 22 Abs. 1
nicht gewahrt.

§ 45 Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen konnen, sind inner-
halb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei dem Dienstvorgesetzten
des Verletzten zu melden. § 32 Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als
gewahrt, wenn der Unfall bei der fiir den Wohnort des Berechtigten zusténdigen unteren Verwaltungs-
behorde gemeldet worden ist.

(2)  Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge nur gewdhrt, wenn seit dem Unfall noch
nicht zehn Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der Maglichkeit
einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge des Unfalles nicht habe gerechnet werden
konnen oder dass der Berechtigte durch auBerhalb seines Willens liegende Umstande gehindert wor-
den ist, den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nachdem mit der Méglichkeit einer den Anspruch
auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge des Unfalles gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir
die Meldung weggefallen ist, innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfiirsorge wird in diesen
Fallen vom Tage der Meldung an gewdhrt; zur Vermeidung von Hérten kann sie auch von einem
friiheren Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3)  Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amts wegen oder durch Meldung der
Beteiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob der Verletzte den Unfall vorsatz-
lich herbeigefiihrt hat. Die Entscheidung ist dem Verletzten oder seinen Hinterbliebenen bekannt-
zugeben.

(4)  Unfallfiirsorge nach § 30 Abs. 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin inner-
halb der Fristen nach den Absdtzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist.
Der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach § 30 Abs. 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der
Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit der MaBgabe, dass die
Zehn-Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit der Mdg-
lichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wéhrend der Schwangerschaft
gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei
Monaten gestellt werden.

§ 46 Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen haben aus Anlass eines Dienstunfalles gegen
den Dienstherrn nur die in den §§ 30 bis 43a geregelten Anspriiche. Ist der Beamte nach dem Dienst-
unfall in den Dienstbereich eines anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn versetzt worden, so rich-
ten sich die Anspriiche gegen diesen; das gleiche gilt in den Féllen des gesetzlichen Ubertritts oder
der Ubernahme bei der Umbildung von Kérperschaften.

(2)  Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften kénnen gegen einen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die in seinem Dienst stehenden
Personen nur dann geltend gemacht werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.
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Im Fall der Nummer 2 sind Leistungen, die dem Beamten und seinen Hinterbliebenen nach diesem
Gesetz gewahrt werden, auf die weitergehenden Anspriiche anzurechnen; der Dienstherr, der Leistun-
gen nach diesem Gesetz gewahrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistungen gegen einen
anderen offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet.

(3)  Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unberiihrt.

(4)  Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach-
oder Vermogensschadens gewahrt werden, sind Geldleistungen anzurechnen, die wegen desselben
Schadens von anderer Seite erbracht werden. Hierzu gehéren insbesondere Geldleistungen, die von
Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtungen gewahrt oder veranlasst
werden. Nicht anzurechnen sind Leistungen privater Schadensversicherungen, die auf Beitragen der
Beamten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes beruhen; dies gilt nicht in den Féllen
des § 32.

§ 46a
(weggefallen)

Abschnitt VI Ubergangsgeld, Ausgleich

§ 47 Ubergangsgeld

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhélt als Uber-

gangsgeld nach vollendeter einjahriger Beschaftigungszeit das Einfache und bei langerer Beschafti-

gungszeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die Halfte, insgesamt hochstens das Sechsfache der

Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats. § 5 Abs. 1

Satz 2 gilt entsprechend. Das Ubergangsgeld wird auch dann gewahrt, wenn der Beamte im Zeitpunkt

der Entlassung ohne Dienstbeziige beurlaubt war. MaBgebend sind die Dienstbezlige, die der Beamte

im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2)  Als Beschéaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher

entgeltlicher Tatigkeit im Dienste desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der

Dienstherr ibernommen hat, sowie im Falle der Versetzung die entsprechende Zeit im Dienste des

friiheren Dienstherm; die vor einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige liegende Beschaftigungszeit wird

mit berlicksichtigt. Zeiten mit einer ErmaBigung der regelméBigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil

anzurechnen, der dem Verhéltnis der ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der §§ 31, 32 Abs. 1 Nr. 1 und 3, Abs. 2, § 34
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und § 40 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhltnis oder mit der Ermennung zum Beamten auf Zeit
entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienst-

bezlige gezahlt. Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem der Beamte die fir sein

Beamtenverhaltnis bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des Empfangers ist der

noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53

Abs. 7, verringert sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte.

§ 47a Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamte

(1) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 54 des Bundesbeamtengesetzes nicht auf
eigenen Antrag entlassen wird, erhalt ein Ubergangsgeld in Héhe von 71,75 vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der er sich zur Zeit seiner
Entlassung befunden hat. § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er entlassen
worden ist, innehatte, mindestens fiir die Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die Dauer von drei
Jahren, gewahrt.

(3)  §47Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53
Abs. 7, so verringern sich die in entsprechender Anwendung des § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
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fortgezahlten Beziige und das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte; § 63 Nr. 10 findet
keine Anwendung.

§ 48 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1)  Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr und Beamte im Flug-
verkehrskontrolldienst, die vor Vollendung des 67. Lebensjahres wegen Erreichens der besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand treten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des
Fiinffachen der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten
Monats, jedoch nicht tiber 4 091 Euro. Dieser Betrag verringert sich um jeweils ein Fiinftel fiir jedes
Jahr, das iiber die besondere Altersgrenze hinaus abgeleistet wird. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht
neben einer einmaligen (Unfall-)Entschadigung im Sinne des § 43 gewahrt.

(2)  Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Beamten ein Verfahren auf
Riicknahme der Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes
zum Verlust der Beamtenrechte flihren kénnte, oder ist gegen den Beamten Disziplinarklage erhoben
worden, darf der Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewahrt
werden, wenn kein Verlust der Versorgungsbezlige eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen Vorschrif-
ten bleiben unberiihrt.

(3)  Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach
§ 95 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes nicht gewahrt.

Abschnitt VIl Gemeinsame Vorschriften

§ 49 Versorgungsauskunft und Zahlung der Versorgungsheziige

(1)  Die oberste Dienstbehorde setzt die Versorgungsbeziige fest, bestimmt die Person des Zahlungs-
empfangers und entscheidet iiber die Berlicksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit
sowie iiber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften. Sie kann diese
Befugnisse im Einvernehmen mit dem fir das Versorgungsrecht zusténdigen Ministerium auf andere
Stellen {ibertragen.

(2)  Entscheidungen iiber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften
diirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusicherungen sind
unwirksam. Ob Zeiten auf Grund der §§ 10 bis 12 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu beriicksichtigen
sind, soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhéltnis entschieden werden; diese Entschei-
dungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.
(3)  Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine grundsatzliche, iiber den
Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind von dem fiir das Versorgungsrecht zustandigen Mini-
sterium zu treffen.

(4)  Die Versorgungsbezlige sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fir die gleichen Zeitraume und
im gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten.

(5 Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so kann die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle die Zahlung der Versorgungsbezlige von der Bestellung eines Empfangsbevollmdchtigten im
Geltungsbereich dieses Gesetzes abhangig machen.

(7)  Fiir die Zahlung der Versorgungsbeziige hat der Empfénger auf Verlangen der zustandigen Behor-
de ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungs-
kosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt die die Versor-
gungsbeziige zahlende Stelle; bei einer Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein im Ausland
gefiihrtes Konto tragt der Versorgungsempfénger die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung der
Versorgungsbezlige sowie die Kosten einer Meldung nach § 11 Absatz 2 des AuBenwirtschaftsgesetzes
in Verbindung mit einer auf Grund dieser Vorschrift erlassenen Rechtsverordnung. Die Kontoeinrich-
tungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebihren trdgt der Empfanger. Eine Auszahlung auf andere
Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines
Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(8)  Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents
unter 0,5 abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezi-

www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de 151



(_ Rechtsvorschriften )

malstellen durchgefiihrt. Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln zu runden. Abweichend von den
Satzen 1 und 2 sind bei der Berechnung von Leistungen nach den §§ 50a bis 50d die Regelungen des
§ 121 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(9) Betrage von weniger als funf Euro sind nur auf Verlangen des Empfangsberechtigten auszuzahlen.
(10) Die zustandige Dienstbehdrde hat dem Beamten auf schriftlichen Antrag eine Auskunft zum
Anspruch auf Versorgungsbeziige nach der Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der Antragstellung
zu erteilen. Die Auskunft steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und Rechtsanderungen sowie der
Richtigkeit und Vollstandigkeit der zugrunde liegenden Daten.

§ 50 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fiir die Beamten geltenden Vor-
schriften des Besoldungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe des Familienzuschlags wird neben dem
Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Beriicksichtigung der nach den Verhaltnissen des Beamten oder
Ruhestandsbeamten fiir die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder neben dem
Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fir diese Kinder hat oder ohne
Beriicksichtigung der §§ 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3, 4 des Bundeskinder-
geldgesetzes haben wiirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht,
wird er neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlags zu
beriicksichtigen ist oder zu berlicksichtigen ware, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch
lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchs-
berechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.

(2)  (weggefallen)

(3)  Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fiir das erste Kind
nach § 66 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in der Person der Waise die Voraus-
setzungen des § 32 Abs. 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes erfillt sind, Ausschlussgriinde nach
§ 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen, keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des
Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskindergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist, und
die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat. Der
Ausgleichsbetrag gilt fir die Anwendung der §§ 53 und 54 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle des
§ 54 wird er nur zu den neuen Versorgungsbezligen gezahlt.

(4)  Soweit der Bund durch Gesetz eine jahrliche Sonderzahlung an Versorgungsberechtigte gewahrt,
darf diese im Kalenderjahr den monatlichen Versorgungsbezug nicht iiberschreiten. Das Gesetz hat
die Zahlungsweise zu bestimmen. Es kann festlegen, dass die Sonderzahlung an der allgemeinen
Anpassung nach § 70 teilnimmt. Daneben kann fiir jedes Kind eines Versorgungsberechtigten ein
Sonderbetrag bis zur Héhe von 25,56 Euro gewahrt werden.

(5)  Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften ist die jahrliche Sonderzahlung nach
Absatz 4 und eine entsprechende Leistung, die der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbstatigkeit oder
zu seinen friheren Versorgungsbeziigen erhalt, entsprechend der gesetzlich bestimmten Zahlungsweise zu
beriicksichtigen. Die bei der Anwendung von Ruhensvorschriften maBgebenden Hachstgrenzen erhGhen
sich um den Bemessungssatz der jahrlichen Sonderzahlung und den Sonderbetrag nach Absatz 4 Satz 4.

§ 50a Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, erhéht sich sein
Ruhegehalt fir jeden Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen Kindererzie-
hungszuschlag. Dies gilt nicht, wenn der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nr. 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) war und
die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfilllt ist.

(2)  Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalen-
dermonaten, spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung endet. Wird wahrend
dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fir das ihm eine Kinder-
erziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit fiir dieses und jedes weitere Kind um die
Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung verlangert.

(3) Fiir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und
Abs. 3 Nr. 2 und 3 Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch entsprechend.
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(4)  Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fiir jeden Monat der

Kindererziehungszeit dem in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten
Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5)  Der um den Kindererziehungszuschlag erhdhte Betrag, der sich unter Beriicksichtigung der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhegehaltfahigen
Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben wiirde, darf die Hochstgrenze nicht tibersteigen. Als Hochstgrenze
gilt der Betrag, der sich unter Berlicksichtigung des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der Kindererziehungszeit entfallenden Hochstwerts an Ent-
geltpunkten in der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch als
Rente ergeben wiirde.

(6)  Das um den Kindererziehungszuschlag erhdhte Ruhegehalt darf nicht hoher sein als das Ruhege-
halt, das sich unter Beriicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde.
(7)  Fur die Anwendung des § 14 Abs. 3 sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
gilt der Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts. Auf das Mindestruhegehalt ist die Erhohung
nach Absatz 1 nicht anzuwenden.

(8) Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhaltnis ein vor dem 1. Januar 1992 gebo-
renes Kind erzogen, gelten die Absétze 1 bis 7 entsprechend mit der MaBgabe, dass die Kindererzie-
hungszeit zwolf Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Geburt endet. Die §§ 249 und 249a
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§ 50b Kindererziehungserganzungszuschlag
(1) Das Ruhegehalt erhoht sich um einen Kindererziehungserganzungszuschlag, wenn
1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung
des zehnten Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmaBigen Pflege eines pflegebedirftigen
Kindes (§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusammentreffen oder
b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, oder Zeiten
nach § 50d Abs. 1 Satz 1 zusammentreffen,
2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
besteht und
3. dem Beamten die Zeiten nach § 50a Abs. 3 zuzuordnen sind.
Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten gewahrt, fiir die ein Kindererziehungs-
zuschlag zusteht.
(2) Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags entspricht fir jeden angefangenen Monat,
in dem die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt waren,
1. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe b des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,
2. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Hohe von 0,0208 des aktuellen
Rentenwerts.
(3)  §50aAbs. 5 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass in Satz 1 neben den Kindererziehungszu-
schlag der Kindererziehungserganzungszuschlag und eine Leistung nach § 50d Abs. 1 sowie bei der
Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir
jeden Monat der Zeiten nach den §§ 50a und 50b der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt. § 50a Abs. 6 und 7 gilt entspre-
chend.

§ 50c Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach § 20 Abs. 1 erhdht sich fir jeden Monat einer nach § 50a Abs. 3 zuzuord-
nenden Kindererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet hat, um einen Kinderzuschlag. Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht
bei Bezligen nach § 20 Abs. 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4 Satz 2.

(2)  War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstor-
benen zugeordnet, erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig mindestens fiir die Zeit,
die bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein
Beamter vor der Geburt des Kindes, sind der Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalendermonate
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zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind
spater geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in § 50a Abs. 2 Satz 1 genannten Zeitraums
gewahrt. Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag antei-
lig zu gewahren.

(3)  Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit, in dem die
Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillt waren, 55 vom Hundert des in § 78a Abs. 1 Satz 3 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwerts.

(4)  §50aAbs. 7 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 50d Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nr. 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungs-
pflichtig, weil er einen Pflegebediirftigen nicht erwerbsmaBig gepflegt hat, erhalt er fir die Zeit der
Pflege einen Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2)  Hat ein Beamter ein ihm nach § 50a Abs. 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht erwerbs-
maBig gepflegt (§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch), erhélt er neben dem Pflegezuschlag einen
Kinderpflegeerganzungszuschlag. Dieser wird léngstens fiir die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres des pflegebediirftigen Kindes und nicht neben einem Kindererziehungserganzungszuschlag
oder einer Leistung nach § 70 Abs. 3a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewahrt.

(3) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielfaltigung der nach § 166 Abs. 2 in
Verbindung mit § 70 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir die Zeit der Pflege nach
Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem aktuellen Rentenwert. Die Hohe des
Kinderpflegeerganzungszuschlags ergibt sich aus dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe a und Satz 3
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(4)  §50a Abs. 5 bis 7 gilt entsprechend. § 50a Abs. 5 gilt bei der Anwendung des Absatzes 2 mit
der MaBgabe, dass bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochst-
werts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat beriicksichtigungsféhiger Kinderpflegezeit der in § 70 Abs. 2
Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt.

§ 50e Voriibergehende Gewahrung von Zuschlagen

(1) Versorgungsempfanger, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des

Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand treten, erhalten voriibergehend Leistungen entsprechend

den §§ 50a, 50b und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunféhigkeit im Sinne des § 44 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes in den
Ruhestand versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zuste-
hen, jedoch vor dem Erreichen der maBgebenden Altersgrenze noch nicht gewahrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht haben,

5. keine Einklinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezogen werden; die Einkiinfte bleiben auBer Betracht,
soweit sie durchschnittlich im Monat einen Betrag von 450 Euro zuziiglich des Zweifachen
dieses Betrages innerhalb eines Kalenderjahres nicht berschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht Uberschritten werden, der sich bei Berechnung

des Ruhegehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibt.

(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsempfanger die

Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes erreicht. Sie endet vorher,

wenn der Versorgungsempfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor
dem Beginn der Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen bezieht, das durchschnittlich im Monat einen Betrag von 450 Euro
zuzliglich des Zweifachen dieses Betrages innerhalb eines Kalenderjahres tbersteigt, mit Ablauf
des Tages vor Beginn der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrdge, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des

Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt.
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Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des Antrags-
monats an gewahrt.

§ 50 f Abzug fiir Pflegeleistungen

Die zu zahlenden Versorgungsbeziige vermindern sich um den hélftigen Vomhundertsatz nach § 55

Abs. 1 Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch. Versorgungsbezlige nach Satz 1 sind

1. Ruhegehalt, Witwengeld, Waisengeld, Unterhaltsbeitrag zuzlglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1 Satz 2 bis 4,

2. Leistungen nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 bis 7 des Gesetzes iiber die Gewahrung einer jahrlichen Son-
derzuwendung in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3642),
das zuletzt durch Artikel 18 des Gesetzes vom 10. September 2003 (BGBI. | S. 1798) gedndert
worden ist.

Die Verminderung darf den Betrag, der sich aus dem hélftigen Vomhundertsatz nach § 55 Abs. 1

Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch des zwdlften Teils der jahrlichen Beitragsbemessungsgren-

ze in der Pflegeversicherung (§ 55 Abs. 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch)errechnet, nicht tiber-

steigen.

§ 51 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige kénnen, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur
insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder
Zurlickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Versorgungsbeziige geltend machen.
Dies gilt nicht, soweit gegen den Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen
vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3)  Anspriiche auf Sterbegeld (§ 18), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 33) und der
Pflege (§ 34), auf Unfallausgleich (§ 35) sowie auf eine einmalige Unfallentschadigung (§ 43) und auf
Schadensausgleich in besonderen Féllen (§ 43a) kénnen weder gepfandet noch abgetreten noch
verpfandet werden. Forderungen des Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder
Darlehnsgewihrungen sowie aus Uberzahlungen von Dienst- oder Versorgungsbeziigen kénnen auf
das Sterbegeld angerechnet werden.

§ 52 Riickforderung von Versorgungsheziigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche Anderung seiner Versorgungsbeziige
mit rlickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2)  Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahlter Versorgungsbeztige nach den Vorschrif-
ten des Biirgerlichen Gesetzbuchs Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung
steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass der Empfanger ihn hétte erkennen miissen.
Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde oder
der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Die Ruckforderung von Betragen von weniger als finf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzel-
betrdge zusammen, gilt die Grenze fiir die Gesamtriickforderung.

(4)  § 118 Abs. 3 bis 5 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(5)  (weggefallen)

§ 53 Zusammentreffen von Versorgungsheziigen mit Erwerbs- und Erwerbs-

ersatzeinkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 7), erhalt er

daneben seine Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. flr Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des
Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4, zuziiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. flrWaisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich nach Nummer 1 unter Beriicksichtigung
des ihnen zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergibt,
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3. flr Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht,
oder nach § 52 Abs. 1 und 2 des Bundesheamtengesetzes in den Ruhestand getreten sind, bis
zum Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbe-
amtengesetzes erreicht wird, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag
in Hohe von 71,75 vom Hundert des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich des jeweils zustehenden Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie eines Betrages von monatlich 450 Euro zuziiglich des
Zweifachen dieses Betrages innerhalb eines Kalenderjahres.

(3) (weggefallen)

(4)  (weggefallen)

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert seines

jeweiligen Versorgungsbezuges (§ 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Verwendungsein-

kommen, das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergitungs-
gruppe berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige bestimmen. Fir son-

stiges in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen gelten Satz 2 und Absatz 7 Satz 5

entsprechend.

(6)  Bei der Ruhensberechnung fiir einen friiheren Beamten oder friiheren Ruhestandsbeamten, der

Anspruch auf Versorgung nach § 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der

unter Berlicksichtigung seiner Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalles dem Unfal-

lausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz zusteht.

(7)  Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlieBlich Abfindungen,

aus selbstandiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft. Nicht als

Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschadigungen, im Rahmen der Einkunftsarten nach Satz 1

anerkannte Betriebsausgaben und Werbungskosten nach dem Einkommensteuergesetz, Jubilaums-

zuwendungen, ein Unfallausgleich (§ 35), steuerfreie Einnahmen fir Leistungen zur Grundpflege
oder hauswirtschaftlichen Versorgung sowie Einkiinfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang

Nebentétigkeiten im Sinne des § 100 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesheamtengesetzes entsprechen.

Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung 6ffent-

lich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen. Die

Beriicksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatshezogen. Wird

Einkommen nicht in Monatsbetrdgen erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch

zwolf Kalendermonate, anzusetzen.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrenze nach § 51

Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes erreicht, gelten die Absatze 1 bis 7 nur fir Erwerbsein-

kommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist jede

Beschaftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen

Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die Beschaftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religions-

gesellschaften oder ihren Verbanden. Der Verwendung im 6ffentlichen Dienst steht gleich die Ver-

wendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung, an der
eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Beitragen oder

Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf

Antrag der zustdndigen Stelle oder des Versorgungsberechtigten das fir das Versorgungsrecht

zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(9) Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben seinen Versorgungsbeziigen Verwen-

dungseinkommen nach Absatz 8, findet anstelle der Absétze 1 bis 8 § 53 in der bis zum 31. Dezember

1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fir Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach

Absatz 7, das nicht Verwendungseinkommen nach Absatz 8 ist, ruhen die Versorgungsheziige um

fiinfzig vom Hundert des Betrages, um den sie und das Einkommen die Hochstgrenze Ubersteigen.

§ 53a Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Altersgeld, Witwenal-
tersgeld oder Waisenaltersgeld

Bezieht ein Versorgungsempfanger Altersgeld, Witwenaltersgeld oder Waisenaltersgeld nach dem
Altersgeldgesetz vom 28. August 2013 (BGBI. | S. 3386) der eine vergleichbare Alterssicherungslei-
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stung, ruhen seine Versorgungsbeziige nach Anwendung des § 55 in Hohe des jeweiligen Betrages
des Altersgelds, Witwenaltersgelds oder Waisenaltersgelds. Satz 1 gilt nicht beim Bezug einer
Mindestversorgung nach § 14 Absatz 4. Beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Witwenaltersgeld
wird mindestens ein Betrag in Hohe des Ruhegehalts zuziiglich 20 vom Hundert des Witwen-
altersgelds gezahlt. Beim Zusammentreffen von Witwen- oder Witwergeld mit Altersgeld wird
mindestens ein Betrag in Hohe des Altersgelds zuziiglich 20 vom Hundert des Witwen- oder Witwer-
gelds gezahlt.

§ 54 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsheziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) an neuen Versorgungsbe-

ziigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeam-
ten Witwengeld, Waisengeld oder eine ahnliche Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung, so sind neben den neuen Versorgungs-
bezligen die friiheren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf die Gesamtversorgung nicht hinter der friiheren Versorgung
zurlickbleiben.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1) das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das friihere Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziiglich
des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. furWitwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2) das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhe-
gehalt nach Nummer 1 ergibt, zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

3. fiir Witwen (Absatz 1 Nr. 3) 71,75 vom Hundert, in den Féllen des § 36 fiinfundsiebzig vom
Hundert, in den Fallen des § 37 achtzig vom Hundert, der ruhegehaltféhigen Dienstbezlige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhe-
gehalt bemisst, zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1. Ist bei einem an der
Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach
§ 14 Abs. 3 gemindert, ist das fir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt in sinngemaBer
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 das dem
Witwengeld zugrundeliegende Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist die Hochstgrenze
entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu vermindernden Ruhegehalt minde-
stens ein Ruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei einem an der
Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz
nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung gemindert, ist der fir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehaltssatz in
sinngemaBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1
Nr. 3 der Ruhegehaltssatz des dem Witwengeld zugrundeliegenden Ruhegehalts nach § 14
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei der
zu vermindernde Ruhegehaltssatz mindestens 71,75 vom Hundert betrdgt.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in

Hohe von zwanzig vom Hundert des friheren Versorgungsbezuges zu belassen.

(4)  Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwengeld oder eine dhnliche Versorgung,

so erhalt er daneben sein Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedshetrages nach § 50 Abs. 1 nur bis

zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 und 5 bezeichneten Hochstgrenze. Die

Gesamtbeziige diirfen nicht hinter seinem Ruhegehalt zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50

Abs. 1 sowie eines Betrages in Héhe von zwanzig vom Hundert des neuen Versorgungsbezuges

zuriickbleiben.

(5)  § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 55 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hochstgrenze gezahlt. Als Renten gelten
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)
1.

(4)

Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

Renten aus einer zusétzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehérige des offent-
lichen Dienstes,

Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fir den Ruhegehaltempfénger ein dem
Unfallausgleich (§ 35) entsprechender Betrag unberiicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 vom Hundert ein
Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz unberiicksichtigt,
Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden
Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschaftigungsverhéltnisses im
offentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet
hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren
Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der
Rente der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen wére. Bei Zahlung einer Abfin-
dung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verrentung
ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb von
drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuzliglich der hierauf gewahrten Zinsen an den
Dienstherrn abfihrt. Zu den Renten und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet nicht der
Kinderzuschuss. Renten, Rentenerhghungen und Rentenminderungen, die auf § 1587b des
Biirgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von Hérten im Versorgungsaus-
gleich, jeweils in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung, beruhen sowie Ubertragene
Anrechte nach MaBgabe des Gesetzes iiber den Versorgungsausgleich vom 3. April 2009 (BGBI.
I'S. 700) und Zuschlége oder Abschlage beim Rentensplitting unter Ehegatten nach § 76¢ des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, bleiben unberiicksichtigt. Die Kapitalbetrage nach Satz 4
sind um die Vomhundertsatze der allgemeinen Anpassungen nach § 70 zu erhéhen oder zu
vermindern, die sich nach dem Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die Kapitalbetrage
bis zur Gewahrung von Versorgungsbeziigen ergeben. Der Verrentungsbetrag nach Satz 4
errechnet sich bezogen auf den Monat aus dem Verhaltnis zwischen dem nach Satz 8 dynami-
sierten Kapitalbetrag und dem Verrentungsdivisor, der sich aus dem zwélffachen Betrag des
Kapitalwertes nach der Tabelle zu § 14 Absatz 1 Satz 4 des Bewertungsgesetzes ergibt.

Als Hochstgrenze gelten

fir Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1 ergeben wiirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles abztiglich von Zeiten nach § 12a, zuziiglich der Zeiten, um die sich die
ruhegehaltfahige Dienstzeit erh6ht, und der bei der Rente beriicksichtigten Zeiten einer renten-
versicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalles,
flr Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
Abs. 1, fiir Waisen der Betrag, der sich als Waisengeld zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 50 Abs. 1, wenn dieser neben dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Num-
mer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14
Abs. 3 gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt in sinngeméaBer Anwen-
dung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungs-
bezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fiir die Hochstgrenze maBgebende
Ruhegehaltssatz in sinngemaBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

bei Ruhestandsheamten (Absatz 2 Nr. 1) Hinterbliebenenrenten aus einer Beschaftigung oder
Tatigkeit des Ehegatten,

bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2) Renten auf Grund einer eigenen Beschaftigung oder
Tatigkeit.

Bei Anwendung der Absétze 1 und 2 bleibt auBer Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1), der
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1. dem Verhdltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstver-
sicherung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten
berechnet, dem Verhéltnis der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrage zu der Summe der Wertein-
heiten fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich die
Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhaltnis der Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitrage
zu der Summe der Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten, Zurech-
nungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Hélfte der Beitrage oder Zuschisse in dieser

Hohe geleistet hat.

(5)  Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Absétze 1 bis 4 verbleibenden

Gesamtversorgung auszugehen.

(6)  Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezligen mit einer Rente ist zunachst der neuere

Versorgungsbezug nach den Absdtzen 1 bis 4 und danach der frihere Versorgungsbezug unter

Berlicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbezuges nach § 54 zu regeln. Der hiernach

gekiirzte frihere Versorgungsbezug ist unter Beriicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungs-

bezuges nach den Absatzen 1 bis 4 zu regeln; fir die Berechnung der Hochstgrenze nach Absatz 2 ist
hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu berticksichtigen.

(7)  § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen

gleich, die auf Grund der Zugehdrigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemaligen

Deutschen Demokratischen Republik geleistet werden oder die von einem auslandischen Versiche-

rungstrager nach einem fiir die Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder (iberstaatli-

chen Abkommen gewahrt werden.

§ 56 Zusammentreffen von Versorgungsheziigen mit Versorgung aus zwischen-
staatlicher und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Erhalt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaat-
lichen oder iiberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein deutsches Ruhegehalt nach Anwen-
dung von § 14 Abs. 3 in Hohe des Betrages, um den die Summe aus der genannten Versorgung und
dem deutschen Ruhegehalt die in Absatz 2 genannte Hochstgrenze Ubersteigt, mindestens jedoch in
Hohe des Betrages, der einer Minderung des Vomhundertsatzes von 1,79375 fiir jedes Jahr im zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst entspricht; der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 ruht
in Hohe von 2,39167 vom Hundert fir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Dienst.
§ 14 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbeziige ruhen in voller Hohe,
wenn der Ruhestandsbeamte als Invaliditatspension die Hochstversorgung aus seinem Amt bei der
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung erhalt. Bei der Anwendung des Satzes 1 wird
die Zeit, in welcher der Beamte, ohne ein Amt bei einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtung auszutiben, dort einen Anspruch auf Vergiitung oder sonstige Entschadigung hat und
Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Dienst gerechnet;
entsprechendes gilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten beriick-
sichtigt werden.

(2)  Als Hochstgrenze gelten die in § 54 Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenzen sinngema dabei ist als
Ruhegehalt dasjenige deutsche Ruhegehalt zugrunde zu legen, das sich unter Einbeziehung der Zeiten
einer Verwendung im dffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung als
ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der Grundlage der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der ndchsthoheren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsbeamte bei seinem Ausscheiden aus dem offentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an
deren Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet
Absatz 1 mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom
Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages, weil kein
Anspruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des Kapitalbetrages
ergebende Betrag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte
innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der Berufung in das Beamtenverhaltnis
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den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf gewahrten Zinsen an seinen Dienstherr abfiihrt. § 55 Abs. 1

Satz 8 und 9 gilt entsprechend.

(4)  Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaat-

lichen oder tberstaatlichen 6ffentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapi-

talbetrag erhalten oder hat die zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Einrichtung diesen durch Auf-

rechnung oder in anderer Form verringert, ist die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekiirzten

Kapitalbetrages zu leisten.

(5)  Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten oder Ruhestandsbeamten

Hinterbliebenenbeziige von der zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, ruht ihr deut-

sches Witwengeld und Waisengeld in Hohe des Betrages, der sich unter Anwendung der Absatze 1

und 2 nach dem entsprechenden Anteilsatz ergibt. Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz, Abs. 3, 4 und 6

finden entsprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung

gewahrte Versorgung nicht Ubersteigen. Dem Ruhestandsbeamten ist mindestens ein Betrag in Hohe

von zwanzig vom Hundert seines deutschen Ruhegehalts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die

Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer Minderung des Vomhundertsatzes
um 1,79375 fir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.

(7)  § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

(8)  Dersich bei Anwendung der Absdtze 1 bis 7 ergebende Ruhensbetrag ist von den nach Anwen-

dung der §§ 53 bis 55 verbleibenden Versorgungsbeziigen abzuziehen.

§ 57 Kiirzung der Versorgungsheziige nach der Ehescheidung
(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts
1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Abs. 2 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder
2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz vom 3. April 2009 (BGBI. I S. 700)
Ubertragen oder begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung die Versorgungs-
beziige der ausgleichspflichtigen Person und ihrer Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-,
Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder Absatz 3 berechneten Betrag
gekirzt. Das Ruhegehalt, das der verpflichtete Ehegatte im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entschei-
dung des Familiengerichts Uber den Versorgungsausgleich erhélt, wird erst gekirzt, wenn aus der
Versicherung des berechtigten Ehegatten eine Rente zu gewahren ist; dies gilt nur, wenn der Anspruch
auf Ruhegehalt vor dem 1. September 2009 entstanden und das Verfahren Gber den Ver-
sorgungsausgleich zu diesem Zeitpunkt eingeleitet worden ist. Das einer Vollwaise zu gewahrende
Waisengeld wird nicht gekiirzt, wenn nach dem Recht der gesetzlichen Rentenversicherungen die
Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Waisenrente aus der Versicherung des berechtigten Ehe-
gatten nicht erfillt sind.
(2)  Der Kiirzungsbetrag fir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die
Entscheidung des Familiengerichts begriindeten Anwartschaften oder tbertragenen Anrechte. Dieser
Monatsbetrag erhdht oder vermindert sich bei einem Beamten um die Vomhundertsétze der nach dem
Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erhohungen oder
Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind.
Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem
Ende der Ehezeit an, erh6ht oder vermindert sich der Kiirzungsbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich
das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpas-
sung der Versorgungsbeziige erhoht oder vermindert.
(3)  Der Kiirzungsbetrag fiir das Witwen- und Waisengeld berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag
nach Absatz 2 fiir das Ruhegehalt, das der Beamte erhalten hat oder hétte erhalten kénnen, wenn
er am Todestag in den Ruhestand getreten ware, nach den Anteilssatzen des Witwen- oder Waisen-
geldes.
(4)  Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder nach entsprechendem bisherigen Recht und
eine Abfindungsrente nach bisherigem Recht werden nicht gekiirzt.
(5) Inden Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Harten im
Versorgungsausgleich vom 21. Februar 1983 in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung steht
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die Zahlung des Ruhegehalts des verpflichteten Ehegatten fiir den Fall riickwirkender oder erst nach-
traglich bekannt werdender Rentengewahrung an den berechtigten Ehegatten unter dem Vorbehalt
der Riickforderung.

§ 58 Abwendung der Kiirzung der Versorgungsheziige

(1) Die Kiirzung der Versorgungsbezlige nach § 57 kann von dem Beamten oder Ruhestandsbeamten
ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2)  Alsvoller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung des Familien-
gerichts zu leisten gewesen ware, erhoht oder vermindert um die Hundertsatze der nach dem Tage,
an dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung des Kapitalbe-
trages eingetretenen Erhdhungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige,
die in festen Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem
Ruhestandsbeamten von dem Tage, an dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist,
erhoht oder vermindert sich der Kapitalbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungs-
beziige erhdht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der Versorgungsbezlige in dem entsprechen-
den Verhaltnis; der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienstbeziige des Beam-
ten oder des Ruhegehalts des Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

(4)  Ergeht nach der Scheidung eine Entscheidung zur Abanderung des Wertausgleichs und sind
Zahlungen nach Absatz 1 erfolgt, sind im Umfang der Abanderung zu viel gezahlte Beitrage unter
Anrechnung der nach § 57 anteilig errechneten Kiirzungsbetrdge zuriickzuzahlen.

§ 59 Erloschen der Versorgungsheziige wegen Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat eine Ent-
scheidung ergangen ist, die nach § 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes zum Verlust der
Beamtenrechte gefiihrt hatte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat durch ein deut-
sches Gericht im Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Geféhrdung der duBeren Sicher-
heit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt worden ist, verliert
mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhestandsbeamter. Entsprechendes gilt,
wenn der Ruhestandsbeamte auf Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
gemaB Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die §8 42 und 43 des Bundesbeamtengesetzes sind entsprechend anzuwenden.

§ 60 Erloschen der Versorgungsheziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung
Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften des § 46 Abs. 1 und des § 57 des
Bundesheamtengesetzes einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nach,
obwohl er auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert er fir
diese Zeit seine Versorgungsbeziige. Die oberste Dienstbehdrde stellt den Verlust der Versorgungsbe-
zlige fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

§ 61 Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt

1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er stirbt,

2. fir jede Witwe auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie heiratet,

3. fir jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr
vollendet,

4. fiir jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich dieses Gesetzes im
ordentlichen Strafverfahren wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei
Jahren oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Gber Friedensverrat, Hoch-
verrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der
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duBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt wor-
den ist, mit der Rechtskraft des Urteils.
Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte auf Grund einer Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts gemaB Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den Fallen
des Satzes 1 Nr. 4 und des Satzes 2 gilt § 41 sinngemaB. Die §§ 42 und 43 des Bundesbeam-
tengesetzes finden entsprechende Anwendung.
(2)  Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres auf Antrag gewahrt, solan-
ge die in § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkom-
mensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung genannten Voraussetzun-
gen gegeben sind. Im Falle einer kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung im Sinne des
§ 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden
Fassung wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem Grunde nach
gewahrt; soweit ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes (§ 14
Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 1) iibersteigt, wird es zur Halfte auf das Waisengeld zuzlig-
lich des Unterschiedsbetrages (§ 50 Abs. 1) angerechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird Uber das
siebenundzwanzigste Lebensjahr hinaus nur gewahrt, wenn
1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwanzigsten Lebensjahres bestanden hat oder
bis zu dem sich nach § 32 Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember
2006 geltenden Fassung ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzo-
gerter Schul- oder Berufsaushildung befunden hat, und
2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friiherer Ehegatte ihr keinen ausreichen-
den Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht
unterhalt. Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag auch dann
gewahrt, wenn die Waise vor Ablauf des Monats, in dem sie das 27. Lebensjahr vollendet, entwe-
der den Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz leistet oder sich in
einer Ubergangszeit von héchstens vier Monaten zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der
Ableistung des Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz befindet.
(3) Hat eine Witwe geheiratet und wird die Ehe aufgeldst, so lebt der Anspruch auf Witwengeld
wieder auf; ein von der Witwe infolge Auflésung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts-
oder Rentenanspruch ist auf das Witwengeld und den Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 anzu-
rechnen. Wird eine in Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder wird
an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzu-
rechnen, der ansonsten zu zahlen ware. Der Auflésung der Ehe steht die Nichtigerklarung gleich.

§ 62 Anzeigepflicht

(1)  Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle (Regelungsbehdrde)

jede Verwendung eines Versorgungsberechtigten unter Angabe der gewdhrten Bezlige, ebenso jede

spatere Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung sowie die Gewahrung einer Versorgung

unverziiglich anzuzeigen.

(2)  DerVersorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Regelungsbehorde

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach den §§ 10, 14 Abs. 5, §§ 14a, 22 Abs. 1
Satz 2 und §§ 47, 47a sowie den §§ 53 bis 56 und 61 Abs. 2,

3. die Witwe auch die Heirat (§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie im Falle der Auflésung dieser Ehe den
Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 61
Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz),

4, die Begrlindung eines neuen 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses oder eines privatrechtli-
chen Arbeitsverhaltnisses im Gffentlichen Dienst in den Fallen des § 47 Abs. 5 und des § 47a,

5. die Erfillung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Fallen
des § 12b sowie im Rahmen der §§ 50a bis 50e unverziiglich anzuzeigen. Die Regelungsbeh6r-
de oder die fiir das Bezligezahlungsverfahren zusténdige Stelle darf diejenigen Daten iibermit-
teln, die flir Datentibermittlungen nach § 69 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch oder nach § 151 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erforderlich sind. Auf
Verlangen der Regelungsbehorde ist der Versorgungsberechtigte verpflichtet, Nachweise vorzu-
legen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder Auskiinfte, die fir die Versorgungsbezii-
ge erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.
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(3)  Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 auferlegten Ver-
pflichtung schuldhaft nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder
Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse kann die Versorgung ganz oder
teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle.

§ 62a Mitteilungspflicht fiir den Versorgungsbericht

Offentliche Stellen im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Bundesdatenschutzgesetzes, die Dienstvor-

gesetzte im Sinne des § 3 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes sind, ibermitteln dem Bundesministe-

rium des Innen die fir die Erstellung des Berichtes der Bundesregierung tiber die Entwicklung der

Versorgungsleistungen erforderlichen Daten

1. zu den Griinden der Dienstunfahigkeit nach Hauptdiagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschaftigung des Betroffenen, die zur statistischen Auswertung erfor-
derlich sind. Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, kénnen bei anderen als den in Satz 1
genannten Stellen, insbesondere solchen, die mit der &rztlichen Begutachtung beauftragt wur-
den, Angaben zu Griinden einer Versetzung in den Ruhestand erhoben werden.

§ 63 Anwendungsbereich
Fir die Anwendung des Abschnitts VIl gelten
ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, auBer fiir die Anwendung des § 59,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen- oder Waisengeld,
ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 41 und 61 Abs. 1 Satz 3 als Witwen- oder Waisengeld, auBer
fiir die Anwendung des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1 und § 40 als Witwengeld,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 als Witwengeld, auBer fiir die Anwendung des § 57,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Abs. 2 als Waisengeld,

. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 43 des Bundesheamtengesetzes, den §§ 59 und 61 Abs. 1 Satz 4
und § 68 als Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld,

9.  die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes oder einer entsprechenden gesetz-
lichen Vorschrift nicht im Amt befindlichen Richter und Mitglieder einer obersten Rechnungs-
prifungshehdrde als Ruhegehalt,

10. die Bezlige, die nach oder entsprechend § 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
gewahrt werden, als Ruhegehalt; die Empfanger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ruhe-
standsbeamte, Witwen oder Waisen.

Hwn =
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Abschnitt VIl Sondervorschriften

§ 64 Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1)  Die oberste Dienstbehdrde kann Empfangern von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbe-
ziige auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes betétigt haben; § 41 gilt sinngemaB. Die diese MaBnahme recht-
fertigenden Tatsachen sind in einem Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche
Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen zuldssig und der Versorgungsberechtigte zu héren ist.
(2) §61Abs. 1Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt unberthrt.

§ 65 Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige
Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) verwendet, so sind ihre Beziige
aus dieser Beschaftigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt
fiir eine auf Grund der Beschaftigung zu gewahrende Versorgung.

Abschnitt IX Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 66 Beamte auf Zeit

(1) Fiir die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fiir die
Versorgung der Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist.
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(2)  Fiir Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren zurlickgelegt haben,
betragt das Ruhegehalt, wenn es fiir sie giinstiger ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf
Zeit 33,48345 vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige und steigt mit jedem weiteren vollen
Amtsjahr als Beamter auf Zeit um 1,91333 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zum
Hochstruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert. Als Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von
fiinf Jahren, die ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zurlickgelegt hat. § 14 Abs. 3 findet
Anwendung. Die Satze 1 bis 3 finden auf zu Beamten auf Zeit ernannte Militargeistliche keine Anwendung.
(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewahrt, wenn der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen
Verpflichtung, sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis
weiterzufuhren, nicht nachkommt.

(4)  Fiihrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein bisheriges Amt unter erneuter Beru-
fung als Beamter auf Zeit fiir die folgende Amtszeit weiter, gilt fir die Anwendung dieses Gesetzes
das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fir Beamte auf Zeit, die aus
ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder hdherwertiges Amt unter erneu-
ter Berufung als Beamter auf Zeit gewahlt werden.

(5)  Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen, gelten die §§ 15 und 26 entsprechend.
(6) bis (9) (weggefallen)

§ 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen
nach § 77 Abs. 2 des Bundesbhesoldungsgesetzes sowie Professoren und
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen
mit Beziigen nach der Bundesbesoldungsordnung W

(1) Fir die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten mit Beziigen nach
§ 77 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses
Gesetzes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fiir die Versorgung der zu
Beamten erannten Professoren und der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen mit Bezligen nach der Bundesbesoldungsordnung W und ihre Hinterbliebenen.

(2)  Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten nach der Habilitation dem Lehrkorper
einer Hochschule angehdrt haben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fiir die Promotion
bengtigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fiir die
Erbringung der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen kann
als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden; soweit die Habilitationsordnung eine Mindest-
dauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre beriicksichtigungsfahig. Die nach erfolgreichem Abschluss
eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Ober-
ingenieur, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen Tatig-
keit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fiir die Wahrnehmung des Amtes forderlich
sind, soll im Falle des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ des Hochschulrahmengesetzes als ruhegehaltfahig
beriicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu fiinf Jahren in vollem Umfang, dartiber hinaus bis zur
Halfte als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 kdnnen in der Regel insgesamt
nicht tiber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfahig bericksichtigt werden. Zeiten mit einer geringeren als
der regelméBigen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden, der dem
Verhaltnis der tatsachlichen zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

(3)  Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie auf Grund der §§ 10 bis 12 soll
in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden. Diese Entscheidungen
stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(4)  Fiir Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kiinstlerische
Assistenten betragt das Ubergangsgeld abweichend von § 47 Abs. 1 Satz 1 fir ein Jahr Dienstzeit das
Einfache, insgesamt hochstens das Sechsfache der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundes-
besoldungsgesetzes) des letzten Monats.

§ 68 Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er Anspruch auf ein Heilverfahren (§ 33).
AuBerdem kann ihm Ersatz von Sachschaden (§ 32) und von der obersten Dienstbehdrde oder der von

164 www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de



(

Rechtsvorschriften )

ihr bestimmten Stelle, fur Ehrenbeamte des Bundes im Einvernehmen mit dem fiir das Versorgungs-
recht zustandigen Ministerium oder der von ihm bestimmten Stelle, ein nach billigem Ermessen fest-
zusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das gleiche gilt fiir seine Hinterbliebenen.

Abschnitt X Vorhandene Versorgungsempfanger
§ 69 Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1977
vorhandene Versorgungsempfinger

(1)

Die Rechtsverhéltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten

Hochschullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich, sofern der Versor-
gungsfall oder die Entpflichtung vor dem 1. Januar 1977 eingetreten oder wirksam geworden ist,
nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht mit folgenden MaBgaben:

1.
2.

Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz.

Die §§ 3,9, 22 Abs. 1 Satz 2 und 3, die §§ 33, 34, 42 Satz 2, die §§ 49 bis 50a, 51, 52, 55 Abs. 1
Satz 7 und Abs. 2 bis 8, die §§ 57 bis 65, 69e Abs. 3, 4 und 7 sowie § 70 dieses Gesetzes sind
anzuwenden. § 6 Abs. 1 Satz 5, § 10 Abs. 2, § 14a Abs. 1,3 und 4, § 55 Abs. 1 Satz 1 und 2 und
§ 56 sind in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden. § 14a Abs. 2 Satz
1 bis 3, § 53 Abs. 1, 2 Nr. 1 bis 3 erste Hochstgrenzenalternative, Abs. 3 bis 10 sowie § 54 sind in
deram 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden; § 53 Abs. 2 Nr. 3 zweite Hochstgrenzenal-
ternative dieses Gesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,71,75"
die Zahl , 75" tritt. In den Féllen der §§ 140 und 141a des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung
vom 28. Juli 1972 (BGBI. I S. 1288) oder des entsprechenden Landesrechts richten sich die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und der Ruhegehaltssatz nach den §§ 36 und 37 in der bis zum
31.Dezember 1991 geltenden Fassung; § 69e Abs. 3 und 4 ist in diesen Féllen nicht anzuwenden.
Satz 4 Halbsatz 2 gilt entsprechend fiir die Beziige der entpflichteten Hochschullehrer sowie fiir die
von den §§ 181a und 181b des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung vom 28. Juli 1972 (BGBI.
I S. 1288) oder entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften erfassten Versorgungsempfénger. Ist
in den Féllen des § 54 dieses Gesetzes die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976
geltenden Recht fir den Versorgungsempfanger giinstiger, verbleibt es dabei, solange eine weite-
re Versorgung besteht. Solange ein tiber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschaftigungs-
verhaltnis andauert, finden, wenn dies fiir den Versorgungsempfanger glinstiger ist, die §§ 53 und
53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fir weitere sieben Jahre vom
1. Januar 1999 an, mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
Recht fir den Versorgungsempfanger glinstiger, verbleibt es dabei, solange ein Gber den
31. Dezember 1976 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhéltnis andauert.

b) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht giinstiger, verbleibt es dabei, solange ein diber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehen-
des Beschaftigungsverhaltnis andauert.

¢) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften
die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts.

d) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 Uber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende
Beschaftigung oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten andauert.

Die Mindestversorgungsbeziige (§ 14 Abs. 4 Satz 2 und 3) und die Mindestunfallversorgungs-
bezlige bestimmen sich nach diesem Gesetz.

Als Ruhegehalt im Sinne der §§ 53 bis 58, 62 und 65 gelten auch die Beziige der entpflichteten
beamteten Hochschullehrer; die Empfanger dieser Bezlige gelten als Ruhestandsbeamte. Die
Beziige der entpflichteten beamteten Hochschullehrer gelten unter Hinzurechnung des dem
Entpflichteten zustehenden, mindestens des zuletzt zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeld-
pauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes und als
ruhegehaltfahige Dienstbezlige im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung. § 65 gilt nicht fir entpflichtete Hochschullehrer, die die Aufgaben der von
ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember
1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, richten sich nach diesem Gesetz in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts;
§ 22 Abs. 1 Satz 2 und § 55 Abs. 4 finden in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung dieses

www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de 165



(_ Rechtsvorschriften )

Gesetzes Anwendung. § 53 findet Anwendung. § 53 findet, wenn dies fiir den Versorgungsempfén-
ger glinstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fiir weitere sieben
Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange ein Uber den 1. Januar 1999 hinaus bestehen-
des Beschaftigungsverhaltnis andauert. § 53 findet, wenn dies fiir den Versorgungsempfanger giin-
stiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung, solange ein Uiber den
31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis, langstens fiir weitere sieben
Jahre vom 1. Januar 1999 an, andauert. § 26 dieses Gesetzes ist auch auf Hinterbliebene eines
friiheren Beamten auf Lebenszeit oder auf Widerruf anwendbar, dem nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Recht ein Unterhaltsbeitrag bewilligt war oder hatte bewilligt werden konnen.
Fiir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1976
und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung entsprechend.

6.  Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember
1991 verstorben ist, regeln sich nach diesem Gesetz, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen
Ruhegehalts; § 56 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fir
die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1991 ver-
storben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

(2) Fir die am 1. Januar 1977 vorhandenen friiheren Beamten, friiheren Ruhestandsbeamten und

ihre Hinterbliebenen gelten die §§ 38, 41 und 61 Abs. 1 Satz 3; § 82 findet in der bis zum 31. Dezem-

ber 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fiir eine sich danach ergebende Versorgung gelten die

Vorschriften des Absatzes 1, wobei § 38 Abs. 4 Satz 3 und § 38 Abs. 5 anzuwenden sind.

(3) Haben nach bisherigem Recht Versorgungsbeziige nicht zugestanden, werden Zahlungen nur

auf Antrag gewahrt, und zwar vom Ersten des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist. Antrage,

die bis zum 31. Dezember 1977 gestellt werden, gelten als am 1. Januar 1977 gestellt.

(4)  Absatz 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden

Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1

Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 bis 3 sowie die §§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden; bei der Anwen-

dung von § 56 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gilt § 69e Abs. 4

fiir die Verminderung der Vomhundertsatze entsprechend.

§ 69a Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1992

vorhandene Versorgungsempfinger

Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten

Hochschullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempféanger regeln sich, sofern der

Versorgungsfall oder die Entpflichtung nach dem 31. Dezember 1976 eingetreten oder wirksam

geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht mit folgenden MaBgaben:

1. §22Abs. 1Satz 2 und 3, § 42 Satz 2, die §§ 49, 50, 50a, 52, 55 Abs. 1 Satz 7 und Abs. 2 bis 8
sowie die §§ 57, 58, 61, 62 und 69e Abs. 3, 4, 6 und 7 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 14a
Abs. 2 Satz 1 bis 3, § 53 Abs. 1, 2 Nr. 1 bis 3 erste Hochstgrenzenalternative, Abs. 3 bis 10 sowie
§ 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden. § 53 Abs. 2 Nr. 3 zweite
Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle
der Zahl ,71,75" die Zahl , 75" tritt. Auf die von § 82 in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung erfassten Versorgungsfalle ist § 69e Abs. 3 und 4 nicht anzuwenden.

2. Solange ein iiber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhéltnis andauert,
finden, wenn dies fiir den Versorgungsempfénger giinstiger ist, die §§ 53 und 53a in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fiir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999
an, mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht glinstiger, verbleibt es dabei, solange ein tber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehen-
des Beschaftigungsverhaltnis andauert.

b) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften
die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Rechts.

¢) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 (ber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende
Beschaftigung oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten andauert.

3. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezem-
ber 1991 verstorben ist, regeln sich nach den ab dem 1. Januar 1992 geltenden Vorschriften,
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jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts. § 56 findet in der bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fiir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschul-
lehrers, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

4. §69Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

5. Nummer 1 Satz 2 und 3 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002
folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind
§ 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 bis 3 sowie die §§ 53 und 54 dieses Gesetzes
anzuwenden. Bei der Anwendung von § 56 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung gilt § 69e Abs. 4 fiir die Verringerung der Vomhundertsatze entsprechend.

§ 69b Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 eingetretene Ver-
sorgungsfille

Fiir Versorgungsfalle, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten sind, finden § 5Abs. 2, § 12 Abs. 1 Satz 1,
§ 13 Abs. 1 Satz 1, § 36 Abs. 2 und § 66 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung
Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhan-
denen Versorgungsempfangers. Versorgungsempfanger, die am 28. Februar 1997 einen Erhdhungs-
betrag nach § 14 Abs. 2 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten diesen
weiter mit der MaBgabe, dass sich dieser Erhdhungsbetrag bei der nachsten allgemeinen Erhdhung
der Versorgungsbeziige um die Halfte verringert; die Verringerung darf jedoch die Halfte der allgemei-
nen Erhéhung nicht Ubersteigen. Bei einer weiteren allgemeinen Erhhung der Versorgungsbeziige
entfallt der verbleibende Erhéhungsbetrag. Versorgungsempfanger, die am 30. Juni 1997 einen Anpas-
sungszuschlag gemaB § 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten diesen
in Hohe des zu diesem Zeitpunkt zustehenden Betrages weiter. Kiinftige Hinterbliebene der in den
Satzen 3 und 5 genannten Versorgungsempfanger erhalten die jeweiligen Betrage entsprechend
anteilig.

§ 69c Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene
Versorgungsfalle und fiir am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte

(1) Fiir Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten sind, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3,
§ 5 Abs. 3 bis 5, die §§ 7, 14 Abs. 6 sowie die §§ 43 und 66 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1.
Januar 1999 vorhandenen Versorgungsempféngers.

(2)  Fir Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 beférdert worden sind oder denen ein anderes Amt mit
hoherem Endgrundgehalt verliehen worden ist, findet § 5 Abs. 3 bis 5 in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung Anwendung.

(3) Fiir Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des § 36 des Bundes-
beamtengesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung oder des entsprechenden
Landesrechts tbertragen worden war, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, die §§ 7 und 14 Abs. 6 in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(4) Die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung finden, wenn dies fiir
den Versorgungsempféanger glinstiger ist, langstens fir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an,
Anwendung, solange eine am 31. Dezember 1998 Uiber diesen Zeitpunkt hinaus ausgetibte Beschaf-
tigung oder Tatigkeit des Versorgungsempfangers andauert. Im Falle des Satzes 1 sind ebenfalls
anzuwenden § 2 Abs. 5 Satz 4, Abs. 7 und 8 des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten und Arbeit-
nehmer der Bundesanstalt fiir Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. I S. 1370, 1376) in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung sowie § 2 Abs. 3 des Bundeswehrbeamtenanpassungsgeset-
zes vom 20. Dezember 1991 (BGBI. I S. 2378) in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung
und § 2 Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der personellen Struktur in der Bundeszollverwaltung
vom 11. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2682, 2690) in der bis zum 31. Dezember 1995 geltenden Fas-
sung.

(5)  § 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erstmals nach dem 1. Januar 1999
zuriickgelegt werden. Im Ubrigen ist § 56 in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung
anzuwenden, es sei denn, die Anwendung des § 56 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung ist fir den Versorgungsempfénger giinstiger. Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85
Abs. 6 unberiihrt; dies gilt nicht, wenn Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 erstmals ab dem 1. Januar
1999 zurlickgelegt worden sind. Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 fol-
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genden Anpassung nach § 70 gilt Satz 2 mit der MaBgabe, dass in der jeweils anzuwendenden Fas-
sung des § 56 Abs. 1 an die Stelle der Zahl ,1,875" die Zahl ,1,79375" sowie an die Stelle der Zahl
,2,5" die Zahl ,2,39167" tritt. § 55 Abs. 1 Satz 8 und 9 gilt entsprechend.

(6) und (7) (weggefallen)

§ 69d Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versor-
gungsfalle und fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte und Versorgungs-
empfinger

(1) Auf Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2001 eingetreten sind, sind § 13 Abs. 1 Satz 1,
§ 14 Abs. 3 und § 36 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden;
§ 85a ist in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden, wenn dies fiir den
Versorgungsempfanger giinstiger ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines
vor dem 1. Januar 2001 vorhandenen Versorgungsempfangers.

(2)  Fiiram 1. Januar 2001 vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand, deren Beschaftigungs-
verhaltnis Uber den 1. Januar 2001 hinaus andauert, gilt § 53a in der bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Fassung langstens bis zum 31. Dezember 2007, wenn dies fiir den Versorgungsempfanger
glinstiger ist als die Anwendung des § 53 Abs. 10. Fir am 1. Januar 1992 vorhandene Wahlbeamte
auf Zeit im Ruhestand bleibt § 69a unber(hrt.

(3) Fiiram 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 31. Dezember 2003 wegen Dienstun-
fahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, gilt Folgendes:

1. § 14 Abs. 3 ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

‘ Zeitpunkt der Minderung des Ruhegehalts Hochstsatz h
Versetzung in fiir jedes Jahr des vorgezogenen der Gesamtminderung des
den Ruhestand Ruhestandes (vom Hundert) Ruhegehalts (vom Hundert)
vor dem 1. 1. 2002 1,8 3,6
vor dem 1. 1. 2003 24 7,2
vor dem 1. 1.2004 3,0 10,8
N J
2. §13Abs. 1 Satz 1ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:
‘ Zeitpunkt der Versetzung Umfang der Beriicksichtigung als h
in den Ruhestand Zurechnungszeit in Zwolfteln
vor dem 1. 1. 2002 5
vor dem 1. 1. 2003 6
L vor dem 1. 1.2004 7 )

(4)  Fiiram 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die vor dem 1. Januar 1942 geboren sind, wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt mindestens 40 Jah-
re ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6, § 8 oder § 9 zuriickgelegt haben, gilt Absatz 1 entspre-
chend.

(5)  Aufam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 16. November 1950 geboren und am
16. November 2000 schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sind sowie nach § 52 Abs. 1 und 2 des Bundesheamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden,
ist § 14 Abs. 3 nicht anzuwenden.

(6) (weggefallen)

§ 69e Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsianderungsgesetzes

2001 sowie des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes

(1)  Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten

Hochschullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich nach dem bis zum

31. Dezember 2001 geltenden Recht mit folgenden MaBgaben:

1. DieAbsétze 3,4, 6 und 7, § 22 Abs. 1 Satz 3, § 42 Satz 2, die §§ 49 bis 50a, 50b, 50d bis 50f,
52, 54 Abs. 1 Satz 2, § 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 sowie die §§ 61, 62 und 85 Abs. 11 dieses Geset-
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zes sind anzuwenden. Artikel 11 des Gesetzes zur Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes,
des Soldatenversorgungsgesetzes sowie sonstiger versorgungsrechtlicher Vorschriften vom
20. September 1994 (BGBI. | S. 2442) bleibt unberiihrt.

2. § 14aAbs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 bis 3, § 53 Abs. 1, 2 Nr. 1 bis 3 erste Hochst-
grenzenalternative, Abs. 3, 4, 5 Satz 1 und Abs. 6 bis 10 sowie § 54 Abs. 2 bis 5 sind in der am
1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden. § 50e Abs. 1 dieses Gesetzes ist mit der
MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,66,97" die Zahl , 70" tritt. § 53 Abs. 2
Nr. 3 zweite Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass
an die Stelle der Zahl , 71,75" die Zahl , 75" tritt. Die Sétze 1 bis 3 sind mit dem Inkrafttreten
der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwen-
den. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 bis 3, § 53
Abs. 1,2, 5 Satz 1 und Abs. 6 bis 10 sowie § 54 dieses Gesetzes anzuwenden.

3. Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70
ist § 56 Abs. 1 und 6 in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung mit der MaBgabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,1,875" die Zahl ,1,79375" sowie an die Stelle der
Zahl ,2,5" die Zahl ,2,39167" tritt. § 69c Abs. 5 bleibt unberiihrt.

(2)  Auf Versorgungsflle, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten, sind § 14 Abs. 1 und 6, § 14a

Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2, § 47a Abs. 1, die §§ 50e und 53 Abs. 2 Nr. 3 erste Hochstgrenzenal-

ternative, § 54 Abs. 2 sowie § 66 Abs. 2 und 8 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung

anzuwenden. § 50e Abs. 1 dieses Gesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der

Zahl ,66,97" jeweils die Zahl , 70" tritt. § 53 Abs. 2 Nr. 3 zweite Hochstgrenzenalternative dieses

Gesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,71,75" die Zahl , 75" tritt.

§ 56 Abs. 1 und 6 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,,1,79375" die Zahl

. 1,875" sowie an die Stelle der Zahl ,2,39167" die Zahl ,2,5" tritt. Die Satze 1 bis 4 sind mit dem

Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr

anzuwenden.

(3)  Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 werden die der

Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur

siebten Anpassung nach § 70 durch einen Anpassungsfaktor nach MaBgabe der folgenden Tabelle

vermindert:

t Anpassung nach dem Anpassungsfaktor

31.12.2002

0,99458
0,98917
0,98375
0,97833
0,97292
0,96750
0,96208 )

e S Bk Pl el o o

&

Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 und § 91
Abs. 2 Nr. 1 ermittelt ist. Fiir Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bun-
desbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, und fir
Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind, sowie bei der Anwendung von Ruhens-
vorschriften (§§ 53 bis 56) gelten die Satze 1 und 2 entsprechend. Zu den ruhegehaltfahigen Dienst-
bezligen im Sinne des Satzes 1 gehdren auch die Anpassungszuschldge, der Strukturausgleich sowie
Erhdhungszuschlége nach den Artikeln 5 und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbe-
soldungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. I S. 339). Fiir die von den Erh6hungen 2003/2004 nach
§ 71 ausgenommenen Versorgungsempfanger beginnt die Verminderung nach Satz 1 am 1. Januar
2005 mit dem dritten Anpassungsfaktor.

(4)  InVersorgungsfallen, die vor der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach
§ 70 eingetreten sind, wird der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem
Inkrafttreten und vor dem Vollzug der achten Anpassung nach § 70 mit dem Faktor 0,95667 verviel-
faltigt; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt
als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten Anpassung nach § 70 der Berechnung der Versor-
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gungsbezlige zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 14
Abs. 4 Satz 1 und 2 und § 91 Abs. 2 Nr. 1 ermittelt ist.

(4a) Fir die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamten und Richtern, die vor dem 1. Januar 2002
in den Dienst eines anderen Dienstherrn (ibernommen worden sind, gilt § 107b Abs. 1 in der bis zum
31. Dezember 2001 geltenden Fassung.

(5)§ 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden,
wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde. § 20 Abs. 1 Satz 1 ist in der bis zum
31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlos-
sen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist. § 50c ist in diesen
Fallen nicht anzuwenden.

(6) Inden Fallen des § 36 Abs. 3 gilt unbeschadet des § 85 der § 14 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum
31. Dezember 2002 geltenden Fassung. In den Féllen des Satzes 1 sowie des § 37 sind die Absatze 3,
4 und 7 sowie § 85 Abs. 11 nicht anzuwenden.

(7)  Die Wirkungen der Minderungen der der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde liegenden
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige sind bis zum 31. Dezember 2011 unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Entwicklung der Alterssicherungssysteme und der Situation in den 6ffentlich-rechtlichen Versorgungssyste-
men sowie der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse zu priifen.

§ 69f Ubergangsregelungen zur Beriicksichtigung von Hochschulausbildungs-
zeiten

(1) Auf Versorgungsfalle, die vor dem 12. Februar 2009 eingetreten sind, ist § 12 Abs. 1 Satz 1 in
der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung anzuwenden.

(2)  Fiir Versorgungsfalle, die nach dem 11. Februar 2009 und bis zum 31. Dezember 2012 eintreten,
ist § 12 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung mit der MaBgabe anzuwen-
den, dass sich die danach hdchstens anrechenbare Zeit einer Hochschulausbildung fur jeden nach
diesem Tag beginnenden Kalendermonat bis einschlieBlich des Kalendermonats, in dem der Versor-
gungsfall eintritt, um jeweils finf Tage vermindert.

§ 69 g Versorgungsiiberleitungsregelungen aus Anlass des Dienstrechtsneuord-
nungsgesetzes

(1) Fiir Versorgungsfalle, die vor dem 1. Juli 2009 eingetreten sind, gilt Folgendes:

1. §5Abs. 1 dieses Gesetzes ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

a) § 2Abs. 1 Satz 1 sowie Abs. 2 Satz 1, 2 und 4 des Besoldungsiiberleitungsgesetzes gilt entspre-
chend. Die Zuordnung im Sinne des § 2 Abs. 3 des Besoldungsiiberleitungsgesetzes erfolgt inner-
halb der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, zu dem Betrag der Stufe, der
dem Betrag nach § 2 Abs. 2 Satz 1, 2 und 4 des Besoldungsiberleitungsgesetzes entspricht oder
unmittelbar darunter liegt. Liegt der zugeordnete Betrag nach Satz 2 unter dem Betrag nach § 2
Abs. 2 Satz 1, 2 und 4 des Besoldungsiberleitungsgesetzes, wird in Hohe der Differenz ein
Uberleitungsbetrag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug gewahrt. Der Uberleitungsbetrag ist bei
allgemeinen Erhdhungen oder Verminderungen der Versorgungsbeziige nach § 70 entsprechend
anzupassen. Der Uberleitungsbetrag gehdrt zu den der Bemessung nach § 2 der Zweiten Besol-
dungs-Ubergangsverordnung zugrunde zu legenden Dienstbeziigen. Auf die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige nach Satz 1, die nicht von Satz 2 erfasst werden, ist § 2 Abs. 2 Satz 2 des Besol-
dungslberleitungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

b) Fiir Versorgungsbeziige, deren Berechnung ruhegehaltfahige Dienstbeziige nach der
Bundesbesoldungsordnung B zugrunde liegen, gelten die Betrage nach § 20 Abs. 2 des Bundes-
besoldungsgesetzes.

¢) Fiir die nicht von den Buchstaben a und b erfassten ruhegehaltfahigen Dienstbeziige mit Aus-
nahme des Familienzuschlags der Stufe 1 gilt § 2 Abs. 2 Satz 2 des Besoldungstiberleitungsge-
setzes entsprechend. Zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen nach Satz 1 gehdren auch die
Anpassungszuschldge nach den Artikeln 5 und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. I S. 339).

2. Fir den Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt der Faktor nach § 5 Abs. 1 Satz 1
entsprechend.

3. Fir Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind, gelten § 2 Abs. 2 Satz 2 des
Besoldungsiiberleitungsgesetzes sowie der Faktor nach § 5 Abs. 1 Satz 1 entsprechend.
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(2)  Fiir Versorgungsfalle, die ab dem 1. Juli 2009 eintreten, gilt Folgendes:

1. §5Abs. 1ist firr Beamte, die aus einer zugeordneten Uberleitungsstufe nach § 2 Abs. 3 des
Besoldungstiberleitungsgesetzes in den Ruhestand treten oder versetzt werden, mit folgenden
MaBgaben anzuwenden: Ruhegehaltfahig ist das Grundgehalt der Stufe, die unmittelbar unter
der nach § 2 Abs. 3 des Besoldungsiiberleitungsgesetzes zugeordneten Uberleitungsstufe liegt.
In Hohe der Differenz zu dem Betrag der Uberleitungsstufe nach Satz 1 wird ein Uberleitungs-
betrag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug gewahrt. Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a Satz 4 und 5 ist
anzuwenden.

2. Absatz 1 Nr. 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Fiir Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2012 eingetreten sind, werden die Bezlige und Bezii-

gebestandteile nach den Absdtzen 1 und 2 mit Ausnahme der Beziige nach Absatz 1 Nummer 1

Buchstabe b und Nummer 2 sowie nach Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit Absatz 1 Nummer 2

um 2,44 vom Hundert erhoht.

§ 69h Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandseintrittsalters

(1) Fir Beamte, die nach dem 11. Februar 2009 nach § 52 Abs. 1 und 2 des

Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden MaBgaben

anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1952
geboren sind, die Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. Andie Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 1951
und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, das Erreichen folgenden Lebensalters:

g Geburtsdatum Lebensalter h
bis Jahr Monat
31. Januar 1952 63 1
29. Februar 1952 63 2
31. Mdrz 1952 63 3
30. April 1952 63 4
31. Mai 1952 63 5
31. Dezember 1952 63 6
31. Dezember 1953 63 7
31. Dezember 1954 63 8
31. Dezember 1955 63 9
31. Dezember 1956 63 10
31. Dezember 1957 63 11
31. Dezember 1958 64 0
31. Dezember 1959 64 2
31. Dezember 1960 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 64 8
L 31. Dezember 1963 64 10 )

3. Firam 12. Februar 2009 vorhandene Beamte, die vor dem 1. Januar 1955 geboren sind, deren
Schwerbehinderung im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bis zum
31. Dezember 2006 anerkannt und denen Altersteilzeit nach § 93 Absatz 1 des Bundesbeam-
tengesetzes bewilligt wurde, sowie fiir Beamte, die nach den §§ 52 und 93 Abs. 2 Satz 3 des
Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, gilt § 14 Abs. 3 in der bis zum
11. Februar 2009 geltenden Fassung.

(2)  Fir Beamte, die nach dem 11. Februar 2009 nach § 52 Abs. 3 des

Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 mit folgenden

MaBgaben anzuwenden:

1. Andie Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1949
geboren sind, die Vollendung des 65. Lebensjahres.

2. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn sie nach dem
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31. Dezember 1948 und vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, das Erreichen folgenden

Lebensalters:

t Geburtsdatum Lebensalter )
bis Jahr Monat
31. Januar 1949 65 1
28. Februar 1949 65 2
L 31. Dezember 1949 65 3 )

3. Flram 12. Februar 2009 vorhandene Beamte, die vor dem 1. Januar 1955 geboren sind und
denen Altersteilzeit nach § 93 Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes bewilligt wurde, tritt an die
Stelle des Erreichens der fiir den Beamten geltenden gesetzlichen Altersgrenze die Vollendung

des 65. Lebensjahres.

(3) Fiir Beamte, die nach dem 11. Februar 2009 wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden MaBgaben

anzuwenden:

1. Andie Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 2012 in den
Ruhestand versetzt werden, die Vollendung des 63. Lebensjahres.
2. Andie Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 2011 und

vor dem 1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werden, das Erreichen folgenden Lebensalters:

t Zeitpunkt der Versetzung in den Lebensalter )
Ruhestand vor dem Jahr Monat
1. Februar 2012 63 1
1. Marz 2012 63 2
1. April 2012 63 3
1. Mai 2012 63 4
1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
L 1. Januar 2024 64 10 )

3. Fiir Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werden, gilt § 14 Abs. 3

Satz 6 mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Zahl ,40" die Zahl ,35" tritt.”

§ 69 i Ubergangsregelung aus Anlass des Einsatzversorgungs-Verbesserungs-
gesetzes
Ist der Anspruch nach § 43 in der Zeit vom 1. Dezember 2002 bis zum 12. Dezember 2011 entstan-

den, betragt die Unfallentschadigung

1. im Fall des § 43 Absatz 1 150 000 Euro, )
2.im Fall des § 43 Absatz 2 Nummer 1 100 000 Euro,
3. im Fall des § 43 Absatz 2 Nummer 2 40 000 Euro,
4.im Fall des § 43 Absatz 2 Nummer 3 20 000 Euro. )

Aus gleichem Anlass bereits gewahrte Leistungen nach § 43 sind anzurechnen.
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§ 69j Ubergangsregelung aus Anlass des Professorenbesoldungsneuregelungs-
gesetzes

Die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige nach § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 4 der Professoren
sowie der hauptberuflichen Leiter von Hochschulen und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen, die vor dem 1. Januar 2013 aus einem Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 in
den Ruhestand versetzt worden sind, werden neu festgesetzt. § 77a des Bundesbesoldungsgesetzes
gilt entsprechend. Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach Satz 1 sind nach MaBgabe des Satzes
2 zusammen mindestens in der Hohe festzusetzen, in der sie auf der Grundlage des bis zum
31. Dezember 2012 geltenden Rechts festgesetzt worden sind. Fiir Hinterbliebene gelten die Satze 1
bis 3 entsprechend.

Abschnitt XI Anpassung der Versorgungsheziige

§ 70 Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbezlige der Besoldungsberechtigten allgemein erhdht oder vermindert, sind
von demselben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch Bundesgesetz entsprechend zu regeln.
(2)  Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 gelten auch die Neufassung
der Grundgehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssétze und die allgemeine
Erhohung oder Verminderung der Dienstbezlige um feste Betrage.

§ 71 Erh6hung der Versorgungsheziige

(1) Bei Versorgungsempfangern gilt die Erhohung nach § 14 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
entsprechend fiir die in Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 5 des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetzes 1995 vom 18. Dezember 1995 (BGBI. | S. 1942) genannten Beziigebestandteile sowie
fir die in § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und § 84 Nr. 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes aufgefiihrten
Stellenzulagen und Beziige. Satz 1 gilt entsprechend fir Empfanger von Versorgungsbezligen der
weggefallenen Besoldungsgruppe A 1.

(2)  Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in
der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, werden 1. Januar 2013 um 1,1
vom Hundert (ab 1. August 2013 um 1,1 vom Hundert) erhéht, wenn der Versorgungsfall vor dem
1. Juli 1997 eingetreten ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir

1. Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempféngers,

2. Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind,

3. den Betrag nach Artikel 13 § 2 Abs. 4 des Fiinften Gesetzes zur Anderung besoldungsrechtlicher
Vorschriften vom 28. Mai 1990 (BGBI. I S. 967).

(3)  Bei Versorgungsempfangern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungsgrup-
pen A 1 bis A 8 oder ein Grundgehalt nach Zwischenbesoldungsgruppen zugrunde liegt, vermindert
sich das Grundgehalt ab 1. Januar 2013 um 53,98 Euro (ab 1. August 2013 um 54,63 Euro), wenn
ihren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 Abs. 1
Buchstabe a oder b der Bundesbesoldungsordnungen A und B bei Eintritt in den Ruhestand nicht
zugrunde gelegen hat.

§§ 72 bis 76
(weggefallen)

Abschnitt XIl
(weggefallen)

Abschnitt XIll Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§ 84 Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Fiiram 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kénnen zum Ausgleich von Harten Zeiten, die nach dem
bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ruhegehaltfahig waren, als ruhegehaltfahig galten oder
als ruhegehaltféahig beriicksichtigt werden konnten und vor dem 1. Januar 1977 zuriickgelegt worden
sind, im Anwendungsbereich des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfahig
beriicksichtigt werden. Die Entscheidung trifft das fir das Versorgungsrecht zustandige Ministerium
oder die von ihm bestimmte Stelle.
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§ 85 Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte

(1) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vor-
angehendes anderes 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden,
bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der
ruhegehaltféhigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 gelten-
den Recht; § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 findet hierbei keine Anwendung. Der sich nach den Sétzen
1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Januar 1992 an nach dem von
diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehaltfahige Dienstzeit zuriickgelegt wird, um eins vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hchstsatz von fiinfundsiebzig vom Hundert; inso-
weit gilt § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis zur
Vollendung einer zehnjahrigen ruhegehaltféhigen Dienstzeit auBer Betracht; § 13 Abs. 1 findet in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. § 14 Abs. 3 findet Anwendung.

(2)  Fiir die Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhaltnis Gber den 31. Dezember 1991 hinaus fortbe-
steht, ist § 66 Abs. 2, 4 und 6 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.
(3) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar
vorangehendes anderes dffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden
und erreicht der Beamte vor dem 1. Januar 2002 die fiir ihn jeweils maBgebende gesetzliche Altersgren-
ze, so richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein von dieser Vorschrift
erfasster Beamter vor dem Zeitpunkt des Erreichens der jeweils maBgebenden gesetzlichen Altersgrenze
wegen Dienstunfahigkeit oder auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird oder verstirbt.

(4)  Dersich nach Absatz 1, 2 oder 3 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des Ruhege-
halts zugrunde gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem Gesetz fiir die
gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf
den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht ergébe, nicht
Ubersteigen.

(5) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar
vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestan-
den, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

(" Bei Erreichen der Altersgrenze betragt der )
nach § 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Vomhundertsatz
des Bundesbeamtengesetzes oder der Minderung
entsprechendem Landesrecht flr jedes Jahr
vordem 1. Januar 1998 0,0
nach dem 31. Dezember 1997 0,6
nach dem 31. Dezember 1998 1,2
nach dem 31. Dezember 1999 1,8
nach dem 31. Dezember 2000 2.4
nach dem 31. Dezember 2001 3,0
\_nach dem 31. Dezember 2002 3,6 )

(6)  Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 4 Satz 2, Abs. 2 oder
3, ist entsprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze nach § 54
Abs. 2 und § 55 Abs. 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1, die bis zum 31. Dezember
1991 zuriickgelegt sind, ist § 56 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden;
soweit Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 nach diesem Zeitpunkt zurlickgelegt sind, ist § 56 in der vom
1. Januar 1992 an geltenden Fassung mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Vom-
hundertsatzes von 1,875 der Satz von 1,0 und an die Stelle des Vomhundertsatzes von 2,5 der Satz
von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug nach Absatz 2 oder 3, ist § 56 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden. In Fallen der Satze 2 und 3 wird bei der Berech-
nung des Ruhensbetrages auch die Dienstzeit bei einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung
berlicksichtigt, die tiber volle Jahre hinausgeht. § 14 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(7)  Die Beriicksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fiir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes
Kind richtet sich nach § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung.
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Fiir nach dem 31. Dezember 1991 innerhalb des Beamtenverhaltnisses geborene Kinder gilt hinsicht-
lich der Kindererziehungszeit § 50a Abs. 1 bis 7 auch dann, wenn die Berechnung des Ruhegehalts-
satzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.

(8) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten, denen auf Grund eines bis zu diesem
Zeitpunkt erlittenen Dienstunfalles ein Unfallausgleich gewdhrt wird, findet § 35 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.

(9)  Bei der Anwendung der Absatze 1 und 3 bleibt der am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehalts-
satz auch dann gewahrt, wenn dem Beamtenverhltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt,
mehrere dffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am
31. Dezember 1991 bestehenden ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis vorangegangen sind.

(10) Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht ein Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des
§ 5Abs. 1 Nr. 2 und des § 6 Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

(11) Fiir den nach den Absétzen 1 bis 4 ermittelten Ruhegehaltssatz sowie die in Absatz 6 Satz 2
genannten Vomhundertsatze gilt § 69e Abs. 4 entsprechend.

(12) Die §§ 12a und 12b sind anzuwenden.

§ 85a Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Bei einem nach § 46 oder § 57 des Bundesbeamtengesetzes erneut in das Beamtenverhéltnis
berufenen Beamten bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhéltnis vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhege-
halts gewahrt. Tritt der Beamte erneut in den Ruhestand, wird die ruhegehaltfahige Dienstzeit und das
Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei der Anwen-
dung des § 85 Abs. 1 und 3 gilt die Zeit des Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Beamtenver-
héltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhegehaltféhig. Das héhere Ruhegehalt wird gezahlt.

§ 86 Hinterbliebenenversorgung

(1)  Die Gewahrung von Unterhaltsheitrdgen an geschiedene Ehegatten richtet sich nach den bis
zum 31. Dezember 1976 geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe vor dem 1. Juli
1977 geschieden, aufgehoben oder fir nichtig erklart worden ist.

(2) Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 iiber den Ausschluss von Witwengeld findet keine
Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt gelten-
de Landesrecht den Ausschlussgrund nicht enthalten hat. An die Stelle des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres in § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt ein in der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
landesrechtlichen Vorschrift vorgesehenes hoheres Lebensalter, wenn die Ehe am 1. Januar 1977
bestanden hat.

(3) Die Vorschriften tber die Kirzung des Witwengeldes bei groBem Altersunterschied der Ehe-
gatten (§ 20 Abs. 2) finden keine Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das
bis zu diesem Zeitpunkt fiir den Beamten oder Ruhestandsbeamten geltende Landesrecht entspre-
chende Kiirzungsvorschriften nicht enthalten hat.

(4)  Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung findet Anwendung,
wenn ein Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig geworden ist oder die Parteien bis zum
31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 15870 des Blrgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum 31. August
2009 geltenden Fassung getroffen haben.

§ 87 Unfallfiirsorge

(1) Fir die am 1. Januar 1977 vorhandenen Beamten steht ein vor diesem Zeitpunkt erlittener
Dienstunfall im Sinne des bisherigen Bundes- oder Landesrechts dem Dienstunfall im Sinne dieses
Gesetzes gleich.

(2)  Bis zum Erlass der Rechtsverordnungen nach § 31 Abs. 3, § 33 Abs. 5 und § 43 Abs. 3 gelten
die bisherigen Verordnungen des Bundes und der Lander weiter, soweit dieses Gesetz dem nicht
entgegensteht.

(3)  Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fiir die der Dienstherr die Beitrage gezahlt hat,
ist auf die Unfallentschadigung nach § 43 Abs. 3 anzurechnen.

§ 88 Abfindung
(1) Bei der Entlassung einer verheirateten Beamtin bis zum 31. August 1977 finden die bisherigen
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Vorschriften Gber die Abfindung nach § 152 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden
bisherigen Landesrecht weiter Anwendung.

(2)  Eine erneut in das Beamtenverhaltnis berufene Beamtin kann eine friher erhaltene Abfindung
an ihren neuen Dienstherrn zurlickzahlen. Hierbei sind an Stelle der Dienstbeziige, die der
Abfindung zugrunde lagen, die Dienstbezlige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsge-
setzes nach der Besoldungsgruppe des vor der Abfindung innegehabten Amtes zugrunde zu legen,
die sich ergeben wiirden, wenn die im Zeitpunkt der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis
maBgebenden Grundgehalts und Familienzuschlagsséatze im Monat vor der Entlassung gegolten
hétten. Der Antrag auf Riickzahlung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes, bei erneuter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit nach dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach der Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu stellen. Eine teilweise Riickzahlung der Abfindung ist nicht
zuléssig. Nach der Riickzahlung werden die Zeiten vor der Entlassung aus dem friiheren Dienstver-
haltnis besoldungs- und versorgungsrechtlich so behandelt, als ware eine Abfindung nicht gewahrt
worden. Satz 5 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin bei erneuter Berufung in das Beamten-
verhéltnis innerhalb der Ausschlussfrist nach Satz 3 auf eine zugesicherte aber noch nicht gezahlte
Abfindungsrente verzichtet.

§89
(weggefallen)

§ 90 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischen-
staatlicher und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Bei der Anwendung des § 56 Abs. 1 bleibt die Zeit, die ein Beamter oder Ruhestandsheamter
vor dem 1. Juli 1968 im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung tatig war,
bis zu sechs Jahren auBer Betracht.

(2)  Auf die am 1. Juli 1968 vorhandenen Versorgungsempfanger findet § 56 Abs. 1 Satz 3 mit der
MaBgabe Anwendung, dass ihnen zwdlf vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige als Ver-
sorgung verbleiben.

(3) Hat ein Beamter oder Versorgungsempfanger vor dem 1. Juli 1968 bei seinem Ausscheiden aus
dem offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung anstelle einer
Versorgung einen Kapitalbetrag als Abfindung oder Zahlung aus einem Versorgungsfonds erhalten,
sind Absatz 1, § 56 Abs. 3 und § 69c Abs. 5 anzuwenden.

§ 91 Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistenten und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrer, Wissenschaftlichen Assistenten und Lektoren im Sin-

ne des Kapitels I, Abschnitt V, 3. Titel des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor dem Inkrafttre-

ten des Hochschulrahmengesetzes geltenden Fassung, die nicht als Professoren oder als Hochschu-
lassistenten (ibernommen worden sind, und ihrer Hinterbliebenen finden die fiir Beamte auf

Lebenszeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschriften dieses Gesetzes nach MaBgabe der

bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschriften Anwendung. § 67 Abs. 2

Satz 1 gilt entsprechend.

(2)  Fir Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amtlichen Pflichten entbunden

werden (Entpflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt folgendes:

1. Die §§ 53 bis 58, 62 und 65 finden Anwendung; hierbei gelten die Bezlige der entpflichteten
Professoren als Ruhegehalt, die Empfanger als Ruhestandsbeamte. § 65 gilt nicht fiir entpflich-
tete Hochschullehrer, die die Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle
vertretungsweise wahrnehmen.

2. Die Beziige der entpflichteten Professoren gelten unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten
zustehenden, mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung nach dem nach § 72 des Hochschul-
rahmengesetzes erlassenen Landesgesetz zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauscha-
le) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie als ruhegehalt-
fahige Dienstbezlige im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung.

3. Fiir die Versorgung der Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers gilt dieses Gesetz
mit der MaBBgabe, dass sich die Bemessung des den Hinterbliebenenbezligen zugrunde zu legen-
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den Ruhegehalts sowie die Bemessung des Sterbe-, Witwen- und Waisengeldes der Hinter-
bliebenen nach dem vor dem 1. Januar 1977 geltenden Landesrecht bestimmt. Fir die Anwen-
dung des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und des § 23 Abs. 2 gelten die entpflichteten Professoren als
Ruhestandsbeamte.

4. Fiir Professoren, die unter § 76 Abs. 4 des Hochschulrahmengesetzes fallen, wird abweichend
von Nummer 2 das Vorlesungsgeld (Kolleggeldpauschale), das ihnen beim Fortbestand ihres
letzten Beamtenverhaltnisses als Professor im Landesdienst vor der Annahme des Beamtenver-
héltnisses an einer Hochschule der Bundeswehr zuletzt zugesichert worden ware, der Hochst-
grenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie den ruhegehaltféhigen
Dienstbez(igen im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
hinzugerechnet. Fiir ihre Hinterbliebenen gilt in den Fallen der Nummer 3 das Landesrecht, das
fiir das Beamtenverhéltnis als Professor im Landesdienst maBgebend war.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes

erlassenen Landesgesetz (ibergeleiteten Professors, der einen Antrag nach § 76 Abs. 2 des Hochschul-

rahmengesetzes nicht gestellt hat, regelt sich nach § 67 dieses Gesetzes, wenn der Professor vor der

Entpflichtung verstorben ist.

Abschnitt XIV
(weggefallen)

Abschnitt XV Schlussvorschriften

§ 105 AuBerkrafttreten

Soweit Rechtsvorschriften den Vorschriften dieses Gesetzes entsprechen oder

widersprechen, treten sie mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes auBer Kraft. Dies gilt nicht fir die

nachstehenden Vorschriften in der beim Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung:

1. § 27 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg,

Artikel 77 Abs. 2, Artikel 77a, 123 des Gesetzes iiber kommunale Wahlbeamte des Landes Bayern,

§ 191 des Landesbeamtengesetzes Berlin,

§ 209 des Hamburgischen Beamtengesetzes,

Landesgesetze und Verwaltungsvereinbarungen iiber die Anwendung der Ruhensvorschriften bei

Verwendung im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften und ihrer Verbande oder

bei Ersatzschulen,

6. Vorschriften Uber die Rechtsstellung der in den Bundestag oder den Landtag gewahlten Beamten und
Richter; solche Vorschriften konnen auch nach Inkrafttreten dieses Gesetzes noch erlassen werden.

VW

§ 106 Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen auf Vorschriften oder Bezeichnungen verwiesen wird, die durch
dieses Gesetz auBer Kraft treten oder aufgehoben werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden
Vorschriften oder die Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§ 107 Erméachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen und Verwaltungs-
vorschriften

Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz bediirfen nicht der Zustimmung des Bundesrates. Die zur Durch-
fiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erldsst die Bundesregierung.

§ 107a Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit
Deutschlands

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die bis zum 31. Dezember 2009 zu
erlassen ist, fiir die Beamtenversorgung Ubergangsregelungen zu bestimmen, die den besonderen
Verhéltnissen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Diese
Verordnungserméchtigung erstreckt sich insbesondere auf Berechnungsgrundlagen, Hohe von Versor-
gungsleistungen und Ruhensregelungen abweichend von diesem Gesetz.

§ 107b Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in den Dienst eines anderen Dienstherrn
Ubernommen und stimmen beide Dienstherren der Ubernahme vorher zu, so tragen der auf-
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nehmende Dienstherr und der abgebende Dienstherr bei Eintritt des Versorgungsfalles die
Versorgungsbezige anteilig nach MaBgabe der Absatze 2 bis 5, wenn der Beamte oder Richter
bereits auf Lebenszeit ernannt worden ist und dem abgebenden Dienstherr nach Ablegung der
Laufbahnpriifung oder Feststellung der Befahigung mindestens fiinf Jahre zur Dienstleistung zur
Verfligung stand; dies gilt nicht fir Beamte auf Zeit sowie fir Beamte, die beim aufnehmenden
Dienstherrn in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen werden. Bei einem Dienstherrenwechsel gilt
Satz 1 nur, wenn der Versorgungsfall vor dem Inkrafttreten des Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrags fiir den Bund eingetreten ist. In diesem Fall ist § 10 des Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrags anzuwenden.

(2)  Versorgungsbeziige im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 sind alle regelmaBig wiederkehrenden
Leistungen aus dem Beamten- oder Richterverhltnis, die mit oder nach Eintritt des Versorgungsfalles
fallig werden. Ist dem Beamten oder Richter aus Anlass oder nach der Ubernahme vom aufnehmen-
den Dienstherrn ein hoherwertiges Amt verliehen worden, so bemisst sich der Anteil des abgebenden
Dienstherrn so, wie wenn der Beamte oder Richter in dem beim abgebenden Dienstherrn zuletzt
bekleideten Amt verblieben ware. Entsprechendes gilt fir Berufungsgewinne im Hochschulbereich und
fiir Zulagen fur die Wahrmehmung einer hoherwertigen Funktion.

(3)  Wird der Ubernommene Beamte oder Richter vom aufnehmenden Dienstherrn in den einstwei-
ligen Ruhestand versetzt, beginnt die Versorgungslastenbeteiligung des abgebenden Dienstherrn erst
mit der Antragsaltersgrenze (§ 52 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes) des Beamten oder Richters,
spatestens jedoch mit Einsetzen der Hinterbliebenenversorgung.

(4)  Die Versorgungsbeziige werden in dem Verhaltnis der beim abgebenden Dienstherrn abgeleiste-
ten ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden Dienstherrn abgeleisteten ruhege-
haltfahigen Dienstzeiten aufgeteilt, dabei bleiben Ausbildungszeiten (z. B. Studium, Vorbereitungs-
dienst) unberiicksichtigt; Zeiten einer Beurlaubung, fiir die der beurlaubende Dienstherr die
Ruhegehaltfahigkeit anerkannt oder zugesichert hat, stehen den bei ihm abgeleisteten ruhegehaltfa-
higen Dienstzeiten gleich. Im Falle des Absatzes 3 wird die Zeit im einstweiligen Ruhestand, soweit
sie ruhegehaltfahig ist, zu Lasten des aufnehmenden Dienstherm beriicksichtigt. Zeiten, fiir die der
Beamte oder Richter vor der Ubernahme bereits zum aufnehmenden Dienstherrn abgeordnet war,
gelten als beim abgebenden Dienstherm abgeleistete Dienstzeiten.

(5)  Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versorgungsbeziige auszuzahlen. Ihm steht gegen
den abgebenden Dienstherrn ein Anspruch auf die in den Absétzen 2 und 4 genannten Versorgungs-
anteile zu. Zahlt an Stelle des aufnehmenden Dienstherrn eine Versorgungskasse die Versorgungsbe-
zlige aus, hat der aufnehmende Dienstherr den ihm nach Satz 2 erstatteten Betrag an die Versor-
gungskasse abzuftihren.

§ 107¢ Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis in dem Artikel 3 des Einigungs-
vertrages genannten Gebiet

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder Richter im Ruhestand eines Dienstherr im Gebiet der Bundes-
republik Deutschland nach dem Stand vom 2. Oktober 1990 auf Grund einer zwischen dem 3. Okto-
ber 1990 und dem 31. Dezember 1999 erfolgten Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhalt-
nis bei einem Dienstherrn in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet gegen diesen
einen weiteren Versorgungsanspruch, so erstattet der frihere Dienstherr dem neuen Dienstherrn die
Versorgungsbezlige in dem Umfang, in dem die beim friiheren Dienstherrn entstandenen Versor-
gungsanspriiche infolge der Ruhensvorschrift des § 54 nicht zur Auszahlung gelangen, sofern der
Ruhestandsbeamte oder Richter im Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das neue 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhdltnis das fiinfzigste Lebensjahr vollendet hatte.

§ 108 Anwendungsbereich in den Landern

(1)  Fir die Beamten der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen der
Aufsicht eines Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts gilt das Beamtenversorgungsgesetz in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung, soweit
es nicht durch Landesrecht ersetzt wurde.

(2)  Nach MaBgabe des Deutschen Richtergesetzes ist auf die Versorgung der Richter der Lander das
Beamtenversorgungsgesetz in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung entsprechend anzu-
wenden, soweit nichts anderes bestimmt ist.
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§ 108 Anwendungsbereich in den Lindern

(1) Fiir die Beamten der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen der
Aufsicht eines Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts gilt das Beamtenversorgungsgesetz in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung, soweit
es nicht durch Landesrecht ersetzt wurde.

(2)  Nach MaBgabe des Deutschen Richtergesetzes ist auf die Versorgung der Richter der Lander das
Beamtenversorgungsgesetz in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung entsprechend anzu-
wenden, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§109
(Inkrafttreten)
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Gesetz iiber die Versorgung der Beamten und Richter in

Bund und Lindern (BeamtVG)
(Stand August 2006; zuletzt geandert durch Gesetz vom 19.07.2006)
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haltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

§108 (weggefallen)

§109 (Inkrafttreten)

Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungshereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Bundesbeamten, der Beamten der Lénder, der Gemein-
den, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des Deutschen Richtergesetzes entsprechend fiir die Versor-
gung der Richter des Bundes und der Lander.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Verbande.

§ 2 Arten der Versorgung

1) Versorgungsbeziige sind

Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,

Bezlige bei Verschollenheit,

Unfallfiirsorge,

Ubergangsgeld,

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,
Erhéhungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1,
Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2,
Leistungen nach den §§ 50a bis 50e,
Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3,
Anpassungszuschlag nach § 69b Abs. 2 Satz 5.

Zur Versorgung gehort ferner die jahrliche Sonderzahlung nach § 50 Abs. 4 und 5.

LNV REWN T
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§ 3 Regelung durch Gesetz

(1)  Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.

(2)  Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten eine hohere als die ihm
gesetzlich zustehende Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das gleiche gilt fir Versiche-
rungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3)  Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise verzichtet werden.

Abschnitt Il Ruhegehalt, Unterhaltsheitrag

§ 4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden
bei Auslibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis ab gerechnet

und nur beriicksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als

ruhegehaltfahig gelten oder nach § 10 als ruhegehaltféhige Dienstzeit beriicksichtigt werden, sind

einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fiir Zeiten, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in

Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurlickgelegt hat.

(2)  Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den Fallen des § 4

des Bundesbesoldungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbeziige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhege-

haltfahigen Dienstzeit berechnet.

§ 5 Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt,
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der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,

sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltféhig bezeichnet sind,
Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, soweit sie nach § 33 Abs. 3
des Bundesbesoldungsgesetzes ruhegehaltfahig sind, die dem Beamten in den Féllen der Num-
mern 1 und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem Besol-
dungsrecht zustehen wiirden. Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbezlige
(Freistellung) gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden
vollen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrankter Verwen-
dung eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 42a des Bundesheamtengesetzes
oder entsprechendem Landesrecht.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 in den
Ruhestand getreten, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder 5 mafge-
benden Besoldungsgruppe nach der Stufe zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze hétte erreichen kénnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungs-
gruppe seiner Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehart, und hat er die Dienstbezlige dieses oder
eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens drei Jahre
erhalten, so sind ruhegehaltfahig nur die Bezlige des vorher bekleideten Amtes. Hat der Beamte
vorher ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem fir das
Beamtenversorgungsrecht zustandigen Minister oder mit der von diesem bestimmten Behérde die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der ndchstniedri-
geren Besoldungsgruppe fest; die Lander konnen andere Zustandigkeiten bestimmen. In die
Dreijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
bezlige, soweit sie als ruhegehaltfahig berticksichtigt worden ist.

(4)  Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veran-
lassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5)  Das Ruhegehalt eines Beamten, der friiher ein mit hheren Dienstbeziigen verbundenes Amt
bekleidet und diese Bezlige mindestens drei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Beamte in ein mit
geringeren Dienstbezligen verbundenes Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten
Antrag (ibergetreten ist, nach den héheren ruhegehaltféhigen Dienstbeziigen des friiheren Amtes und
der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten ent-
sprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltféhigen Dienstbezlige des letzten Amtes nicht
libersteigen.

W

§ 6 RegelméBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tage seiner ersten Berufung in das

Beamtenverhaltnis an im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherm im Beamtenverhaltnis zurtick-

gelegt hat. Dies gilt nicht fur die Zeit
vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur nebenbei beansprucht,

3. einer Tatigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltsherechtigung nur Gebiihren bezieht, soweit sie
nicht nach § 11 Nr. 1 Buchstabe a berticksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann
beriicksichtigt werden, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden
worden ist, dass dieser ¢ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbezlige,

7. fur die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln gewahrt ist.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltféhig, der dem Verhéltnis der

ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht; Zeiten einer Altersteilzeit nach § 72b des Bun-

desbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht sowie nach entsprechenden Bestimmungen
fiir Richter sind zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Bemessung der erméBigten

Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist. War der Beamte insgesamt langer

als zwolf Monate freigestellt (§ 5 Abs. 1 Satz 2), werden Ausbildungszeiten im Beamtenverhaltnis auf

Widerruf nur in dem Umfang beriicksichtigt, der dem Verhéltnis der tatsachlichen ruhegehaltfahigen
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Dienstzeit zu der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit entspricht, die ohne die Freistellung erreicht worden
ware. Satz 4 gilt nicht fir Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer von drei Jahren
fir jedes Kind. Zeiten der eingeschrankten Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienst-
fahigkeit nach § 42a des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht sind nur zu dem
Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht, min-
destens im Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1.

(2)  Nicht ruhegehaltféhig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhéltnis, das durch eine Entscheidung der in § 48 des Bundesbeamtenge-
setzes bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn der Beamte entlassen worden
ist, weil er eine Handlung begangen hat, die bei einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine
Kiirzung der Dienstbez(ige zur Folge hatte,

3. in einem Beamtenverhéltnis, das durch Entlassung auf Antrag des Beamten beendet worden
ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus
dem Dienst drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung nach Nummer 2
zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen; die Lander kénnen andere Zustandigkeiten

bestimmen.

(3)  Der im Beamtenverhdltnis zuriickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhaltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zurlickgelegte Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer

Landesregierung,
die Zeit der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen Staatssekretérs bei einem Mitglied
der Bundesregierung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer Landes-
regierung, soweit entsprechende Voraussetzungen vorliegen,

4. die im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder (iberstaatlichen Einrichtung zurtick-
gelegte Dienstzeit; Absatz 1 Satz 2 Nr. 7 findet keine Anwendung.

§ 7 Erh6hung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhdht sich um die Zeit, die ein Ruhestandsheamter

1. in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschaftigung als Beamter, Rich-
ter, Berufssoldat oder in einem Amtsverhéltnis im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 2 und 3 zuriickgelegt
hat, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. ineiner Tatigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4 zuriickgelegt hat.

§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 und 6 und Abs. 2 gilt entsprechend, fiir die Anwendung des Satzes 1 Nr. 1

auBerdem § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7.

§ 8 BerufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres
vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis berufsmaBig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen
Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei
gestanden hat.

(2) §6Abs. 1Satz 2 Nr. 5 bis 7, Satz 3 bis 5 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 9 NichtberufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjah-

res vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis

1. nichtberufsmaBigen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sichinsgesamt langer als drei Monate in einem Gewahrsam (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 9 des
Haftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991 geltenden Fassung) befunden hat oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Nummer 1 oder
im Sinne des § 8 Abs. 1 im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfahig in einer Heilbehandlung
befunden hat.

(2) §6Abs. 1Satz 2 Nr. 2, 5 bis 7 und Abs. 2 gilt entsprechend.
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§ 10 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten beriicksichtigt werden, in denen ein Beamter nach

Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis im privatrecht-

lichen Arbeitsverhaltnis im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherm ohne von dem Beamten zu

vertretende Unterbrechung tatig war, sofern diese Tatigkeit zu seiner Ernennung gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten obliegenden oder spéter einem
Beamten Ubertragenen entgeltlichen Beschaftigung oder

2. Zeiten einer fiir die Laufbahn des Beamten férderlichen Tatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tétigkeit im Dienst von Ein-

richtungen gleich, die von mehreren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch Staatsvertrag oder

Verwaltungsabkommen zur Erfiillung oder Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Auf-

gaben geschaffen worden sind. Zeiten mit einer geringeren als der regelmaBigen Arbeitszeit dirfen

nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig bericksichtigt werden, der dem Verhéltnis der tatsachlichen zur

regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

§ 11 Sonstige Zeiten
Die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung
in das Beamtenverhaltnis
1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhege-
haltsberechtigung nur Geblihren bezieht, oder
b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande
(Artikel 140 des Grundgesetzes) oder im 6ffentlichen oder nichtéffentlichen Schuldienst oder
¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage oder kommunaler
Vertretungskérperschaften oder
d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren Landesverbénden sowie
von Spitzenverbanden der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden tatig gewesen ist oder
2. hauptberuflich im ausldndischen offentlichen Dienst gestanden hat oder
3. a) auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fiir die Wahrnehmung seines
Amtes bilden, oder
b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes tatig gewesen ist,
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt werden, die Zeit nach Nummer 1 Buchstabe a und
Nr. 3 jedoch hdchstens bis zur Halfte und in der Regel nicht ber zehn Jahre hinaus.

§ 12 Ausbildungszeiten

(1) Die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul-
und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst, iibliche Prifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tétigkeit, die fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hoch-

schulausbildung einschlieBlich der Priifungszeit bis zu drei Jahren. Wird die allgemeine Schulbildung

durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2)  Fiir Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr kdnnen nach Vollen-

dung des 17. Lebensjahres verbrachte Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen

hauptberuflichen Tatigkeit anstelle einer Berticksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von

fiinf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden, wenn sie fiir die Wahrmehmung des

Amtes forderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von Regelstudienzeiten in dem jeweiligen

Studiengang begonnen, kann die tatséchliche Studiendauer nur insoweit beriicksichtigt werden, als

die Regelstudienzeit einschlieBlich der Priifungszeit nicht tiberschritten ist.

(4)  Bei anderen als Laufbahnbewerbern kénnen Zeiten nach Absatz 1 als ruhegehaltfahig beriick-

sichtigt werden, wenn und soweit sie fiir Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn

der Fachrichtung des Beamten bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet, so gilt das gleiche fiir

solche Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorgeschrieben werden miissen.

(5)  Fiir Ausbildungszeiten nach Absatz 1 bis 4 gilt § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 entsprechend.
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§ 12a Nicht zu beriicksichtigende Zeiten
Zeiten, die nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes fiir das Besoldungsdienstalter nicht berticksich-
tigt werden, sind nicht ruhegehaltfahig.

§ 12b Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und 9, Beschéftigungszeiten nach
§ 10 und sonstige Zeiten nach den §§ 11, 66 Abs. 9 und § 67 Abs. 2, die der Beamte vor dem 3. Okto-
ber 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zuriickgelegt hat, werden nicht
als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt, sofern die allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche
Rentenversicherung erfiillt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten beriicksichtigungsfahig sind;
Ausbildungszeiten nach den §§ 12 und 66 Abs. 9 sind nicht ruhegehaltféhig, soweit die allgemeine
Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch solche
im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2)  Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung nicht erfillt ist, konnen
die in Absatz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt héchstens
bis zu funf Jahren als ruhegehaltféhig berticksichtigt werden.

§ 13 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand getreten, wird die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der
Vollendung des sechzigsten Lebensjahres, soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhege-
haltfahig beriicksichtigt wird, fir die Berechnung des Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach § 45 des Bundesbeamtenge-
setzes oder dem entsprechenden Landesrecht erneut in das Beamtenverhaltnis berufen worden, so
wird eine der Berechnung des friiheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurechnungszeit insoweit
berticksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl
der dem friiheren Ruhegehalt zugrunde gelegenen Dienstjahre zuriickbleibt. § 6 Abs. 1 Satz 4 gilt
entsprechend.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern, in denen er gesundheitsschadigenden
klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach Vollendung des siebzehnten Lebens-
jahres liegt, bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie
ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt fiir einen beurlaubten Beam-
ten, dessen Tatigkeit in den in Satz 1 genannten Gebieten 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen diente, wenn dies spatestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen des Absatzes 2
erfiillt, findet nur die flir den Beamten glinstigere Vorschrift Anwendung.

§ 14 Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert

der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige (§ 5), insgesamt jedoch hdchstens 71,75 vom Hundert. Der

Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um

eins zu erhohen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern fiinf bis neun verbleiben wiirde. Zur

Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benut-

zung des Nenners dreihundertfinfundsechzig umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entspre-

chend.

(2)  (weggefallen)

(3)  Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fiir jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fiir ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, nach
§ 42 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesheamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhe-
stand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die
nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt

entsprechend. Gilt fiir den Beamten eine vor der Vollendung des 63. Lebensjahres liegende Altersgren-
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ze, tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 und 3 an die Stelle des 63. Lebensjahres. Gilt fiir den
Beamten eine nach Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den Fallen des
Satzes 1 Nr. 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats beriicksichtigt, in dem der Beamte das
65. Lebensjahr vollendet.

(4)  Das Ruhegehalt betragt mindestens fiinfunddreiBig vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienst-
bezlige (§ 5). An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies giinstiger ist, fiinfund-
sechzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2 erhoht sich um sechzig Deutsche Mark fir den
Ruhestandsbeamten und die Witwe; der Erhohungsbetrag bleibt bei einer Kiirzung nach § 25 auBer
Betracht. Bleibt ein Beamter allein wegen langer Freistellungszeiten (§ 5 Abs. 1 Satz 2) mit seinem
erdienten Ruhegehalt hinter der Mindestversorgung nach Satz 1 oder 2 zuriick, wird nur das erdien-
te Ruhegehalt gezahlt; dies gilt nicht, wenn ein Beamter wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
getreten ist.

(5)  Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 4 mit einer Rente nach
Anwendung des § 55 die Versorgung das nach Absatz 1 erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung
bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in
den von § 85 erfaBten Fallen gilt das nach dieser Vorschrift maBgebliche Ruhegehalt als erdient. Der
Erhohungsbetrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 bleiben bei der
Berechnung auBer Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag der
Mindestversorgung zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 zuriickbleiben. Zahlbar
bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuztiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1. Die
Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Witwen und Waisen.

(6) Beieinem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten betragt das Ruhegehalt fiir die
Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden
ist, innehatte, mindestens fir die Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die Dauer von drei Jahren,
71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in
der sich der Beamte zur Zeit seiner Versetzung in den jeweiligen Ruhestand befunden hat. Das
erhohte Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht
Ubersteigen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten
werden.

§ 14a Voritbergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes
(1) Der nach den sonstigen Vorschriften berechnete Ruhegehaltssatz erhoht sich voriibergehend,
wenn der Beamte vor der Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres in den Ruhestand getreten
istund er
1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig Kalendermonaten fiir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfilllt hat,
2. a) wegen Dienstunfdhigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entspre-
chenden Landesrechts in den Ruhestand versetzt worden ist oder
b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist und das sech-
zigste Lebensjahr vollendet hat,
3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht hat und
4. keine Einklnfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezieht. Die Einkiinfte bleiben auBer Betracht, soweit
sie durchschnittlich im Monat 325 Euro nicht tiberschreiten.
(2) Die Erhhung des Ruhegehalts betragt 0,95667 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige fiir je zwolf Kalendermonate der fiir die Erfillung der Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1) anrechnungs-
fahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 50e Abs. 1 erfasst werden, nach Vollendung des
17. Lebensjahres und vor Begriindung des Beamtenverhéltnisses zurlickgelegt wurden und nicht als
ruhegehaltfahig beriicksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 vom Hun-
dert nicht iberschreiten. In den Fallen des § 14 Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung
der Satze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu vermindern. Fiir die Berechnung nach Satz 1 sind verblei-
bende Kalendermonate unter Benutzung des Nenners 12 umzurechnen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.
(3) Die Erhohung féllt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem der Ruhestandsbeamte das
finfundsechzigste Lebensjahr vollendet. Sie endet vorher, wenn
der Ruhestandsbeamte
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1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor
dem Beginn der Rente, oder

2. inden Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig ist, mit Ablauf des
Monats, in dem ihm der Wegfall der Erhohung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaB.

(4) Die Erh6hung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die innerhalb von

drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt

des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, so tritt die

Erhéhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

§ 15 Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer Dienstzeit von fiinf Jahren (§ 4 Abs. 1
Nr. 1) wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze nach § 35 Satz 2 des Bundes-
beamtengesetzes oder entsprechendem Landesbeamtenrecht entlassen ist, kann ein Unterhalts-
beitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden.

(2) Das gleiche gilt fiir einen Beamten auf Probe, der wegen Dienstunfahigkeit oder wegen
Erreichens der Altersgrenze entlassen ist (§ 31 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 5 des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechendes Landesrecht).

§ 15a Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

(1) § 15 findet auf Beamtenverhaltnisse auf Probe und auf Zeit nach den §§ 12a und 12b des
Beamtenrechtsrahmengesetzes und nach den entsprechenden Vorschriften des Bundesbeamtenge-
setzes keine Anwendung.

(2)  Aus diesen Beamtenverhaltnissen auf Probe und auf Zeit ergibt sich kein selbstandiger Anspruch
auf Versorgung; die Unfallfiirsorge bleibt hiervon unberiihrt.

(3) Tritt ein Beamter auf Zeit nach Ablauf der ersten Amtszeit wieder in sein vorheriges Amt im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit ein, berechnen sich die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder aus dem Richterver-
héltnis auf Lebenszeit zuzliglich eines Unterschiedsbetrages zwischen diesen und den Dienstbeziigen,
die im Beamtenverhaltnis auf Zeit ruhegehaltfahig waren. Der Unterschiedsbetrag wird gewahrt in
Hohe eines Viertels, wenn dem Beamten das Amt mindestens fiinf Jahre, in Hohe der Hélfte, wenn es
mindestens fiinf Jahre und zwei Amtszeiten Ubertragen war.

(4) Tritt der Beamte auf Zeit wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand,
berechnen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit, wenn dem
Beamten das Amt mindestens finf Jahre (ibertragen war.

(5)  Wird der Beamte auf Zeit wahrend seiner Amtszeit wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand
versetzt, gilt Absatz 4 entsprechend.

Abschnitt 11l Hinterbliebenenversorgung

§ 16 Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (§§ 17 bis 28) umfasst
Bezlige fiir den Sterbemonat,

Sterbegeld,

Witwengeld,

Witwenabfindung,

Waisengeld,

Unterhaltsbeitrage,

Witwerversorgung.

NouvukwN -

§ 17 Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestandsbeamten oder entlassenen Beamten ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Beziige des Verstorbenen. Dies gilt auch fir eine fiir den Sterbemonat
gewahrte Aufwandsentschadigung.

(2)  Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Bezlige fiir den Sterbemonat kdnnen
statt an die Erben auch an die in § 18 Abs. 1 bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.
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§ 18 Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Beamten mit Dienstbezligen oder eines Beamten auf Widerruf im Vorberei-

tungsdienst erhalten der Uberlebende Ehegatte und die Abkdmmlinge des Beamten Sterbegeld. Das

Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der Dienstbeziige oder der Anwarterbeziige des Verstorbenen

ausschlieBlich der Auslandskinderzuschlédge und der Vergitungen in einer Summe zu zahlen; § 5

Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend beim Tode eines Ruhe-

standsbeamten oder eines entlassenen Beamten, der im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhal-

ten hat; an die Stelle der Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag zuzliglich des

Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

(2)  Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf

Antrag zu gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern,
wenn sie zur Zeit des Todes des Beamten mit diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben
oder wenn der Verstorbene ganz oder iberwiegend ihr Ermdhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur Hohe ihrer Aufwendungen, hdchstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes nach Absatz 1
Satz 2 und 3.

(3) Stirbt eine Witwe oder eine friihere Ehefrau eines Beamten, der im Zeitpunkt des Todes Witwen-

geld oder ein Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in Absatz 1 genannten Kinder Sterbegeld,

wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur Zeit

des Todes zur hauslichen Gemeinschaft der Verstorbenen gehort haben. Absatz 1 Satz 2 erster Halb-

satz gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Dienstbeziige das Witwengeld oder

der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4)  Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fir die Bestimmung des Zahlungs-

empféngers die Reihenfolge der Aufzahlung in den Absétzen 1 und 2 maBgebend; bei Vorliegen eines

wichtigen Grundes kann von dieser Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

§ 19 Witwengeld

(1)  Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfiillt hat,

oder eines Ruhestandsbeamten erhélt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach
den besonderen Umsténden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleini-
ge oder Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand geschlossen worden ist und der
Ruhestandsbeamte zur Zeit der EheschlieBung das fiinfundsechzigste Lebensjahr bereits vollen-
det hatte.

(2)  Absatz 1 gilt auch fiir die Witwe eines Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbe-

schadigung (§ 46 Abs. 1 des Bundesheamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht) verstorben

ist oder dem die Entscheidung nach § 46 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechen-

den Landesrecht zugestellt war.

§ 20 Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt 55 vom Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat
oder héatte erhalten kdnnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten ware. Das Witwengeld
betragt nach Anwendung des § 50c mindestens 60 vom Hundert des Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 4
Satz 2; § 14 Abs. 4 Satz 3 ist anzuwenden. § 14 Abs. 6 und § 14a finden keine Anwendung. Anderun-
gen des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4) sind zu berlicksichtigen.

(2)  War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jiinger als der Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind
nicht hervorgegangen, so wird das Witwengeld (Absatz 1) fiir jedes angefangene Jahr des Altersun-
terschiedes Uber zwanzig Jahre um finf vom Hundert gekirzt, jedoch hochstens um flinfzig vom
Hundert. Nach fiinfjahriger Dauer der Ehe werden fiir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer
dem gekirzten Betrag fiinf vom Hundert des Witwengeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder
erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld (Absatz
1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4) zurickbleiben.

(3)  Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwengeld ist auch bei der Anwendung des § 25 auszu-
gehen.
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§ 21 Witwenabfindung

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag hat, erhalt im Falle
einer Wiederverheiratung eine Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betragt das Vierundzwanzigfache des fur den Monat, in dem sich die
Witwe wiederverheiratet, nach Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu
zahlenden Betrages des Witwengeldes oder Unterhaltsbeitrages; eine Kiirzung nach § 25 und die
Anwendung der §§ 53 und 54 Abs. 1 Nr. 3 bleiben jedoch auBer Betracht. Die Abfindung ist in einer
Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 61 Abs. 3 wieder auf, so
ist die Witwenabfindung, soweit sie fir eine Zeit berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des
Anspruchs auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetragen
einzubehalten.

§ 22 Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Witwen und friihere

Ehefrauen

(1) Inden Fallen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die besonderen Umsténde des Falles keine

volle oder teilweise Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes zu

gewahren. Erwerbseinkommen und Erwerbsersatzeinkommen sind in angemessenem Umfang anzu-

rechnen. Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht beantragt oder wird auf ein Erwerbs- oder

Erwerbsersatzeinkommen verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung oder

Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu beriicksichtigen, der ansonsten zu zahlen ware.

(2) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die im

Falle des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten hatte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag

insoweit zu gewahren, als sie im Zeitpunkt des Todes des Beamten oder Ruhestandsbeamten gegen

diesen einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach § 1587f Nr. 2 des Birger-

lichen Gesetzbuchs wegen einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach § 1587a Abs. 2 Nr. 1 des

Biirgerlichen Gesetzbuchs hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch ist oder mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder

2. wenn sie das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die Sorge fur ein waisengeldberechtigtes

Kind mit korperlichen oder geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in

einem Vomhundertsatz des Witwengeldes festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf finf Sechstel des

entsprechend § 57 gekirzten Witwengeldes nicht Ubersteigen. § 21 gilt entsprechend.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die friihere Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhe-

standsbeamten, deren Ehe mit diesem aufgehoben oder fiir nichtig erklart war.

§ 23 Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, eines verstorbenen Ruhestandsbeam-
ten oder eines verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 46
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht) verstorben ist oder dem die
Entscheidung nach § 46 Abs. 2 des Bundesheamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht
zugestellt war, erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfiillt
hat.

(2)  Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn das Kind-
schaftsverhaltnis durch Annahme als Kind begriindet wurde und der Ruhestandsheamte in diesem
Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hatte. Es kann
ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes bewilligt werden.

§ 24 Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fiir die Halbwaise zwolf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig vom
Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten konnen, wenn er am
Todestag in den Ruhestand getreten ware. § 14 Abs. 6 und § 14a finden keine Anwendung. Ande-
rungen des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4) sind zu bericksichtigen.

(2)  Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt ist
und auch keinen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes erhalt, wird das Waisengeld nach dem
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Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf zuzliglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwengeldes
und des Waisengeldes nach dem Satz fiir Halbwaisen nicht iibersteigen.

(3)  Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldanspriiche aus Beamtenverhaltnissen mehrerer Personen,
wird nur das hochste Waisengeld gezahlt.

§ 25 Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitragen
(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berech-
nung zugrunde zu legenden Ruhegehalts Ubersteigen. Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zusam-
men ein hoherer Betrag, so werden die einzelnen Beziige im gleichen Verhaltnis gekiirzt.

(2)  Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisengeldberechtigten erhoht sich das Witwen-
oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden Monats an insoweit, als
sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach § 20 oder § 24 erhalten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Witwen- oder Waisengeld ein Unterhalts-
beitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder § 86 Abs. 1 gewahrt wird.

(4)  Unterhaltsbeitrage nach § 22 Abs. 1 gelten fiir die Anwendung der Absétze 1 bis 3 als Witwen-
geld. Unterhaltsbeitrdge nach § 23 Abs. 2 diirfen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein oder
zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebenenbezligen die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgren-
ze nicht dbersteigen.

§ 26 Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beamten auf Lebenszeit und

auf Probe

(1) Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau (§ 22 Abs. 2, 3) und den Kindern eines Beamten, dem
nach § 15 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hatte bewilligt werden kdnnen, kann die in
den §§ 19, 20 und 22 bis 25 vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Hohe als Unter-
haltsbeitrag bewilligt werden.

(2)  § 21 gilt entsprechend.

§ 27 Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 1
oder § 23 Abs. 2 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt gebo-
ren werden, erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 2 oder 3 beginnt mit dem Ersten des
Monats, in dem eine der in § 22 Abs. 2 Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt, friihestens jedoch
mit Ablauf des Sterbemonats.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 26.

§ 28 Witwerversorgung

Die §§ 19 bis 27 gelten entsprechend fiir den Witwer oder den geschiedenen Ehemann (§ 22 Abs. 2,
3) einer verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin. An die Stelle des Witwengeldes im Sinne der
Vorschriften dieses Gesetzes tritt das Witwergeld, an die Stelle der Witwe der Witwer.

Abschnitt IV Beziige bei Verschollenheit

§ 29 Zahlung der Beziige

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger Versorgungsempfanger erhalt die
ihm zustehenden Beziige bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienstbehdrde oder die von
ihr bestimmte Stelle feststellt, dass sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Perso-
nen, die im Falle des Todes des Verschollenen Witwen- oder Waisengeld erhalten wiirden oder einen
Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten, diese Bezlige. Die §§ 17 und 18 gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zurlick, so lebt sein Anspruch auf Beziige, soweit nicht besondere gesetz-
liche Griinde entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind langstens fir die Dauer eines Jahres
zu leisten; die nach Absatz 2 fiir den gleichen Zeitraum gewahrten Beziige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einem Beamten die Voraussetzungen des § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes
vorliegen, so kdnnen die nach Absatz 2 gezahlten Beziige von ihm zurlickgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fir tot erklért oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeur-
kunde iiber den Tod des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenversorgung von dem
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Ersten des auf die Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde
folgenden Monats ab unter Berticksichtigung des festgestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Abschnitt V Unfallfiirsorge

§ 30 Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallfiirsorge gewahrt. Unfallfiirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewahrt, das durch deren
Dienstunfall wahrend der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die
Schadigung durch besondere Einwirkungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der
Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 31 Abs. 3 zu verursachen.

(2)  Die Unfallfiirsorge umfasst

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (§ 32),

Heilverfahren (§§ 33, 34),

Unfallausgleich (§ 35),

Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 36 bis 38),

Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 39 bis 42),

einmalige Unfallentschadigung (§ 43),

Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 43a),

Einsatzversorgung im Sinne des § 31a.

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhalt das Kind der Beamtin Leistungen nach den Nummern 2 und 3
sowie nach § 38a.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

O NV WN

§ 31 Dienstunfall
(1)  Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung beruhendes, plotzliches, 6rtlich und zeitlich bestimm-
bares, einen Kérperschaden verursachendes Ereignis, das in Ausiibung oder infolge des Dienstes ein-
getreten ist. Zum Dienst gehéren auch
1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,
2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und
3. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren
Ubernahme der Beamte gemaB § 64 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem
Landesrecht verpflichtet ist, oder Tétigkeiten, deren Wahrmehmung von ihm im Zusammenhang
mit den Dienstgeschdften erwartet wird, sofern der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen
Unfallversicherung versichert ist (§ 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).
(2)  Als Dienst gilt auch das Zurlicklegen des mit dem Dienst zusammenhdngenden Weges nach und
von der Dienststelle; hat der Beamte wegen der Entfernung seiner standigen Familienwohnung vom
Dienstort an diesem oder in dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fir den Weg von und
nach der Familienwohnung. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der
Beamte von dem unmittelbaren Wege zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem
Umfang abweicht, weil sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind, das mit ihm in einem
Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten beruflichen Tétigkeit fremder Obhut anvertraut wird
oder weil er mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen
gemeinsam ein Fahrzeug fiir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der Verletz-
te bei Durchfiihrung des Heilverfahrens (§ 33) oder auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als
Folge eines Dienstunfalles.
(3)  Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung
an bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies als
Dienstunfall, es sei denn, dass der Beamte sich die Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat.
Die Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesund-
heitsschadigende Verhaltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte am Ort seines dienstlich
angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krank-
heiten bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates.
(4)  Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden ist ein Korperschaden gleichzusetzen, den
ein Beamter auBerhalb seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf sein pflichtgemaBes dienst-
liches Verhalten oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist
ferner ein Kdrperschaden, den ein Beamter im Ausland erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Auf-
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ruhr oder Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland beson-
ders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5)  Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt werden, wenn ein Beamter, der
zur Wahrmehmung einer Tatigkeit, die offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beur-
laubt worden ist und in Ausiibung oder infolge dieser Tétigkeit einen Korperschaden erleidet.

(6)  (weggefallen)

§ 31a Einsatzversorgung

(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewahrt, wenn ein Beamter auf Grund
eines in Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalls oder einer derart eingetretenen
Erkrankung im Sinne des § 31 bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine gesundheitliche
Schadigung erleidet (Einsatzunfall). Eine besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die
auf Grund eines Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer iiber- oder zwischenstaatlichen
Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder
auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet, oder eine
Verwendung im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luft-
fahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Geféhrdungslage. Die besondere Verwendung im Ausland
beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.

(2)  Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf
gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhéltnisse bei einer Ver-
wendung im Sinne des Absatzes 1 zuriickzufiihren sind oder wenn eine gesundheitliche Schadigung
bei dienstlicher Verwendung im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang
mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft zuriickzufiihren ist oder darauf beruht, dass der
Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einflussbereich des Dienst-
herrn entzogen ist.

(3)  §31Abs. 5 gilt entsprechend.

(4)  Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der Beamte vorsatzlich oder grob fahrlassig der
Gefahrdung ausgesetzt oder die Griinde fir eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige Ein-
flussbereichsentziehung herbeigefiihrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fiir ihn eine unbillige
Harte ware.

§ 32 Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die der Beamte mit sich
gefuhrt hat, beschadigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann dafir Ersatz
geleistet werden. Antrdge auf Gewahrung von Sachschadenersatz nach Satz 1 sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall beson-
dere Kosten entstanden, so ist dem Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.

§ 33 Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst

1. die notwendige &rztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit Korperersatz-
stlicken, orthopadischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern
oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 34).

(2)  An Stelle der érztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln

kann Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege gewahrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet,

sich einer Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach einer Stel-
lungnahme eines durch die Dienstbehdrde bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges notwen-
dig ist.

(3) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer &rztlichen Behandlung zu unterziehen, es sei denn, dass

sie mit einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des Verletzten verbunden ist. Das gleiche

gilt fiir eine Operation dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit
bedeutet.

(4)  Verursachen die Folgen des Dienstunfalles auBergewdhnliche Kosten fiir Kleider- und Wasche-

verschleiB, so sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der Verletzte an den Folgen des
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Dienstunfalles verstorben, so kénnen auch die Kosten fiir die Uberfiihrung und die Bestattung in
angemessener Hohe erstattet werden.

(5)  Die Durchfiihrung regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates.

§ 34 Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles so hilflos, dass er nicht ohne fremde Wartung und
Pflege auskommen kann, so sind ihm die Kosten einer notwendigen Pflege in angemessenem Umfang
zu erstatten. Die Dienstbehdrde kann jedoch selbst fir die Pflege Sorge tragen.

(2)  Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosigkeit
ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zu
gewahren; die Kostenerstattung nach Absatz 1 entfallt.

§ 35 Unfallausgleich

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit langer als sechs Monate
wesentlich beschrankt, so erhdlt er, solange dieser Zustand andauert, neben den Dienstbezligen, den
Anwaérterbezligen oder dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Dieser wird in Hohe der Grundrente
nach § 31 Abs. 1 bis 4 des Bundesversorgungsgesetzes gewahrt.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstunfalles eine abschétzbare Minderung der
Erwerbsfahigkeit bereits bestanden, so ist fir die Berechnung des Unfallausgleichs von der individuellen
Erwerbsfahigkeit des Verletzten, die unmittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalles bestand, auszu-
gehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser individuellen Erwerbsfahigkeit durch den Dienstunfall
gemindert wurde. Beruht die friihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so kann ein einheit-
licher Unfallausgleich festgesetzt werden. Fiir duBere Kérperschaden kdnnen Mindestvomhundert-
satze festgesetzt werden.

(3)  Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fiir die Feststellung
maBgebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der
Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch einen von ihr bestimm-
ten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehorde kann diese Befugnis auf andere Stellen
libertragen.

(4)  Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gewahrt.

§ 36 Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstunféhig geworden und in den Ruhestand getre-
ten, so erhalt er Unfallruhegehalt.

(2)  Fir die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den
Ruhestand getretenen Beamten wird der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurech-
nungszeit nach § 13 Abs. 1 hinzugerechnet; § 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3)  Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erhéht sich um zwanzig vom Hundert. Das Unfallruhege-
halt betrdgt mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezi-
ge und darf finfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige nicht dbersteigen. Es
darf nicht hinter fiinfundsiebzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 zurtickbleiben; § 14 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 37 Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Ausiibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen
Lebensgefahr aus und erleidet er infolge dieser Gefahrdung einen Dienstunfall, so sind bei der Bemes-
sung des Unfallruhegehalts 80 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der ibernachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er infolge dieses Dienstunfalles dienst-
unféhig geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrankt ist.
Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass sich fir Beamte der Laufbahngruppe des einfachen Dienstes die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige mindestens nach der Besoldungsgruppe A 6, fiir Beamte der Lauf-
bahngruppe des mittleren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, fiir Beamte der
Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und fiir
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Beamte der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16

bemessen; die Einteilung in Laufbahngruppen gilt fir die Polizeivollzugsbeamten, die sonstigen Beam-

ten des Vollzugsdienstes und die Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr im Bereich der

Lander entsprechend.

(2)  Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn der Beamte

1. inAustibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

2. auBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 31 Abs. 4 einen Dienstunfall mit
den in Absatz 1 genannten Folgen erleidet.

(3)  Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn ein Beamter einen Einsatzunfall oder

ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet und er infolge des Einsatzunfalls oder

des diesem gleichstehenden Ereignisses dienstunféhig geworden und in den Ruhestand getreten und

im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehen-

den Ereignisses in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrankt ist.

(4)  weggefallen

§ 38 Unterhaltsbeitrag fiir friihere Beamte und frithere Ruhestandsheamte
(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer Beamter, dessen Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt
in den Ruhestand geendet hat, erhalt neben dem Heilverfahren (§§ 33, 34) fiir die Dauer einer durch
den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag.
(2)  Der Unterhaltsbeitrag betragt
1. beivélliger Erwerbsunfahigkeit sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltféhigen
Dienstbeziige nach Absatz 4,
2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens zwanzig vom Hundert den der Minderung
entsprechenden Teil des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.
(3) Im Falle des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus Anlass des
Unfalles unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Nummer 1 erhoht werden. Bei Hilflosig-
keit des Verletzten gilt § 34 entsprechend.
(4)  Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich nach § 5 Abs. 1. Bei einem friiheren Beam-
ten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezlige zugrunde zu legen, die er bei der
Ernennung zum Beamten auf Probe zuerst erhalten hétte; das gleiche gilt bei einem friiheren Polizei-
vollzugsbeamten auf Widerruf mit Dienstbeziigen. Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des
Dienstunfalles entlassen worden, gilt § 5 Abs. 2 entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fiir einen friihe-
ren Beamten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte,
ist nach billigem Ermessen festzusetzen.
(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, darf der
Unterhaltsbeitrag nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt (§ 36 Abs. 3 Satz 3)
zurlickbleiben. Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalles der in § 37
bezeichneten Art entlassen worden und war er im Zeitpunkt der Entlassung infolge des Dienstunfalles
in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens fiinfzig vom Hundert beschrankt, treten an die Stelle des
Mindestunfallruhegehalts achtzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngemaBer Anwendung des § 37 ergibt. Absatz 4 Satz 4 gilt
entsprechend.
(6)  Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der korperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachprifung des Grades der Minderung der Erwerbsfa-
higkeit ist der frihere Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch
einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis
auf andere Stellen Gbertragen.
(7)  Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fir einen durch Dienstunfall verletzten friiheren Ruhe-
standsbeamten, der seine Rechte als Ruhestandsbeamter verloren hat oder dem das Ruhegehalt
aberkannt worden ist.

§ 38a Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 30 Abs. 1 Satz 2 und 3 fiir die Dauer der durch einen

Dienstunfall der Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewahrt

1. beiVerlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 39 Abs. 1 Nr. 2
in Verbindung mit § 36 Abs. 3 Satz 3,
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2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 vom Hundert in Hohe eines der
Minderung der Erwerbsfahigkeit entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrages nach Num-
mer 1.

(2)  §38Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjéhrigen wird die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach

den Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben

wiirden. Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu ermdglichen.

(3)  Der Unterhaltsheitrag betragt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 vom Hundert, vor Voll-

endung des 18. Lebensjahres 50 vom Hundert der Satze nach Absatz 1.

(4)  Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wahrend einer Heimpflege von mehr als

einem Kalendermonat Pflegekosten gemaB § 34 Abs. 1 erstattet werden.

(5 Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur

der hohere Versorgungsbezug gezahlt.

§ 39 Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) It ein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hatte, oder ein Ruhestandsbeamter, der Unfall-

ruhegehalt bezog, an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen

Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fiir diese gelten folgende besondere Vorschriften:

1. Das Witwengeld betrdgt sechzig vom Hundert des Unfallruhegehaltes (8§ 36, 37).

2. Das Waisengeld betrdgt fir jedes waisengeldberechtigte Kind (§ 23) dreiBig vom Hundert des
Unfallruhegehalts. Es wird auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienst-
unfalles ganz oder iiberwiegend durch den Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalles

verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur Versorgung nach Abschnitt Il (§§ 16 bis 28) zu; diese

Bezlige sind aber unter Zugrundelegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

§ 40 Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder tberwie-
gend durch den Verstorbenen (§ 39 Abs. 1) bestritten wurde, ist fiir die Dauer der Bedirftigkeit ein
Unterhaltsbeitrag von zusammen dreiBig vom Hundert des Unfallruhegehalts zu gewéhren, minde-
stens jedoch vierzig vom Hundert des in § 36 Abs. 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere Perso-
nen dieser Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den GroBeltern gewéhrt; an
die Stelle eines verstorbenen Elternteiles treten dessen Eltern.

§ 41 Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

(1) Istin den Fallen des § 38 der friihere Beamte oder der friihere Ruhestandsbeamte an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Héhe des
Witwen- und Waisengeldes, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des
Unterhaltsbeitrages nach § 38 Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der frihere Beamte oder der friihere Ruhestandsbeamte nicht an den Folgen des Dienst-
unfalles verstorben, so kann seinen Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter
Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes
bezogen hat.

(3) Fiir die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen verstorbenen Beamten gilt Absatz 1 entspre-
chend, wenn nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach § 39 zusteht.

(4) § 21 gilt entsprechend.

§ 42 Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 39 bis 41) darf insgesamt die Beziige (Unfall-
ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht Uibersteigen, die der Verstorbene erhalten hat oder hatte
erhalten konnen. Abweichend von Satz 1 sind in den Fallen des § 37 als Hochstgrenze mindestens
die ruhegehaltféhigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Gibernachsten anstelle der von dem
Verstorbenen tatsachlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. § 25 ist entsprechend
anzuwenden. Der Unfallausgleich (§ 35) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 34 Abs. 2) oder
bei Arbeitslosigkeit (§ 38 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitra-
ges nach § 41 als auch bei der vergleichenden Berechnung nach § 25 auBer Betracht.
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§ 43 Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichneten Art erleidet, erhalt neben einer

beamtenrechtlichen Versorgung bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine einmalige Unfallentscha-

digung von 80.000 Euro, wenn er infolge des Unfalles in seiner Erwerbsfahigkeit in diesem Zeitpunkt
um wenigstens 50 vom Hundert beeintrdchtigt ist.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art verstorben, wird

seinen Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschadigung nach MaBgabe der folgenden Bestim-

mungen gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschddigung in Hohe von
insgesamt 60.000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten die Eltern und
die in Nummer 1 bezeichneten, nicht versorgungsherechtigten Kinder eine Entschadigung in
Héhe von insgesamt 20.000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, so erhalten die

GroBeltern und Enkel eine Entschadigung in Hohe von insgesamt 10.000 Euro.

Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beamter, der

als Angehdriger des besonders gefahrdeten fliegenden Personals wahrend des Flugdienstes,

als Helm- oder Schwimmtaucher wéhrend des besonders gefahrlichen Tauchdienstes,

im Bergrettungsdienst wahrend des Einsatzes und der Ausbildung oder

als Angehoriger des besonders gefahrdeten Munitionsuntersuchungspersonals wéahrend des

dienstlichen Umgangs mit Munition oder

5. als Angehdriger eines Verbandes der Bundespolizei fir besondere polizeiliche Einsdtze oder
eines entsprechenden Polizeiverbandes der Lander bei einer besonders gefahrlichen Diensthand-
lung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von AuBenlasten bei einem Drehfliigelflugzeug

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentiimlichen Verhaltnisse des Dienstes nach den Nummern 1

bis 6 zuriickzufiihren ist. Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des

Bundesrates den Personenkreis des Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehGrenden

dienstlichen Verrichtungen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir andere Angehérige des offent-

lichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tétigkeiten der in Satz 1 Nr. 1 bis 6 bezeichneten Art
gehdren.

(4)  (weggefallen)

(5) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein anderer Angehdriger des 6ffentlichen

Dienstes einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet.

(6) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadigung nach MaBgabe des Absatzes 2,

wenn ein Beamter oder ein anderer Angehériger des offentlichen Dienstes an den Folgen eines Ein-

satzunfalls oder eines diesem gleichstehenden Ereignisses im Sinne des § 31a verstorben ist.

(7)  Fur die einmalige Entschadigung nach den Absatzen 5 und 6 gelten § 31 Abs. 5 und § 31a Abs.

4 entsprechend. Besteht aufgrund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige Unfallent-

schadigung nach den Absatzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige Entschddigung nach Absatz 5

oder 6, wird nur die einmalige Entschadigung gewahrt.

=

W~ -

§ 43a Schadensausgleich in besonderen Fillen

(1) Schaden, die einem Beamten oder anderen Angehdrigen des offentlichen Dienstes wahrend
einer Verwendung im Sinne des § 31a Abs. 1 infolge von besonderen, vom Inland wesentlich abwei-
chenden Verhaltnissen, insbesondere infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen, Auf-
ruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge der Ereignisse nach § 31a Abs. 2 entstehen,
werden ihm in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt fiir Schaden des Beamten oder anderen
Angehérigen des ffentlichen Dienstes durch einen Gewaltakt gegen staatliche Amtstrager, Einrich-
tungen oder MaBnahmen, wenn der Beamte oder andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes von
dem Gewaltakt in Auslibung des Dienstes oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter oder anderer
Angehdriger des 6ffentlichen Dienstes betroffen ist.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 31a Abs. 1 wird einem Beamten oder anderen Ange-
hérigen des 6ffentlichen Dienstes ein angemessener Ausgleich auch fiir Schaden infolge von MaBnah-
men einer ausldndischen Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik Deutschland richten,
gewahrt.
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(3) Ist ein Beamter oder anderer Angehdriger des offentlichen Dienstes an den Folgen des schadi-

genden Ereignisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art verstorben, wird ein angemessener Aus-

gleich gewdhrt

1. der Witwe sowie den versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebene der in Num-
mer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fir ausgefallene Versicherungen wird der natiirlichen Person gewahrt, die der Beamte

oder andere Angehdrige des offentlichen Dienstes im Versicherungsvertrag beglinstigt hat.

(4)  Der Schadensausgleich nach den Absétzen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt. Wird er aufgrund

derselben Ursache nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenommen, sind die Absatze 1

bis 3 nicht anzuwenden.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Ausland anzuwenden,

die im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft entstanden sind oder darauf

beruhen, dass der Geschadigte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem Ein-

flussbereich des Dienstherm entzogen ist.

(6) Fir den Schadensausgleich gelten § 31 Abs. 5 und § 31a Abs. 4 entsprechend.

§ 44 Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfirsorge wird nicht gewahrt, wenn der Verletzte den Dienstunfall vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

(2)  Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder son-
stigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit ungtinstig
beeinflusst, so kann ihm die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfiir-
sorge insoweit versagen. Der Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfirsorgevorschriften wird im Falle des § 22 Abs. 1
nicht gewahrt.

§ 45 Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen kénnen, sind inner-
halb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei dem Dienstvorgesetzten
des Verletzten zu melden. § 32 Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als
gewahrt, wenn der Unfall bei der fiir den Wohnort des Berechtigten zusténdigen unteren Verwaltungs-
behérde gemeldet worden ist.

(2)  Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch
nicht zehn Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der Maglichkeit
einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge des Unfalles nicht habe gerechnet werden
konnen oder dass der Berechtigte durch auBerhalb seines Willens liegende Umstande gehindert
worden ist, den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nachdem mit der Méglichkeit einer den
Anspruch auf Unfallfirsorge begriindenden Folge des Unfalles gerechnet werden konnte oder das
Hindernis fir die Meldung weggefallen ist, innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfirsorge wird
in diesen Fallen vom Tage der Meldung an gewahrt; zur Vermeidung von Harten kann sie auch von
einem friheren Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3)  Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amts wegen oder durch Meldung der
Beteiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimm-
te Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob der Verletzte den Unfall vorsatzlich herbei-
geflhrt hat. Die Entscheidung ist dem Verletzten oder seinen Hinterbliebenen bekannt zu geben.

(4)  Unfallfiirsorge nach § 30 Abs. 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb
der Fristen nach den Absdtzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist. Der
Anspruch auf Unfallfiirsorge nach § 30 Abs. 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt
an von den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit der MaBgabe, dass die Zehn-
Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit der Maglichkeit einer
Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet werden
konnte oder das Hindernis fiir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt werden.

§ 46 Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen haben aus Anlass eines Dienstunfalles gegen
den Dienstherm nur die in den §§ 30 bis 43a geregelten Anspriiche. Ist der Beamte nach dem
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Dienstunfall in den Dienstbereich eines anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn versetzt worden,
5o richten sich die Anspriiche gegen diesen; das gleiche gilt in den Féllen des gesetzlichen Ubertritts
oder der Ubernahme bei der Umbildung von Kérperschaften.

(2)  Weitergehende Anspriiche aufgrund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften kdnnen gegen einen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes oder gegen die in seinem
Dienst stehenden Personen nur dann geltend gemacht werden, wenn der Dienstunfall durch eine
vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden ist. Jedoch findet das
Gesetz Uber die erweiterte Zulassung von Schadenersatzanspriichen bei Dienst- und Arbeitsunfallen
vom 7. Dezember 1943 (RGBI. | S. 674) Anwendung.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unberihrt.

(4)  Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach-
oder Vermdgensschadens im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung im Sinne des § 31a
gewahrt werden, sind Geldleistungen anzurechnen, die wegen desselben Schadens von anderer Seite
erbracht werden. Hierzu gehéren insbesondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtungen gewahrt oder veranlasst werden. Nicht anzurech-
nen sind Leistungen privater Schadensversicherungen, die auf Beitrdgen der Beamten oder anderen
Angehdérigen des offentlichen Dienstes beruhen.

§ 46a
(weggefallen)

Abschnitt VI Ubergangsgeld, Ausgleich

§ 47 Ubergangsgeld

(1)  Ein Beamter mit Dienstbezligen, der nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhalt als Uber-

gangsgeld nach vollendeter einjahriger Beschaftigungszeit das Einfache und bei léngerer Beschéfti-

gungszeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die Halfte, insgesamt hochstens das Sechsfache der

Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats. § 5 Abs. 1

Satz 2 gilt entsprechend. Das Ubergangsgeld wird auch dann gewahrt, wenn der Beamte im Zeitpunkt

der Entlassung ohne Dienstbeziige beurlaubt war. MaBgebend sind die Dienstbezlige, die der Beamte

im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2)  Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher entgeltlicher Tétigkeit im

Dienste desselben Dienstherm oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr Uibernommen hat,

sowie im Falle der Versetzung die entsprechende Zeit im Dienste des friheren Dienstherrn; die vor

einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige liegende Beschéftigungszeit wird mit berlicksichtigt. Zeiten mit

einer ErmaBigung der regelmaBigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhéltnis

der ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der §§ 28, 29 und 31 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbe-
amtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts oder des § 33 Abs. 2 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhéltnis oder mit der Emnennung zum Beamten auf
Zeit entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienst-

bezlige gezahlt. Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem der Beamte die fiir sein

Beamtenverhaltnis bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des Empfangers ist der

noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53

Abs. 7, verringert sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte.

§ 47a Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamte

(1) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 36 des Bundesbeamtengesetzes oder des entspre-
chenden Landesrechts nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhlt ein Ubergangsgeld in Héhe von
71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der
er sich zur Zeit seiner Entlassung befunden hat. § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.
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(2) Das Ubergangsgeld wird fir die Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er entlassen
worden ist, innehatte, mindestens fiir die Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die Dauer von drei
Jahren, gewahrt.

(3)  §47 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53
Abs. 7, so verringern sich die in entsprechender Anwendung des § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
fortgezahlten Beziige und das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte; § 63 Nr. 10 findet
keine Anwendung.

§ 48 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1)  Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr und Beamte im Flug-
verkehrskontrolldienst, die vor Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres wegen Erreichens der
Altersgrenze in den Ruhestand treten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Héhe des
Fiinffachen der Dienstbezlige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten
Monats, jedoch nicht iiber 4.091 Euro. Dieser Betrag verringert sich um jeweils ein Fiinftel fir jedes
Jahr, das (iber das vollendete sechzigste Lebensjahr hinaus abgeleistet wird. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich
wird nicht neben einer einmaligen (Unfall-)Entschadigung im Sinne des § 43 gewahrt.

(2)  Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Beamten ein Verfahren auf
Riicknahme der Emennung oder ein Verfahren, das nach § 48 des Bundesbeamtengesetzes oder nach
dem entsprechenden Landesrecht zum Verlust der Beamtenrechte fiihren konnte, oder ist gegen den
Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der Ausgleich erst nach dem rechtskréftigen Abschluss
des Verfahrens und nur gewahrt werden, wenn kein Verlust der Versorgungsbeziige eingetreten ist.
Die disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben unberihrt.

(3)  Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach
§ 72e Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht nicht gewahrt.

Abschnitt VIl Gemeinsame Vorschriften

§ 49 Zahlung der Versorgungsheziige

(1)  Die oberste Dienstbehorde setzt die Versorgungsbeziige fest, bestimmt die Person des Zahlungs-
empfangers und entscheidet iiber die Berlicksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit
sowie (ber die Bewilligung von Versorgungsheziigen auf Grund von Kannvorschriften. Sie kann diese
Befugnisse, fiir Beamte des Bundes und der Lander im Einvernehmen mit dem fiir das Versorgungs-
recht zustandigen Minister, auf andere Stellen Ubertragen. Die Lander konnen andere Zustandigkeiten
bestimmen.

(2)  Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versorgungsbezligen aufgrund von Kannvorschriften
diirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusicherungen sind
unwirksam. Ob Zeiten aufgrund der §§ 10 bis 12 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu beriicksichtigen
sind, soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden; diese Entschei-
dungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.
(3)  Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine grundsatzliche, tiber den
Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind von dem fir das Versorgungsrecht zusténdigen
Minister zu treffen; Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4)  Die Versorgungsbezlige sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fir die gleichen Zeitraume und
im gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten.

(5)  Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so kann die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle die Zahlung der Versorgungsbezlige von der Bestellung eines Empfangsbevollmachtigten im
Geltungsbereich dieses Gesetzes abhdngig machen.

(7)  Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige hat der Empfanger auf Verlangen der zustandigen
Behorde ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die Uber-
mittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt die
die Versorgungsbeziige zahlende Stelle; bei einer Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein im
Ausland gefiihrtes Konto trégt der Versorgungsempfanger die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung
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der Versorgungsbeziige sowie die Kosten einer Meldung nach § 59 der AuBenwirtschaftsverordnung
in der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebtihren
tragt der Empféanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem
Empféanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet wer-
den kann.

(8)  Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents
unter 0,5 abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei
Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln zu runden. Abweichend von
den Sé&tzen 1 und 2 sind bei der Berechnung von Leistungen nach den §§ 50a bis 50d die
Regelungen des § 121 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(9) Betrage von weniger als finf Euro sind nur auf Verlangen des Empfangsberechtigten auszu-
zahlen.

§ 50 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fiir die Beamten geltenden Vor-
schriften des Besoldungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe des Familienzuschlags wird neben dem
Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Beriicksichtigung der nach den Verhaltnissen des Beamten oder
Ruhestandsbeamten fiir die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder neben dem
Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fir diese Kinder hat oder ohne
Beriicksichtigung der §§ 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3, 4 des Bundeskinder-
geldgesetzes haben wiirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht,
wird er neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlags zu
berticksichtigen ist oder zu beriicksichtigen ware, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch
lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchs-
berechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.

(2)  (weggefallen)

(3)  Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fiir das erste Kind
nach § 66 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in der Person der Waise die Voraus-
setzungen des § 32 Abs. 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes erfillt sind, Ausschlussgriinde nach
§ 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen, keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des
Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskindergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist, und
die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat. Der
Ausgleichsbetrag gilt fir die Anwendung der §§ 53 und 54 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle des
§ 54 wird er nur zu den neuen Versorgungsbezligen gezahlt.

(4)  Soweit der Bund oder die Lander durch Gesetz eine jahrliche Sonderzahlung an Versorgungsbe-
rechtigte gewahren, darf diese im Kalenderjahr den monatlichen Versorgungsbezug nicht tiberschrei-
ten. Das Gesetz hat die Zahlungsweise zu bestimmen. Es kann festlegen, dass die Sonderzahlung an
der allgemeinen Anpassung nach § 70 teilnimmt. Daneben kann fiir jedes Kind eines Versorgungsbe-
rechtigten ein Sonderbetrag bis zur Héhe von 25,56 Euro gewahrt werden.

(5)  Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften ist die jahrliche Sonderzahlung
nach Absatz 4 und eine entsprechende Leistung, die der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbs-
tatigkeit oder zu seinen friiheren Versorgungsbeziigen erhalt, entsprechend der gesetzlich bestimmten
Zahlungsweise zu beriicksichtigen. Die bei der Anwendung von Ruhensvorschriften maBgebenden
Hochstgrenzen erhdhen sich um den Bemessungssatz der jahrlichen Sonderzahlung und den Sonder-
betrag nach Absatz 4 Satz 4.

§ 50a Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, erh6ht sich sein
Ruhegehalt fur jeden Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen Kindererzie-
hungszuschlag nach MaBgabe dieses Gesetzes. Dies gilt nicht, wenn der Beamte wegen der Erziehung
des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nr. 1 Sechstes
Buch Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erfillt ist.

(2)  Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalen-
dermonaten, spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung endet. Wird wahrend
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dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fiir das ihm eine Kindererzie-
hungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit fiir dieses und jedes weitere Kind um die
Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung verlangert.

(3)  Fir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und
Abs. 3 Nr. 2 und 3 Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch entsprechend.

(4)  Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit
dem in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen
Rentenwerts.

(5)  Der um den Kindererziehungszuschlag erhohte Betrag, der sich unter Beriicksichtigung der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhegehaltfahigen
Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben wiirde, darf die Hochstgrenze nicht iibersteigen. Als Hochstgrenze
gilt der Betrag, der sich unter Berlicksichtigung des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der Kindererziehungszeit entfallenden Hochstwerts an Ent-
geltpunkten in der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch als
Rente ergeben wiirde.

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhéhte Ruhegehalt darf nicht hoher sein als das Ruhe-
gehalt, das sich unter Berlicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, erge-
ben wiirde.

(7)  Fiir die Anwendung des § 14 Abs. 3 sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
gilt der Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(8) Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhaltnis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes
Kind erzogen, gelten die Absétze 1 bis 7 entsprechend mit der MaBgabe, dass die Kindererziehungszeit
zwolf Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Geburt endet. Die §§ 249 und 249a des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§ 50b Kindererziehungserganzungszuschlag
(1) Das Ruhegehalt erhoht sich um einen Kindererziehungsergdnzungszuschlag, wenn
1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung
des zehnten Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmaBigen Pflege eines pflegebedirftigen
Kindes (§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusammentreffen oder
b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, oder Zeiten
nach § 50d Abs. 1 Satz 1 zusammentreffen,
2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
besteht und
3. dem Beamten die Zeiten nach § 50a Abs. 3 zuzuordnen sind.
Der Kindererziehungsergénzungszuschlag wird nicht fir Zeiten gewahrt, fiir die ein Kindererziehungs-
zuschlag zusteht.
(2) Die Hehe des Kindererziehungsergénzungszuschlags entspricht fiir jeden angefangenen Monat,
in dem die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt waren,
1. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe b des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,
2. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Héhe von 0,0208 des aktuellen
Rentenwerts.
(3)  §50aAbs. 5 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass in Satz 1 neben den Kindererziehungs-
zuschlag der Kindererziehungsergdnzungszuschlag und eine Leistung nach § 50d Abs. 1 sowie bei der
Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir
jeden Monat der Zeiten nach den §§ 50a und 50b der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt. § 50a Abs. 6 und 7 gilt ent-
sprechend.

§ 50c Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach § 20 Abs. 1 erhoht sich fir jeden Monat einer nach § 50a Abs. 3 zuzuord-
nenden Kindererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet
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hat, um einen Kinderzuschlag. Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Beziigen
nach § 20 Abs. 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4.

(2)  War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstor-
benen zugeordnet, erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig mindestens fiir die Zeit,
die bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein
Beamter vor der Geburt des Kindes, sind der Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalendermonate
zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind
spater geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in § 50a Abs. 2 Satz 1 genannten Zeitraums
gewahrt. Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag antei-
lig zu gewdhren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit, in dem
die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt waren, 55 vom Hundert des in § 78a Abs. 1 Satz 3 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwerts.

(4)  §50aAbs. 7 und § 69 Abs. 5 Satz 2 gelten entsprechend.

§ 50d Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nr. 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungs-
pflichtig, weil er einen Pflegebediirftigen nicht erwerbsmaBig gepflegt hat, erhalt er fir die Zeit der
Pflege einen Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung erfillt ist.

(2)  Hat ein Beamter ein ihm nach § 50a Abs. 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht erwerbs-
maBig gepflegt (§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch), erhélt er neben dem Pflegezuschlag einen
Kinderpflegeerganzungszuschlag. Dieser wird léngstens fiir die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres des pflegebediirftigen Kindes und nicht neben einem Kindererziehungserganzungszuschlag
oder einer Leistung nach § 70 Abs. 3a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewahrt.

(3) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielfaltigung der nach § 166 Abs. 2 in
Verbindung mit § 70 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fir die Zeit der Pflege nach
Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem aktuellen Rentenwert. Die Hohe des Kinderpflegeergan-
zungszuschlags ergibt sich aus dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe a und Satz 3 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(4)  §50a Abs. 5 bis 7 gilt entsprechend. § 50a Abs. 5 gilt bei der Anwendung des Absatzes 2 mit
der MaBgabe, dass bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochst-
werts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat beriicksichtigungsfahiger Kinderpflegezeit der in § 70 Abs. 2
Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt.

§ 50e Voriibergehende Gewédhrung von Zuschliagen

(1) Versorgungsempfénger, die vor Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand treten, erhal-

ten voriibergehend Leistungen entsprechend den §§ 50a, 50b und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfllt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechenden Landesrechts in den Ruhestand versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind und das
60. Lebensjahr vollendet haben,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach
zustehen, jedoch vor dem Erreichen der maBgebenden Altersgrenze noch nicht gewahrt
werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht haben,

5. keine Einklinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezogen werden; die Einkiinfte bleiben auBer Betracht,
soweit sie durchschnittlich im Monat 325 Euro nicht diberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht Uberschritten werden, der sich bei Berechnung

des Ruhegehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibt.

(2) Die Leistung entféllt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsempfénger das

65. Lebensjahr vollendet. Sie endet vorher, wenn der Versorgungsempfénger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor
dem Beginn der Rente, oder
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2. ein Erwerbseinkommen diber durchschnittlich im Monat 325 Euro hinaus bezieht, mit Ablauf des
Tages vor Beginn der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrége, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des

Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt.

Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des Antrags-

monats an gewahrt.

§ 51 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsheziige kdnnen, wenn bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
nur insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2)  Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder
Zurlickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Versorgungsbeziige geltend machen.
Dies gilt nicht, soweit gegen den Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen
vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3)  Anspriiche auf Sterbegeld (§ 18), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 33) und der
Pflege (§ 34), auf Unfallausgleich (§ 35) sowie auf eine einmalige Unfallentschadigung (§ 43) und auf
Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 43a) konnen weder gepfandet noch abgetreten noch
verpfandet werden. Forderungen des Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Dar-
lehnsgewahrungen sowie aus Uberzahlungen von Dienst- oder Versorgungsbeziigen kénnen auf das
Sterbegeld angerechnet werden.

§ 52 Riickforderung von Versorgungsheziigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche Anderung seiner Versorgungsbeziige
mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrdge nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Rickforderung zuviel gezahlter Versorgungsbeziige nach den
Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs (ber die Herausgabe einer ungerechtfertigten
Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des recht-
lichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass der Emp-
fanger ihn hatte erkennen missen. Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustim-
mung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise
abgesehen werden.

(3) Die Ruckforderung von Betragen von weniger als finf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzel-
betrdge zusammen, gilt die Grenze fir die Gesamtriickforderung.

(4)  Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten auf ein Konto
bei einem Geldinstitut Gberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt der Rickforderung
erbracht. Das Geldinstitut hat sie der iiberweisenden Stelle zuriick zu Gberweisen, wenn diese
sie als zu Unrecht erbracht zurlickfordert. Eine Verpflichtung zur Riickiiberweisung besteht nicht,
soweit {iber den entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits anderweitig
verfligt wurde, es sei denn, dass die Riickiiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das
Geldinstitut darf den (iberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen verwen-
den.

(5)  Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten zu Unrecht
erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder Gber
den entsprechenden Betrag verfiigt haben, diesen Betrag der iberweisenden Stelle zu erstatten,
sofern er nicht nach Absatz 4 von dem Geldinstitut zuriick tiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine
Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass Uber den entsprechenden Betrag bereits
anderweitig verfligt wurde, hat der Uiberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der
Personen, die Uber den Betrag verfiigt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein
Anspruch gegen die Erben bleibt unberhrt.

§ 53 Zusammentreffen von Versorgungsheziigen mit Erwerbs- und Erwerbs-
ersatz*-einkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 7), erhalt
er daneben seine Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochst-
grenze.

(2)  Als Hochstgrenze gelten
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1. fiir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des
Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4, zuziiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. flrWaisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich nach Nummer 1 unter Beriicksichtigung
des ihnen zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergibt,

3. flr Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht,
oder nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesheamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in
den Ruhestand getreten sind, bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienstbezige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalb-
fachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4,
zuziiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie 325 Euro.

(3) Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fiir den jeweiligen Auszahlungsmonat um den nach § 67

Abs. 1 Satz 4 des Bundesbesoldungsgesetzes zu zahlenden Betrag zu erhdhen. Entsprechende

Leistungen, die der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbstatigkeit erhalt, sind im jeweiligen Aus-

zahlungsmonat zu berticksichtigen.

(4)  (weggefallen)

(5)  Dem Versorgungsherechtigten ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert seines

jeweiligen Versorgungshezuges (§ 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Verwendungsein-

kommen, das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergiitungs-
gruppe berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige bestimmen. Fir son-

stiges in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen gelten Satz 2 und Absatz 7 Satz 5

entsprechend.

(6)  Bei der Ruhensherechnung fiir einen friiheren Beamten oder friiheren Ruhestandsbeamten, der

Anspruch auf Versorgung nach § 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der

unter Beriicksichtigung seiner Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalles dem Unfall-

ausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz zusteht.

(7)  Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlieBlich Abfindungen,

aus selbstandiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft. Nicht als

Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschadigungen, ein Unfallausgleich (§ 35) sowie Einkiinfte

aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang Nebentétigkeiten im Sinne des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3

des Beamtenrechtsrahmengesetzes entsprechen. Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf

Grund oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht

werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialge-

setzbuch). Die Berlicksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbe-
zogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetrdgen erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres,
geteilt durch zwalf Kalendermonate, anzusetzen.

(8)  Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte das flinfundsechzigste Lebensjahr

vollendet, gelten die Absatze 1 bis 7 nur fiir Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen

Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von Kérperschaften, Anstalten

und Stiftungen des deutschen offentlichen Rechts oder ihrer Verbénde; ausgenommen ist die Beschaf-

tigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden. Der Verwendung im

offentlichen Dienst steht gleich die Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder

Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kérperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch

Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen

zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustandigen Stelle oder des Versorgungsberechtigten das fiir das

Versorgungsrecht zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(9) Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben seinen Versorgungsbeziigen Verwen-

dungseinkommen nach Absatz 8, findet anstelle der Absétze 1 bis 8 § 53 in der bis zum 31. Dezember

1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach

Absatz 7, das nicht Verwendungseinkommen nach Absatz 8 ist, ruhen die Versorgungsbeziige um

fiinfzig vom Hundert des Betrages, um den sie und das Einkommen die Hochstgrenze Ubersteigen.
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§ 54 Zusammentreffen mehrerer Versorgungshbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) an neuen Versorgungsbe-

ziigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeam-
ten Witwengeld, Waisengeld oder eine dhnliche Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung, so sind neben den neuen Versorgungs-
beziigen die friiheren Versorgungsbezlige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf die Gesamtversorgung nicht hinter der friiheren Versorgung
zurlickbleiben.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1) das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das friihere Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziiglich
des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. fur Witwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2) das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhe-
gehalt nach Nummer 1 ergibt, zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

3. fiir Witwen (Absatz 1 Nr. 3) 71,75 vom Hundert, in den Féllen des § 36 fiinfundsiebzig vom
Hundert, in den Fallen des § 37 achtzig vom Hundert, der ruhegehaltféhigen Dienstbezlige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhe-
gehalt bemisst, zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das

Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt in

sinngemaBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3

das dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist die Hochstgren-

ze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu vermindernden Ruhegehalt mindestens
ein Ruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei einem an der Ruhensrege-

lung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1

Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung

gemindert, ist der fiir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehaltssatz in sinngeméBer Anwendung

dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 der Ruhegehaltssatz des
dem Witwengeld zugrunde liegenden Ruhegehalts nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses

Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist die Hochstgrenze

entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei der zu vermindernde Ruhegehaltssatz mindestens

71,75 vom Hundert betragt.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in

Hohe von zwanzig vom Hundert des friiheren Versorgungsbezuges zu belassen.

(4)  Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwengeld oder eine &hnliche Versor-

gung, so erhalt er daneben sein Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1

nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 und 5 bezeichneten Hochstgrenze.

Die Gesamtbeziige diirfen nicht hinter seinem Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach

§ 50 Abs. 1 sowie eines Betrages in Hohe von zwanzig vom Hundert des neuen Versorgungshezu-

ges zurlickbleiben.

(5)  § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 55 Zusammentreffen von Versorgungsheziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten

Héchstgrenze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehdrige des offent-
lichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein dem Unfallausgleich (§ 35) ent-
sprechender Betrag unberlicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsféhigkeit um
20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungs-
gesetz, bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 vom Hundert ein Drittel der Min-
destgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz unberticksichtigt,
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4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden
Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses im
offentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet
hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren

Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente

der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen wére. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitrags-

erstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verrentung ergebende Betrag
zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach

Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf gewdhrten Zinsen an den Dienstherrn abfihrt. Zu den

Renten und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten, Rentener-

héhungen und Rentenminderungen, die auf § 1587b des Biirgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des

Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unberticksichtigt.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuzliglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1 ergeben wiirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles abztiglich von Zeiten nach § 12a, zuziiglich der Zeiten, um die sich die
ruhegehaltfahige Dienstzeit erhoht, und der bei der Rente berlicksichtigten Zeiten einer renten-
versicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalles,

2. flr Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuzliglich des Unterschiedshetrages nach § 50
Abs. 1, fiir Waisen der Betrag, der sich als Waisengeld zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 50 Abs. 1, wenn dieser neben dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Num-
mer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3

gemindert, ist das fur die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt in sinngemaBer Anwendung dieser

Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug der Ruhe-

gehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember

1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehaltssatz in

sinngemaBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

(3)  Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Nr. 1) Hinterbliebenenrenten aus einer Beschaftigung oder
Tatigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2) Renten auf Grund einer eigenen Beschaftigung oder
Tatigkeit.

(4)  Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt auBer Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhéltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstver-
sicherung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten
berechnet, dem Verhaltnis der Werteinheiten fir freiwillige Beitrage zu der Summe der Wertein-
heiten fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich die
Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhéltnis der Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage
zu der Summe der Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten, Zurech-
nungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschiisse in dieser

Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Absatze 1 bis 4 verbleibenden

Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit einer Rente ist zunachst der neuere

Versorgungsbezug nach den Absétzen 1 bis 4 und danach der frihere Versorgungsbezug unter

Beriicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbezuges nach § 54 zu regeln. Der hiernach

gekiirzte friihere Versorgungsbezug ist unter Berlicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungs-

bezuges nach den Absatzen 1 bis 4 zu regeln; fir die Berechnung der Hochstgrenze nach Absatz 2 ist
hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu bericksichtigen.
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(7)  § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen
gleich, die auf Grund der Zugehérigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik geleistet werden oder die von einem auslandischen Versiche-
rungstrager nach einem fiir die Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder (iberstaatli-
chen Abkommen gewahrt werden.

§ 56 Zusammentreffen von Versorgungsheziigen mit Versorgung aus
zwischenstaatlicher und iiberstaatlicher Verwendung
(1)  Erhélt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder (iberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein deutsches Ruhegehalt in
Hohe des Betrages, um den die Summe aus der genannten Versorgung und dem deutschen Ruhe-
gehalt die in Absatz 2 genannte Hochstgrenze iibersteigt, mindestens jedoch in Hohe des Betrages,
der einer Minderung des Vomhundertsatzes von 1,79375 fir jedes Jahr im zwischenstaatlichen
oder {iberstaatlichen Dienst entspricht; der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 ruht in Hohe von
2,39167 vom Hundert fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder (iberstaatlichen Dienst. § 14
Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbeziige ruhen in voller Hohe,
wenn der Ruhestandsbeamte als Invaliditatspension die Hochstversorgung aus seinem Amt bei der
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung erhalt. Bei der Anwendung des Satzes 1 wird
die Zeit, in welcher der Beamte, ohne ein Amt bei einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtung auszutiben, dort einen Anspruch auf Vergiitung oder sonstige Entschadigung hat und
Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst gerech-
net; entsprechendes gilt firr Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten
beriicksichtigt werden.
(2)  Als Hochstgrenze gelten die in § 54 Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenzen sinngemaB, wobei
diese im Monat Dezember nicht zu verdoppeln sind; dabei ist als Ruhegehalt dasjenige deutsche
Ruhegehalt zugrunde zu legen, das sich unter Einbeziehung der Zeiten einer Verwendung im 6ffent-
lichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit und auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der nachsthoheren
Besoldungsgruppe ergibt.
(3) Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsbeamte bei seinem Ausscheiden aus dem 6ffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an
deren Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet
Absatz 1 mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom
Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages, weil kein
Anspruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des Kapitalbetrages
ergebende Betrag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte
innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der Berufung in das Beamtenverhéltnis
den Kapitalbetrag zuzliglich der hierauf gewahrten Zinsen an seinen Dienstherrn abfihrt.
(4) Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor seinem Ausscheiden aus dem zwischen-
staatlichen oder tberstaatlichen offentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem
Kapitalbetrag erhalten oder hat die zwischenstaatliche oder tberstaatliche Einrichtung diesen durch
Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekiirzten
Kapitalbetrages zu leisten.
(5) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten oder Ruhestandsbeamten Hinterbliebenen-
beziige von der zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, ruht ihr deutsches Witwengeld
und Waisengeld in Hohe des Betrages, der sich unter Anwendung der Absatze 1 und 2 nach dem
entsprechenden Anteilsatz ergibt. Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz, Abs. 3, 4 und 6 finden entsprechen-
de Anwendung.
(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder {iberstaatlichen Einrichtung
gewahrte Versorgung nicht iibersteigen. Dem Ruhestandsbeamten ist mindestens ein Betrag in Hohe
von zwanzig vom Hundert seines deutschen Ruhegehalts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die
Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass
1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer Minderung des Vomhundertsatzes
um 1,79375 fir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Dienst entspricht, oder
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2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.
(7)  §53Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 57 Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

(1) Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Abs. 2 des Biirger-
lichen Gesetzbuchs durch Entscheidung des Familiengerichts begriindet worden, werden nach Wirk-
samkeit dieser Entscheidung die Versorgungsbezlige des verpflichteten Ehegatten und seiner Hinter-
bliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach
Absatz 2 oder 3 berechneten Betrag gekirzt. Das Ruhegehalt, das der verpflichtete Ehegatte im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Familiengerichts diber den Versorgungsausgleich
erhalt, wird erst gekiirzt, wenn aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten eine Rente zu
gewdhren ist. Das einer Vollwaise zu gewahrende Waisengeld wird nicht gekirzt, wenn nach dem
Recht der gesetzlichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen fir die Gewahrung einer Waisen-
rente aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten nicht erfiillt sind.

(2)  Der Kiirzungsbetrag fir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die
Entscheidung des Familiengerichts begriindeten Anwartschaften. Dieser Monatsbetrag erhéht oder
vermindert sich bei einem Beamten um die Vomhundertsatze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erhdhungen oder Verminderungen der beam-
tenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an, erhoht
oder vermindert sich der Kiirzungsbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwen-
dung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbezlige
erhoht oder vermindert.

(3)  Der Kirzungsbetrag fiir das Witwen- und Waisengeld berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach
Absatz 2 fir das Ruhegehalt, das der Beamte erhalten hat oder hétte erhalten kénnen, wenn er am
Todestag in den Ruhestand getreten ware, nach den Anteilssatzen des Witwen- oder Waisengeldes.

(4)  Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder nach entsprechendem bisherigen Recht und
eine Abfindungsrente nach bisherigem Recht (§ 153 des Bundesbeamtengesetzes und entsprechende
Vorschriften) werden nicht gekiirzt.

(5) Inden Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Hérten im
Versorgungsausgleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105) steht die Zahlung des Ruhegehalts des
verpflichteten Ehegatten fiir den Fall riickwirkender oder erst nachtraglich bekannt werdender Renten-
gewahrung an den berechtigten Ehegatten unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

§ 58 Abwendung der Kiirzung der Versorgungsheziige

(1) Die Kiirzung der Versorgungsbeziige nach § 57 kann von dem Beamten oder Ruhestandsbeamten
ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetrages an den Dienstherm abgewendet werden.

(2)  Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung des Familien-
gerichts nach § 1587b Abs. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs zur Begriindung der Anwartschaft auf die
bestimmte Rente zu leisten gewesen ware, erhdht oder vermindert um die Hundertsétze der nach dem
Tage, an dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung des
Kapitalbetrages eingetretenen Erhéhungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versor-
gungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
an, bei einem Ruhestandsbeamten von dem Tage, an dem die Entscheidung des Familiengerichts
ergangen ist, erhoht oder vermindert sich der Kapitalbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhe-
gehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der
Versorgungsbezige erhdht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der Versorgungsbeziige in dem entsprechen-
den Verhéltnis; der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienstbeziige des
Beamten oder des Ruhegehalts des Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

§ 59 Erloschen der Versorgungsheziige wegen Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat eine Ent-
scheidung ergangen ist, die nach § 48 des Bundesheamtengesetzes oder entsprechendem Lan-
desrecht zum Verlust der Beamtenrechte geflhrt hatte, oder
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2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat durch ein deut-
sches Gericht im Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren
a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder
b) wegen einer vorsétzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Geféhrdung der duBeren Sicher-
heit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt worden ist,
verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhestandsbeamter. Entsprechendes
gilt, wenn der Ruhestandsbeamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaB
Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.
(2) Die §§ 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende Landesrecht finden
entsprechende Anwendung.

§ 60 Erloschen der Versorgungsheziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung
Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften der §§ 39 und 45 Abs. 1 des Bundesbe-
amtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts einer erneuten Berufung in das Beamtenver-
héltnis schuldhaft nicht nach, obwohl er auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewie-
sen worden ist, so verliert er fiir diese Zeit seine Versorgungsbeziige. Die oberste Dienstbehdrde stellt
den Verlust der Versorgungsbezlige fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht aus-
geschlossen.

§ 61 Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt

fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er stirbt,

fir jede Witwe auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie sich verheiratet,

fur jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr

vollendet,

4. fiir jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich dieses Gesetzes im
ordentlichen Strafverfahren wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei
Jahren oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tber Friedensverrat, Hoch-
verrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Geféhrdung der
auBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt
worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte auf Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungsge-

richts gemaB Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den Féllen des Satzes 1

Nr. 4 und des Satzes 2 gilt § 41 sinngemaB. Die §§ 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das

entsprechende Landesrecht finden entsprechende Anwendung.

(2)  Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres auf Antrag gewahrt, solange

die in § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteu-

ergesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung genannten Voraussetzungen gegeben

sind. Im Falle einer kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1

Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung wird das

Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem Grunde nach gewahrt; soweit ein

eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes (§ 14 Abs. 4 Satz 2 in Verbin-

dung mit § 24 Abs. 1) (ibersteigt, wird es zur Halfte auf das Waisengeld zuzliglich des Unterschiedsbetra-
ges (§ 50 Abs. 1) angerechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird iiber das siebenundzwanzigste Lebens-
jahr hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwanzigsten Lebensjahres bestanden hat oder bis
zu dem sich nach § 32 Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006
geltenden Fassung ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzgerter Schul-
oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friiherer Ehegatte ihr keinen ausrei-
chenden Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht
unterhélt.

(3)  Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe aufgelost, so lebt der Anspruch auf

Witwengeld wieder auf; ein von der Witwe infolge Aufldsung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-,

Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Witwengeld und den Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1
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anzurechnen. Wird eine in Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder
wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag
anzurechnen, der ansonsten zu zahlen wére. Der Aufldsung der Ehe steht die Nichtigerklarung gleich.

§ 62 Anzeigepflicht

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle (Regelungsbehdrde)

oder der die Versorgungsbeziige zahlenden Kasse jede Verwendung eines Versorgungsherechtigten

unter Angabe der gewahrten Beziige, ebenso jede spatere Anderung der Beziige oder die Zahlungs-
einstellung sowie die Gewahrung einer Versorgung unverziiglich anzuzeigen.

(2)  DerVersorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Regelungshehdrde oder der die Versorgungsbe-

zlige zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach den §§ 10, 14 Abs. 5, §§ 14a, 22 Abs. 1
Satz 2 und §§ 47, 47a sowie den §§ 53 bis 56 und 61 Abs. 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie im Falle der Aufldsung der
neuen Ehe den Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Renten-
anspruchs (§ 61 Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz),

4. die Begriindung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses oder eines privatrechtli-
chen Arbeitsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst in den Fallen des § 47 Abs. 5 und des § 47a,

5. die Erfillung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Fallen
des § 12b sowie im Rahmen der §§ 50a bis 50e

unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Regelungsbehdrde ist der Versorgungsberechtigte ver-

pflichtet, Nachweise vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder Auskiinfte, die fiir

die Versorgungsheziige erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3)  Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflichtung

schuldhaft nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen

werden. Beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder
zuerkannt werden. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte

Stelle.

§ 62a Mitteilungspflicht fiir den Versorgungsbericht

Offentliche Stellen im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Bundesdatenschutzgesetzes, die Dienstvorge-

setzte im Sinne des § 3 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechenden Landesrechtes sind,

Ubermitteln dem Bundesministerium des Inneren die fir die Erstellung des Berichtes der Bundesre-

gierung Uber die Entwicklung der Versorgungsleistungen erforderlichen Daten

1. zu den Grinden der Dienstunfahigkeit nach Hauptdiagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschaftigung des Betroffenen, die zur statistischen Auswertung erfor-
derlich sind.

Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, kénnen bei anderen als den in Satz 1 genannten Stellen,

insbesondere solchen, die mit der drztlichen Begutachtung beauftragt wurden, Angaben zu Griinden

einer Versetzung in den Ruhestand erhoben werden.

§ 63 Anwendungsbereich

Fiir die Anwendung des Abschnitts VIl gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, auBer fir die Anwendung des § 59,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen- oder Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 41 und 61 Abs. 1 Satz 3 als Witwen- oder Waisengeld, auBer

fur die Anwendung des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1 und § 40 als Witwengeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 als Witwengeld, auBer fir die Anwendung des
§57,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Abs. 2 als Waisengeld,

7a. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als Waisengeld,

8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 50 des Bundesheamtengesetzes und entsprechendem Landesrecht,
den §§ 59 und 61 Abs. 1 Satz 4 und § 68 als Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld,

Hwn
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9.  die Bezlige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes oder einer entsprechenden gesetz-
lichen Vorschrift nicht im Amt befindlichen Richter und Mitglieder einer obersten Rechnungs-
prifungshehorde als Ruhegehalt,

10. die Bezlige, die nach oder entsprechend § 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
gewahrt werden, als Ruhegehalt;

die Empfénger dieser Versorgungsbezlige gelten als Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

Abschnitt VIl Sondervorschriften

§ 64 Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1)  Die oberste Dienstbehdrde kann Empfangern von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungs-
bezlige auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betatigt haben; § 41 gilt sinngemaB. Die diese MaBnah-
me rechtfertigenden Tatsachen sind in einem Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidli-
che Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen zuldssig und der Versorgungsberechtigte zu hdren
ist. Die Lander konnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(2) §61Abs. 1Satz 1 Nr.4 und Satz 2 bleibt unberthrt.

§ 65 Nichtheriicksichtigung der Versorgungsbeziige
Werden Versorgungsberechtigte im offentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) verwendet, so sind ihre Bezlige
aus dieser Beschaftigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt
fiir eine auf Grund der Beschaftigung zu gewahrende Versorgung.

Abschnitt IX Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 66 Beamte auf Zeit

(1) Fiir die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fiir
die Versorgung der Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2)  Fiir Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren zurlickgelegt haben,
betrdgt das Ruhegehalt, wenn es fiir sie giinstiger ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beam-
ter auf Zeit fiinfunddreiBig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und steigt mit jedem
weiteren vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit um 1,91333 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige bis zum Hochstruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert. Als Amtszeit rechnet hierbei
auch die Zeit bis zur Dauer von finf Jahren, die ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand
zurlickgelegt hat. § 14 Abs. 3 findet Anwendung. Die Satze 1 bis 3 finden auf zu Beamten auf Zeit
ernannte Militargeistliche keine Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewéhrt, wenn der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen
Verpflichtung, sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das Beamtenverhéltnis
weiterzufiihren, nicht nachkommt.

(4)  Fiihrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein bisheriges Amt unter erneuter Beru-
fung als Beamter auf Zeit oder durch Wiederwahl fir die folgende Amtszeit weiter, gilt fiir die Anwen-
dung dieses Gesetzes das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fir
Beamte auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder hoher-
wertiges Amt unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit gewahlt werden.

(5)  Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen, gelten die §§ 15 und 26 entspre-
chend.

(6) Bei einem wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzten Wahlbeamten auf Zeit ist § 14
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf seiner Amtszeit sein Amt weitergefihrt
hatte, obwohl er nicht gesetzlich dazu verpflichtet war und mit Ablauf seiner Amtszeit bereits eine
Versorgungsanwartschaft erworben hatte. § 13 Abs. 1 Satz 1 findet in der bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Fassung Anwendung.

(7)  §53 Abs. 10 gilt entsprechend fiir Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand.

(8)  Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, erhalt er bis zum Ablauf seiner Amtszeit, bei einem
vorherigen Eintritt in den Ruhestand oder der Entlassung léngstens bis zu diesem Zeitpunkt, Versor-
gung mit der MaBgabe, dass das Ruhegehalt wéhrend der ersten finf Jahre 71,75 vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur
Zeit seiner Abwahl befunden hat, betrdgt. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um

www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de 213



(_ Rechtsvorschriften )

die Zeit, in der ein Wahlbeamter auf Zeit Versorgung nach Satz 1 erhalt, bis zu fiinf Jahren; das
Hochstruhegehalt nach Absatz 2 darf nicht (iberschritten werden.

(9) Zeiten, wahrend der ein Wahlbeamter auf Zeit nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres
durch eine hauptberufliche Tétigkeit oder eine Ausbildung auBerhalb der allgemeinen Schulbildung
Fachkenntnisse erworben hat, die fiir die Wahrehmung des Amtes forderlich sind, konnen bis zu einer
Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder
Hochschulausbildung einschlieBlich der Priifungszeit bis zu drei Jahren. § 49 Abs. 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

§ 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen
nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes sowie Professoren und haupt-
berufliche Leiter und Mitglied

(1) Fir die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten mit Beziigen
nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fiir die Versorgung
der zu Beamten ernannten Professoren und der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen mit Bezligen nach der Bundesbesoldungsordnung W und ihre Hinterbliebe-
nen.

(2)  Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten nach der Habilitation dem Lehrkorper
einer Hochschule angehdrt haben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fiir die Promotion
bengtigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fiir die
Erbringung der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen kann
als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden; soweit die Habilitationsordnung eine Mindest-
dauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre beriicksichtigungsfahig. Die nach erfolgreichem Abschluss
eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieur, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen
Tétigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fir die Wahrnehmung des Amtes
forderlich sind, soll im Falle des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ des Hochschulrahmengesetzes als ruhe-
gehaltfahig beriicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu fiinf Jahren in vollem Umfang, dariiber
hinaus bis zur Halfte als ruhegehaltfahig berlicksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 kénnen in der Regel
insgesamt nicht tiber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden. Zeiten mit einer
geringeren als der regelmaBigen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig berticksichtigt
werden, der dem Verhaltnis der tatsachlichen zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

(3)  Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie auf Grund der §§ 10 bis 12 soll
in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhéltnis entschieden werden. Diese Entscheidungen
stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(4)  Fiir Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kiinstlerische
Assistenten betragt das Ubergangsgeld abweichend von § 47 Abs. 1 Satz 1 filr ein Jahr Dienstzeit das
Einfache, insgesamt hochstens das Sechsfache der Dienstbezlige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundes-
besoldungsgesetzes) des letzten Monats.

§ 68 Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er Anspruch auf ein Heilverfahren (§ 33).
AuBerdem kann ihm Ersatz von Sachschaden (§ 32) und von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
bestimmten Stelle, fiir Enrenbeamte des Bundes und der Lander im Einvernehmen mit dem fiir das Versor-
gungsrecht zustandigen Ministerium oder der von ihm bestimmten Stelle, ein nach billigem Ermessen
festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das gleiche gilt fiir seine Hinterbliebenen.

Abschnitt X Vorhandene Versorgungsempfanger

§ 69 Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1977
vorhandene Versorgungsempfinger

(1)  Die Rechtsverhéltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten
Hochschullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich, sofern der Ver-
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sorgungsfall oder die Entpflichtung vor dem 1. Januar 1977 eingetreten oder wirksam geworden ist,
nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht mit folgenden MaBgaben:

1.
2.

Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz.

Die §§ 3,9, 22 Abs. 1 Satz 2 und 3, §§ 33, 34, 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, 51, 52, 55 Abs. 1 Satz 3
bis 7 und Abs. 2 bis 8, §§ 57 bis 65, 69e Abs. 3 und 4 sowie § 70 dieses Gesetzes sind anzu-
wenden. § 6 Abs. 1 Satz 5, § 10 Abs. 2, § 14a Abs. 1, 3 und 4, § 55 Abs. 1 Satz 1 und 2 und
§ 56 sind in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden. § 14a Abs. 2 und
die §§ 53 und 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden. In den Fallen
der §§ 140 und 141a des Bundesheamtengesetzes in der Fassung vom 28. Juli 1972 (BGBI. |
S. 1288) oder des entsprechenden Landesrechts richten sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
und der Ruhegehaltssatz nach den §§ 36 und 37 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung; § 69 Abs. 3 und 4 ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. Ist in den Fallen des § 54
dieses Gesetzes die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fiir
den Versorgungsempfanger glinstiger, verbleibt es dabei, solange eine weitere Versorgung
besteht. Solange ein iiber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis
andauert, finden, wenn dies fiir den Versorgungsempfanger glinstiger ist, die §§ 53 und 53a in
der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fiir weitere sieben Jahre vom
1. Januar 1999 an, mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden

Recht fir den Versorgungsempfénger glinstiger, verbleibt es dabei, solange ein iiber den
31. Dezember 1976 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhéltnis andauert.

b) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden

Recht giinstiger, verbleibt es dabei, solange ein iiber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehen-
des Beschaftigungsverhéltnis andauert.

¢) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften
die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts.

d) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 Uber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende

Beschaftigung oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten andauert.

Die Mindestversorgungsbeziige (§ 14 Abs. 4 Satz 2 und 3) und die Mindestunfallversorgungs-
bezlige bestimmen sich nach diesem Gesetz.

Als Ruhegehalt im Sinne der §§ 53 bis 58, 62 und 65 gelten auch die Bezlige der entpflichteten
beamteten Hochschullehrer; die Empfanger dieser Bezlige gelten als Ruhestandsbeamte. Die
Bezlige der entpflichteten beamteten Hochschullehrer gelten unter Hinzurechnung des dem
Entpflichteten zustehenden, mindestens des zuletzt zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeld-
pauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes und als
ruhegehaltfahige Dienstbezlige im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung. § 65 gilt nicht fir entpflichtete Hochschullehrer, die die Aufgaben der von
ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezem-
ber 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, richten sich nach diesem Gesetz in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhe-
gehalts; § 22 Abs. 1 Satz 2 und § 55 Abs. 4 finden in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung
dieses Gesetzes Anwendung. § 53 findet Anwendung. § 53 findet, wenn dies fir den Versor-
gungsempfanger glinstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, ldngstens
fiir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange ein iiber den 1. Januar
1999 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert. § 53 findet, wenn dies fiir den
Versorgungsempfanger ginstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
Anwendung, solange ein (iber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungs-
verhéltnis, langstens flr weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, andauert. § 26 dieses
Gesetzes ist auch auf Hinterbliebene eines friiheren Beamten auf Lebenszeit oder auf Widerruf
anwendbar, dem nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ein Unterhaltsbeitrag
bewilligt war oder hatte bewilligt werden kdnnen. Fiir die Hinterbliebenen eines entpflichteten
Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist,
gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung entsprechend.

Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezem-
ber 1991 verstorben ist, regeln sich nach diesem Gesetz, jedoch unter Zugrundelegung des
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bisherigen Ruhegehalts; § 56 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
Anwendung. Fiir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem
31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.
(2) Fir die am 1. Januar 1977 vorhandenen friiheren Beamten, friiheren Ruhestandsbeamten
und ihre Hinterbliebenen gelten die §§ 38, 41 und 61 Abs. 1 Satz 3; § 82 findet in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fiir eine sich danach ergebende Versorgung
gelten die Vorschriften des Absatzes 1, wobei § 38 Abs. 4 Satz 3 und § 38 Abs. 5 anzuwenden
sind.
(3) Haben nach bisherigem Recht Versorgungsbeziige nicht zugestanden, werden Zahlungen nur
auf Antrag gewahrt, und zwar vom Ersten des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist. Antrage,
die bis zum 31. Dezember 1977 gestellt werden, gelten als am 1. Januar 1977 gestellt.
(4) Absatz 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind die §§ 14a Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2, §§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden.

§ 69a Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1992

vorhandene Versorgungsempfanger

Die Rechtsverhltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsheamten, entpflichteten Hoch-

schullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfénger regeln sich, sofern der Versor-

gungsfall oder die Entpflichtung nach dem 31. Dezember 1976 eingetreten oder wirksam geworden
ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht mit folgenden MaBgaben:

1. §22Abs. 1Satz 2 und 3, § 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, §§ 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und
Abs. 2 bis 8, §§ 61, 62 und 69e Abs. 3, 4 und 6 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 14a
Abs. 2 und die §§ 53 und 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwen-
den.

2. Solange ein Uber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert,
finden, wenn dies fiir den Versorgungsempfénger giinstiger ist, die §§ 53 und 53a in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fir weitere sieben Jahre vom 1. Januar
1999 an, mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht giinstiger, verbleibt es dabei, solange ein tiber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehen-
des Beschaftigungsverhaltnis andauert.

b) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften
die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Rechts.

¢) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 (ber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende
Beschaftigung oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten andauert.

3. Die Rechtsverhéltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezem-
ber 1991 verstorben ist, regeln sich nach den ab dem 1. Januar 1992 geltenden Vorschriften,
jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts. § 56 findet in der bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fiir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hoch-
schullehrers, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entspre-
chend.

4. §69Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

5. Nummer 1 Satz 2 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 sowie die §§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden.

§ 69b Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen
und eingetretene Versorgungsfille

(1) §6Abs.1Satz4und 5, § 12 Abs. 5, § 13 Abs. 1 Satz 3 und § 14 Abs. 4 Satz 4 gelten nicht fiir
Freistellungen, die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind.

(2)  Fir Versorgungsfalle, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten sind, finden § 5 Abs. 2, § 12 Abs. 1
Satz 1, § 13 Abs. 1 Satz 1, § 36 Abs. 2 und § 66 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden
Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997
vorhandenen Versorgungsempfangers. Versorgungsempfanger, die am 28. Februar 1997 einen
Erhohungsbetrag nach § 14 Abs. 2 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten
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diesen weiter mit der MaBgabe, dass sich dieser Erhéhungsbetrag bei der néchsten allgemeinen
Erhohung der Versorgungsbeziige um die Halfte verringert; die Verringerung darf jedoch die Halfte
der allgemeinen Erhdhung nicht Ubersteigen. Bei einer weiteren allgemeinen Erhhung der Versor-
gungsbezlige entfallt der verbleibende Erhdhungsbetrag. Versorgungsempfanger, die am 30. Juni
1997 einen Anpassungszuschlag gemaB § 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen
haben, erhalten diesen in Hohe des zu diesem Zeitpunkt zustehenden Betrages weiter. Kiinftige
Hinterbliebene der in den Satzen 3 und 5 genannten Versorgungsempféanger erhalten die jeweiligen
Betrdge entsprechend anteilig.

§ 69¢ Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versor-
gungsfélle und filr am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte

(1) Fiir Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten sind, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3,
§ 5 Abs. 3 bis 5, die §§ 7, 14 Abs. 6 sowie die §§ 43 und 66 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem
1. Januar 1999 vorhandenen Versorgungsempféngers.

(2)  Fiir Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 beférdert worden sind oder denen ein anderes Amt mit
hoherem Endgrundgehalt verliehen worden ist, findet § 5 Abs. 3 bis 5 in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung Anwendung.

(3) Fiir Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des § 36 des Bundes-
beamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts Ubertragen worden war, finden § 4 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3, die §§ 7 und 14 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwen-
dung.

(4) Die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung finden, wenn dies
fiir den Versorgungsempfanger glinstiger ist, langstens fur weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999
an, Anwendung, solange eine am 31. Dezember 1998 Uber diesen Zeitpunkt hinaus ausgeiibte
Beschaftigung oder Tatigkeit des Versorgungsempféngers andauert. Im Falle des Satzes 1 sind
ebenfalls anzuwenden § 2 Abs. 5 Satz 4, Abs. 7 und 8 des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten
und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fiir Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. I S. 1370, 1376)
in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung sowie § 2 Abs. 3 des Bundeswehrbeamten-
anpassungsgesetzes vom 20. Dezember 1991 (BGBI. | S. 2378) in der bis zum 31. Dezember 1997
geltenden Fassung und § 2 Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der personellen Struktur in der
Bundeszollverwaltung vom 11. Dezember 1990 (BGBI. I S. 2682, 2690) in der bis zum 31. Dezem-
ber 1995 geltenden Fassung.

(5)  § 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erstmals nach dem 1. Januar 1999
zuriickgelegt werden. Im Ubrigen ist § 56 in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung
anzuwenden, es sei denn, die Anwendung des § 56 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung ist fir den Versorgungsempfénger giinstiger. Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85
Abs. 6 unberiihrt; dies gilt nicht, wenn Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 erstmals ab dem 1. Januar
1999 zuriickgelegt worden sind.

(6) und (7) (weggefallen)

§ 69d Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Ver-
sorgungsfalle und fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte und Versorgungs-
empfinger

(1) Auf Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2001 eingetreten sind, sind § 13 Abs. 1 Satz 1,
§ 14 Abs. 3 und § 36 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden;
§ 85a ist in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden, wenn dies fiir den
Versorgungsempfanger giinstiger ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines
vor dem 1. Januar 2001 vorhandenen Versorgungsempfangers.

(2)  Fiiram 1. Januar 2001 vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand, deren Beschaftigungs-
verhdltnis Uber den 1. Januar 2001 hinaus andauert, gilt § 53a in der bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Fassung langstens bis zum 31. Dezember 2007, wenn dies fir den Versorgungsempfanger
glinstiger ist als die Anwendung des § 53 Abs. 10. Fir am 1. Januar 1992 vorhandene Wahlbeamte
auf Zeit im Ruhestand bleibt § 69a unberdihrt.

(3) Firam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 31. Dezember 2003 wegen Dienst-
unféhigkeit in den Ruhestand versetzt werden, gilt Folgendes:
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§ 14 Abs. 3 ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

€ Zeitpunkt der Minderung des Ruhegehalts Hochstsatz )
Versetzung in fiir jedes Jahr des vorgezogenen der Gesamtminderung des
den Ruhestand Ruhestandes (vom Hundert) Ruhegehalts (vom Hundert)
vor dem 1. 1. 2002 1,8 3,6
vor dem 1. 1. 2003 2,4 7,2
\___vordem 1.1.2004 3,0 10,8 )

2. §13Abs. 1 Satz 1ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

t Zeitpunkt der Versetzung Umfang der Beriicksichtigung als N
in den Ruhestand Zurechnungszeit in Zwolfteln
vor dem 1. 1. 2002 5
vor dem 1. 1. 2003 6

N vor dem 1. 1. 2004 7 )

(4)  Fiiram 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die vor dem 1. Januar 1942 geboren sind, wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt mindestens 40 Jahre
ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6, § 8 oder § 9 zurlickgelegt haben, gilt Absatz 1 entsprechend.
(5)  Aufam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 16. November 1950 geboren und am
16. November 2000 schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sind sowie nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in
den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 nicht anzuwenden.
(6) Fiiram 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die nach dem 16. November 2000 schwerbehindert
im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch werden und nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt werden, ist
§ 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Vollendung des
63. Lebensjahres

a) die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1942 geboren sind,

b) die Vollendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1943 geboren sind;
sind sie vor dem 1. Januar 1941 geboren, ist § 14 Abs. 3 nicht anzuwenden.

§ 69e Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsinderungs-

gesetzes 2001

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflich-
teten Hochschullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich nach dem
bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Recht mit folgenden MaBgaben: Die Absatze 3, 4 und 6,
§ 22 Abs. 1 Satz 3, § 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, 50b, 50d, 50e, 52, 54 Abs. 1 Satz 2, § 55 Abs. 1
Satz 3 bis 7 sowie die §§ 61, 62 und 85 Abs. 11 dieses Gesetzes sind anzuwenden.

(2)  AufVersorgungsfalle, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten, sind § 14 Abs. 1 und 6, § 14a
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2, § 47a Abs. 1, §§ 50e, 53 Abs. 2 Nr. 3, § 54 Abs. 2 sowie § 66 Abs. 2 und
8 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung anzuwenden; § 56 Abs. 1 und 6 dieses Geset-
zes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass anstelle der Zahl ,1,79375" die Zahl ,1,875" sowie
anstelle der Zahl ,2,39167" die Zahl ,2,5" tritt. § 50e Abs. 1 dieses Gesetzes ist mit der MaBgabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,66,97" die Zahl , 70" tritt. Die Satze 1 und 2 sind mit dem
Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr
anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 werden die der
Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltféhigen Dienstbeziige bis zur
siebten Anpassung nach § 70 durch einen Anpassungsfaktor nach MaBgabe der folgenden Tabelle
vermindert:
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t Anpassung nach dem Anpassungsfaktor N
31.12. 2002
1. 0,99458
2. 0,98917
3. 0,98375
4. 0,97833
5. 0,97292
6. 0,96750
L 7. 0,96208 )

Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 und § 91
Abs. 2 Nr. 1 ermittelt ist. Fiir Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bun-
desbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, und fir
Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind, sowie bei der Anwendung von Ruhens-
vorschriften (§§ 53 bis 56) gelten die Satze 1 und 2 entsprechend. Zu den ruhegehaltféhigen Dienst-
bezligen im Sinne des Satzes 1 gehéren auch die Anpassungszuschldge, der Strukturausgleich sowie
Erhdhungszuschlige nach den Artikeln 5 und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbe-
soldungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. I S. 339) und entsprechendem Landesrecht. Fir die von
den Erhdhungen 2003/2004 nach § 71 ausgenommenen Versorgungsempfanger beginnt die Vermin-
derung nach Satz 1 am 1. Januar 2005 mit dem dritten Anpassungsfaktor.

(4)  InVersorgungsfdllen, die vor der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach
§ 70 eingetreten sind, wird der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem
Inkrafttreten und vor dem Vollzug der achten Anpassung nach § 70 mit dem Faktor 0,95667 verviel-
faltigt; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt
als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten Anpassung nach § 70 der Berechnung der Versor-
gungsbeziige zugrunde zu legen.

(4a) Fir die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamten und Richtern, die vor dem 1. Januar 2002
in den Dienst eines anderen Dienstherrn (ibernommen worden sind, gilt § 107b Abs. 1 in der bis zum
31. Dezember 2001 geltenden Fassung.

(5) §19Abs. 1Satz 2 Nr. 1ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden,
wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde. § 20 Abs. 1 Satz 1 ist in der bis zum
31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002
geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist. § 50c ist in
diesen Féllen nicht anzuwenden. Im Ubrigen gilt Absatz 1 fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem
1. Januar 2002 vorhandenen Versorgungsempfangers entsprechend.

(6) Fiir die Anwendung des § 36 Abs. 3 gilt unbeschadet des § 85 der § 14 Abs. 1 Satz 1 in der bis
zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung. In den Féllen des Satzes 1 sowie des § 37 sind die
Absatze 3 und 4 sowie § 85 Abs. 11 nicht anzuwenden.

Abschnitt XI Anpassung der Versorgungsheziige

§ 70 Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberechtigten allgemein erhoht oder vermindert,
sind von demselben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch Bundesgesetz entsprechend zu
regeln.

(2)  Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 gelten auch die Neufassung
der Grundgehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssétze und die allgemeine
Erhohung oder Verminderung der Dienstbezlige um feste Betrage.

§ 71 Erhohung der Versorgungsheziige

(1) Bei Versorgungsempfangern gilt die Erhdhung nach § 14 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
entsprechend fir die in Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 5 des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetzes 1995 vom 18. Dezember 1995 (BGBI. | S. 1942) genannten Beziigebestandteile sowie
fir diein § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und § 84 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, 5 und 7 des Bundesbesoldungsgeset-
zes aufgefiihrten Stellenzulagen und Beziige, soweit von der Ermachtigung nach Absatz 4 innerhalb
von drei Monaten nach dem 21. Dezember 2004 kein Gebrauch gemacht wird. Satz 1 gilt fiir Empfénger
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von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgruppe A 1 entsprechend. § 14 Abs. 2 Satz 3

des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2)  Versorgungsheziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in

der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, werden ab 1. August 2004 um

0,9 vom Hundert erh6ht, wenn der Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1997 eingetreten ist, soweit von

der Ermachtigung nach Absatz 4 innerhalb von drei Monaten nach dem 21. Dezember 2004 kein

Gebrauch gemacht wird. § 14 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend. Die

Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir

1. Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempféngers,

2. Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind,

3. denBetrag nach Artikel 13 § 2 Abs. 4 des Fiinften Gesetzes zur Anderung besoldungsrechtlicher
Vorschriften vom 28. Mai 1990 (BGBI. | S. 967).

(3) BeiVersorgungsempfangern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungsgrup-

pen A 1 bis A 8 oder ein Grundgehalt nach Zwischenbesoldungsgruppen zugrunde liegt, vermindert

sich das Grundgehalt ab 1. August 2004 um 47,71 Euro, wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienstbe-

zligen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe a oder b der Bundes-

besoldungsordnungen A und B bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

(4)  Die Lander werden ermachtigt, jeweils fur ihren Bereich durch Gesetz zu regeln, dass die Anpas-

sung nach Absatz 1 fiir die Amter der den Staatssekretéren des Bundes vergleichbaren Versorgungs-

empfanger in den Landern entsprechend § 14 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes bestimmt

werden kann.

§ 72 Einmalzahlung im Jahr 2004

(1) Am 1. November 2004 vorhandene Empfanger von laufenden Versorgungsbeziigen erhalten,
soweit von der Ermdchtigung nach Absatz 5 innerhalb von drei Monaten nach dem 16. September
2003 kein Gebrauch gemacht wird, eine Einmalzahlung, die sich nach dem jeweiligen magebenden
Ruhegehaltssatz und den Anteilssatzen des Witwen- und Waisengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages
aus dem Betrag von 50 Euro ergibt. § 85 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entspre-
chend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Empfénger von Versorgungsbeziigen nach § 2 Nr. 2 der Beam-
tenversorgungs-Ubergangsverordnung mit der MaBgabe, dass an die Stelle des Betrages von 50 Euro
der Betrag von 46,25 Euro tritt.

(3)  Am 1. November 2004 vorhandene Empfanger von laufenden Versorgungsbeziigen im Sinne des
§ 71 Abs. 2 erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 30 Euro. Witwen und versorgungsberechtigte
geschiedene Ehefrauen erhalten 18 Euro, Empfanger von Vollwaisengeld 6 Euro und Empfanger von
Halbwaisengeld 4 Euro. Die Einmalzahlungen der Sétze 1 und 2 werden fir die Versorgungsempfén-
ger nach Absatz 5 sowie deren Hinterbliebene im Sinne des Satzes 2 und versorgungsberechtigten
geschiedenen Ehegatten nur gewahrt, soweit von der Ermachtigung nach Absatz 5 innerhalb von drei
Monaten nach dem 16. September 2003 kein Gebrauch gemacht wird.

(4)  Zu den laufenden Versorgungsbeziigen im Sinne der Absatze 1 bis 3 gehdren auch der Ausgleich
und der Mindestbelassungsbetrag nach Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 3 und Artikel 3 § 3 Abs. 2 bis 4 des
2. Haushaltsstrukturgesetzes vom 22. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1523), gedndert durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. I S. 1666). Bei Empfangern von Mindestversorgungsbeziigen gilt
der jeweils maBgebende Mindestruhegehaltssatz; Absatz 3 ist im Falle der Gewdhrung von Mindest-
versorgung nicht anzuwenden.

(5) Die Lander werden ermachtigt, jeweils fir ihren Bereich durch Gesetz zu regeln, dass die
Einmalzahlung nach Absatz 1 fiir die Amter der den Staatssekretéren des Bundes vergleichbaren
Versorgungsempfanger in den Landern entsprechend § 85 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes bestimmt werden kann.

§ 73 Gewahrung der Einmalzahlung

(1) Die Einmalzahlungen nach § 85 des Bundesbesoldungsgesetzes und nach § 72 werden nicht
nebeneinander gewahrt; dies gilt auch bei mehreren Anspriichen nach einer dieser Rechtsnormen. Die
Einmalzahlung bleibt bei sonstigen Versorgungsleistungen unberiicksichtigt.

(2)  Der Anspruch aus einem Dienstverhaltnis geht dem Anspruch aus dem Rechtsverhaltnis als Ver-
sorgungsempfanger vor. Der Anspruch aus einem spateren Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfanger
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geht dem Anspruch aus einem friiheren Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfanger vor. Beim Zusam-
mentreffen von Ruhegehalt mit Hinterbliebenenversorgung bemisst sich die Einmalzahlung nach dem
Ruhegehalt; sie wird neben dem Ruhegehalt gezahlt.

(3)  Ruhens- und Anrechnungsvorschriften sowie Vorschriften Gber die anteilige Kiirzung sind nicht
anzuwenden.

(4)  Im Sinne der Absatze 1 und 2 stehen der Einmalzahlung entsprechende Leistungen aus einem
anderen Rechtsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 40 Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes und § 53
Abs. 8) nach diesen Vorschriften gleich. Dem offentlichen Dienst im Sinne des Satzes 1 steht der
Dienst bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbénden gleich.

§§ 74 bis 76
(weggefallen)

Abschnitt XII
(weggefallen)

Abschnitt XIll Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§ 84 Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Fiiram 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kdnnen zum Ausgleich von Harten Zeiten, die nach dem
bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ruhegehaltfahig waren, als ruhegehaltfahig galten oder
als ruhegehaltféahig beriicksichtigt werden konnten und vor dem 1. Januar 1977 zuriickgelegt worden
sind, im Anwendungsbereich des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfahig
berlicksichtigt werden. Die Entscheidung trifft der fiir das Versorgungsrecht zustandige Minister oder
die von ihm bestimmte Stelle.

§ 85 Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte

(1) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar
vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestan-
den, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich die Berech-
nung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Recht; § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 findet hierbei keine Anwendung. Der sich
nach den Sdtzen 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Januar 1992
an nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehaltféhige Dienstzeit zurlickgelegt
wird, um eins vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zum Hochstsatz von fiinfundsieb-
zig vom Hundert; insoweit gilt § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der Anwendung von Satz
3 bleiben Zeiten bis zur Vollendung einer zehnjahrigen ruhegehaltfahigen Dienstzeit auBer Betracht;
§ 13 Abs. 1 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. § 14 Abs. 3
findet Anwendung.

(2)  Firr die Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhaltnis Gber den 31. Dezember 1991 hinaus fortbe-
steht, ist § 66 Abs. 2, 4 und 6 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.
(3) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar
vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestan-
den und erreicht der Beamte vor dem 1. Januar 2002 die fiir ihn jeweils maBgebende gesetzliche
Altersgrenze, so richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehalts-
satzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein
von dieser Vorschrift erfasster Beamter vor dem Zeitpunkt des Erreichens der jeweils maBgebenden
gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunfahigkeit oder auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird
oder verstirbt.

(4)  Dersich nach Absatz 1, 2 oder 3 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des Ruhege-
halts zugrunde gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem Gesetz fiir die
gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf
den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht ergabe, nicht
Ubersteigen.

(5) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar
vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestan-
den, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden MaBgaben anzuwenden:
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("Bei Erreichen der Altersgrenze betragt der )
nach § 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Vomhundertsatz
des Bundesbeamtengesetzes oder der Minderung
entsprechendem Landesrecht fir jedes Jahr
vor dem 1. Januar 1998 0,0
nach dem 31. Dezember 1997 0,6
nach dem 31. Dezember 1998 1,2
nach dem 31. Dezember 1999 1,8
nach dem 31. Dezember 2000 2.4
nach dem 31. Dezember 2001 3,0
\_nach dem 31. Dezember 2002 3,6 Y,

(6) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 4 Satz 2, Abs. 2
oder 3, ist entsprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze nach
§ 54 Abs. 2 und § 55 Abs. 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1, die bis zum
31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 56 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung
anzuwenden; soweit Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 nach diesem Zeitpunkt zuriickgelegt sind, ist
§ 56 in der vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die
Stelle des Vomhundertsatzes von 1,875 der Satz von 1,0 und an die Stelle des Vomhundertsatzes
von 2,5 der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug nach Absatz 2 oder 3, ist § 56
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden. In Féllen der Satze 2 und 3 wird
bei der Berechnung des Ruhensbetrages auch die Dienstzeit bei einer zwischen- oder tiberstaatlichen
Einrichtung berlicksichtigt, die tiber volle Jahre hinausgeht.

(7)  Die Beriicksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fiir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes
Kind richtet sich nach § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung.
Fiir nach dem 31. Dezember 1991 innerhalb des Beamtenverhaltnisses geborene Kinder gilt hinsicht-
lich der Kindererziehungszeit § 50a Abs. 1 bis 7 auch dann, wenn die Berechnung des Ruhegehalts-
satzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.

(8) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten, denen aufgrund eines bis zu diesem
Zeitpunkt erlittenen Dienstunfalles ein Unfallausgleich gewdhrt wird, findet § 35 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.

(9) Bei der Anwendung der Absétze 1 und 3 bleibt der am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhege-
haltssatz auch dann gewahrt, wenn dem Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt,
mehrere &ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am
31. Dezember 1991 bestehenden Gffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis vorangegangen sind.

(10) Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht ein Beschaftigungsverhéltnis im Sinne des
§ 5Abs. 1 Nr. 2 und des § 6 Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

(11) Fir den nach den Absétzen 1 bis 4 ermittelten Ruhegehaltssatz sowie die in Absatz 6 Satz 2
genannten Vomhundertsatze gilt § 69e Abs. 4 entsprechend.

§ 85a Erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis

Bei einem nach § 39 oder § 45 des Bundesheamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht
ereut in das Beamtenverhaltnis berufenen Beamten bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in
das Beamtenverhaltnis vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
zustehende Betrag des Ruhegehalts gewahrt. Tritt der Beamte ereut in den Ruhestand, wird die
ruhegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der Zurruhesetzung gelten-
den Recht berechnet. Bei der Anwendung des § 85 Abs. 1 und 3 gilt die Zeit des Ruhestandes nicht
als Unterbrechung des Beamtenverhaltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhegehaltfahig. Das
hohere Ruhegehalt wird gezahlt.

§ 86 Hinterbliebenenversorgung

(1)  Die Gewahrung von Unterhaltsbeitragen an geschiedene Ehegatten richtet sich nach den bis
zum 31. Dezember 1976 geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe vor dem 1. Juli
1977 geschieden, aufgehoben oder fiir nichtig erklart worden ist.
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(2)  Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Uber den Ausschluss von Witwengeld findet keine
Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt geltende
Landesrecht den Ausschlussgrund nicht enthalten hat. An die Stelle des fiinfundsechzigsten Lebens-
jahres in § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt ein in der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtli-
chen Vorschrift vorgesehenes hoheres Lebensalter, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden hat.
(3)  Die Vorschriften Gber die Kiirzung des Witwengeldes bei groBem Altersunterschied der Ehegat-
ten (§ 20 Abs. 2) finden keine Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis
zu diesem Zeitpunkt fiir den Beamten oder Ruhestandsbeamten geltende Landesrecht entsprechende
Kiirzungsvorschriften nicht enthalten hat.

(4) Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung findet
Anwendung, wenn ein Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig geworden ist oder
die Parteien bis zum 31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 15870 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
getroffen haben.

§ 87 Unfallfiirsorge

(1) Fir die am 1. Januar 1977 vorhandenen Beamten steht ein vor diesem Zeitpunkt erlittener
Dienstunfall im Sinne des bisherigen Bundes- oder Landesrechts dem Dienstunfall im Sinne dieses
Gesetzes gleich.

(2)  Bis zum Erlass der Rechtsverordnungen nach § 31 Abs. 3, § 33 Abs. 5 und § 43 Abs. 3 gelten
die bisherigen Verordnungen des Bundes und der Lander weiter, soweit dieses Gesetz dem nicht
entgegensteht.

(3) Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fiir die der Dienstherr die Beitrage gezahlt hat,
ist auf die Unfallentschadigung nach § 43 Abs. 3 anzurechnen.

§ 88 Abfindung

(1) Bei der Entlassung einer verheirateten Beamtin bis zum 31. August 1977 finden die bisherigen
Vorschriften Gber die Abfindung nach § 152 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden
bisherigen Landesrecht weiter Anwendung.

(2)  Eine erneut in das Beamtenverhaltnis berufene Beamtin kann eine friiher erhaltene Abfindung
an ihren neuen Dienstherrn zuriickzahlen. Hierbei sind an Stelle der Dienstbeziige, die der Abfindung
zugrunde lagen, die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes nach
der Besoldungsgruppe des vor der Abfindung innegehabten Amtes zugrunde zu legen, die sich erge-
ben wiirden, wenn die im Zeitpunkt der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis maBgebenden
Grundgehalts- und Familienzuschlagssétze im Monat vor der Entlassung gegolten hatten. Der Antrag
auf Riickzahlung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes,
bei ereuter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit nach dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit zu stellen. Eine teilweise Riickzahlung der Abfindung ist nicht zuldssig. Nach der Riick-
zahlung werden die Zeiten vor der Entlassung aus dem friiheren Dienstverhaltnis besoldungs- und
versorgungsrechtlich so behandelt, als ware eine Abfindung nicht gewahrt worden. Satz 5 gilt ent-
sprechend, wenn eine Beamtin bei erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis innerhalb der Aus-
schlussfrist nach Satz 3 auf eine zugesicherte aber noch nicht gezahlte Abfindungsrente verzichtet.

§89
(weggefallen)

§ 90 Zusammentreffen von Versorgungsheziigen mit Versorgung aus zwischen-
staatlicher und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Bei der Anwendung des § 56 Abs. 1 bleibt die Zeit, die ein Beamter oder Ruhestandsbeamter vor
dem 1. Juli 1968 im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung tatig war, bis zu
sechs Jahren auBer Betracht.

(2)  Auf die am 1. Juli 1968 vorhandenen Versorgungsempféanger findet § 56 Abs. 1 Satz 3 mit der
MaBgabe Anwendung, dass ihnen zwélf vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienstbezlge als Ver-
sorgung verbleiben.

(3) Hat ein Beamter oder Versorgungsempfénger vor dem 1. Juli 1968 bei seinem Ausscheiden aus
dem offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder (iberstaatlichen Einrichtung anstelle einer

www.beamtenversorgung-in-bund-und-laendern.de 223



(_ Rechtsvorschriften )

Versorgung einen Kapitalbetrag als Abfindung oder Zahlung aus einem Versorgungsfonds erhalten,
sind Absatz 1, § 56 Abs. 3 und § 69¢ Abs. 5 anzuwenden.

§ 91 Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistenten und Lektoren

(1)  Auf die Versorgung der Hochschullehrer, Wissenschaftlichen Assistenten und Lektoren im Sinne

des Kapitels I, Abschnitt V, 3. Titel des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor dem Inkrafttreten des

Hochschulrahmengesetzes geltenden Fassung, die nicht als Professoren oder als Hochschulassistenten

libernommen worden sind, und ihrer Hinterbliebenen finden die fiir Beamte auf Lebenszeit, auf Probe

oder auf Widerruf geltenden Vorschriften dieses Gesetzes nach MaBgabe der bis zum 31. Dezember

1976 geltenden landesrechtlichen Vorschriften Anwendung. § 67 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Fir Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amtlichen Pflichten entbunden

werden (Entpflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt Folgendes:

1. Die §§ 53 bis 58, 62 und 65 finden Anwendung; hierbei gelten die Bezlige der entpflichteten
Professoren als Ruhegehalt, die Empfanger als Ruhestandsbeamte. § 65 gilt nicht fiir entpflich-
tete Hochschullehrer, die die Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle
vertretungsweise wahrnehmen.

2. Die Beziige der entpflichteten Professoren gelten unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten
zustehenden, mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung nach dem nach § 72 des Hoch-
schulrahmengesetzes erlassenen Landesgesetz zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpau-
schale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie als ruhe-
gehaltfahige Dienstbeziige im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung.

3. Fiir die Versorgung der Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers gilt dieses Gesetz
mit der MaBgabe, dass sich die Bemessung des den Hinterbliebenenbeziigen zugrunde zu legen-
den Ruhegehalts sowie die Bemessung des Sterbe-, Witwen- und Waisengeldes der Hinterblie-
benen nach dem vor dem 1. Januar 1977 geltenden Landesrecht bestimmt. Fiir die Anwendung
des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und des § 23 Abs. 2 gelten die entpflichteten Professoren als
Ruhestandsbeamte.

4. Fir Professoren, die unter § 76 Abs. 4 des Hochschulrahmengesetzes fallen, wird abweichend
von Nummer 2 das Vorlesungsgeld (Kolleggeldpauschale), das ihnen beim Fortbestand ihres
letzten Beamtenverhaltnisses als Professor im Landesdienst vor der Annahme des Beamtenver-
héltnisses an einer Hochschule der Bundeswehr zuletzt zugesichert worden ware, der Hochst-
grenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie den ruhegehaltfahigen
Dienstbezligen im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
hinzugerechnet. Fiir ihre Hinterbliebenen gilt in den Fallen der Nummer 3 das Landesrecht, das
fir das Beamtenverhaltnis als Professor im Landesdienst maBgebend war.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes

erlassenen Landesgesetz Uibergeleiteten Professors, der einen Antrag nach § 76 Abs. 2 des Hochschul-

rahmengesetzes nicht gestellt hat, regelt sich nach § 67 dieses Gesetzes, wenn der Professor vor der

Entpflichtung verstorben ist.

Abschnitt XIV
(weggefallen)

Abschnitt XV Schlussvorschriften

§ 105 AuBerkrafttreten

Soweit Rechtsvorschriften den Vorschriften dieses Gesetzes entsprechen oder widersprechen, treten
sie mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes auBer Kraft. Dies gilt nicht fiir die nachstehenden Vorschrif-
ten in der beim Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung:

1. § 27 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wirttemberg,

Artikel 77 Abs. 2, Artikel 77a, 123 des Gesetzes tber kommunale Wahlbeamte des Landes Bayern,
§ 191 des Landesbeamtengesetzes Berlin,

§ 209 des Hamburgischen Beamtengesetzes,

Landesgesetze und Verwaltungsvereinbarungen Uber die Anwendung der Ruhensvorschriften bei
Verwendung im Dienst offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften und ihrer Verbande oder
bei Ersatzschulen,

W
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6. Vorschriften tiber die Rechtsstellung der in den Bundestag oder den Landtag gewahlten Beam-
ten und Richter; solche Vorschriften kénnen auch nach Inkrafttreten dieses Gesetzes noch erlas-
sen werden.

§ 106 Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen auf Vorschriften oder Bezeichnungen verwiesen wird, die durch
dieses Gesetz auBer Kraft treten oder aufgehoben werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden
Vorschriften oder die Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§ 107 Erméachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften und
Zustandigkeitsregelungen

(1) Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst
die Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates.

(2) Die Landesregierungen kénnen durch Rechtsverordnung die nach diesem Gesetz den obersten
Dienstbehdrden zugewiesenen Befugnisse auf andere Stellen iibertragen.

§ 107a Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit
Deutschlands

(1)  Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die bis zum 31. Dezember 2009
zu erlassen ist, mit Zustimmung des Bundesrates fiir die Beamtenversorgung Ubergangsregelungen
zu bestimmen, die den besonderen Verhaltnissen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genann-
ten Gebiet Rechnung tragen. Diese Verordnungserméchtigung erstreckt sich insbesondere auf Berech-
nungsgrundlagen, Hohe von Versorgungsleistungen und Ruhensregelungen abweichend von diesem
Gesetz.

(2) Die Landesregierungen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet werden
ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass hinsichtlich der Voraussetzungen einer zwei-
jahrigen Amtszeit und des Alters im Sinne des § 2 Nr. 1 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverord-
nung auf das regulére Ende der Kommunalwahlperiode abzustellen ist, wenn das Amt auf Grund
landesrechtlicher Vorschriften vorzeitig entfdllt.

§ 107b Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in den Dienst eines anderen Dienstherrn tiber-
nommen und stimmen beide Dienstherren der Ubernahme vorher zu, so tragen der aufnehmende
Dienstherr und der abgebende Dienstherr bei Eintritt des Versorgungsfalles die Versorgungsbeziige
anteilig nach MaBgabe der Absatze 2 bis 5, wenn der Beamte oder Richter bereits auf Lebenszeit
ernannt worden ist und dem abgebenden Dienstherrn nach Ablegung der Laufbahnpriifung oder
Feststellung der Befahigung mindestens fiinf Jahre zur Dienstleistung zur Verfigung stand; dies gilt
nicht fir Beamte auf Zeit sowie fiir Beamte, die beim aufnehmenden Dienstherrn in ein Beamtenver-
héltnis auf Zeit berufen werden.

(2)  Versorgungsbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind alle regelmaBig wiederkehrenden Leistungen
aus dem Beamten- oder Richterverhaltnis, die mit oder nach Eintritt des Versorgungsfalles fallig wer-
den. Ist dem Beamten oder Richter aus Anlass oder nach der Ubernahme vom aufnehmenden Dienst-
herrn ein hdherwertiges Amt verliehen worden, so bemisst sich der Anteil des abgebenden Dienstherm
so, wie wenn der Beamte oder Richter in dem beim abgebenden Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt
verblieben wére. Entsprechendes gilt fiir Berufungsgewinne im Hochschulbereich und fir Zulagen fiir
die Wahrnehmung einer hoherwertigen Funktion.

(3)  Wird der (ibernommene Beamte oder Richter vom aufnehmenden Dienstherrn in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt, beginnt die Versorgungslastenbeteiligung des abgebenden Dienstherrn
erst mit der Antragsaltersgrenze (§ 26 Abs. 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes) des Beamten oder
Richters, spatestens jedoch mit Einsetzen der Hinterbliebenenversorgung.

(4)  Die Versorgungsbezlige werden in dem Verhaltnis der beim abgebenden Dienstherrn abgeleiste-
ten ruhegehaltfhigen Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden Dienstherrn abgeleisteten ruhege-
haltfahigen Dienstzeiten aufgeteilt, dabei bleiben Ausbildungszeiten (z. B. Studium, Vorbereitungs-
dienst) unberiicksichtigt; Zeiten einer Beurlaubung, fiir die der beurlaubende Dienstherr die
Ruhegehaltfahigkeit anerkannt oder zugesichert hat, stehen den bei ihm abgeleisteten ruhegehalt-
fahigen Dienstzeiten gleich. Im Falle des Absatzes 3 wird die Zeit im einstweiligen Ruhestand, soweit
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sie ruhegehaltfahig ist, zu Lasten des aufnehmenden Dienstherrn berlicksichtigt. Zeiten, fir die der
Beamte oder Richter vor der Ubernahme bereits zum aufnehmenden Dienstherm abgeordnet war,
gelten als beim abgebenden Dienstherrn abgeleistete Dienstzeiten.

(5)  Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versorgungsbeziige auszuzahlen. Ihm steht gegen
den abgebenden Dienstherrn ein Anspruch auf die in den Absétzen 2 und 4 genannten Versorgungs-
anteile zu. Zahlt an Stelle des aufnehmenden Dienstherrn eine Versorgungskasse die Versorgungshe-
zlige aus, hat der aufnehmende Dienstherr den ihm nach Satz 2 erstatteten Betrag an die Versor-
gungskasse abzufiihren.

§ 107c Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein 6ffent-
lich-rechtliches Dienstverhaltnis in dem Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder Richter im Ruhestand eines Dienstherrn im Gebiet der Bundes-
republik Deutschland nach dem Stand vom 2. Oktober 1990 aufgrund einer zwischen dem 3. Oktober
1990 und dem 31. Dezember 1999 erfolgten Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis
bei einem Dienstherm in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet gegen diesen
einen weiteren Versorgungsanspruch, so erstattet der friihere Dienstherr dem neuen Dienstherrn die
Versorgungsbeziige in dem Umfang, in dem die beim friiheren Dienstherrn entstandenen Versor-
gungsanspriiche infolge der Ruhensvorschrift des § 54 nicht zur Auszahlung gelangen, sofern der
Ruhestandsbeamte oder Richter im Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das neue offentlich-
rechtliche Dienstverhaltnis das fiinfzigste Lebensjahr vollendet hatte.

§108
(weggefallen)

§ 109 (Inkrafttreten)
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Stichwortverzeichnis
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(stichwortverzeichnis )
A
Absenkung des Héchstruhe-

gehalts 37,60
Abtretung und Verpfandung von
Versorgungsbeziigen 83
Abwendung des Versorgungs-
ausgleichs bei Hartefallen 80
Abzug fiir Pflegeleistungen 40
Altersgeldgesetz 201,
Altersgrenzen und Beginn des
Ruhestands 28
Alterssicherung 3
Altersvorsorge flir Beamtinnen
und Beamte 94
Altersvorsorgezulage 98 f.
Anpassungsfaktoren 371
Anpassungsschritte 371
Anrechnungs- und Ruhens-
regelungen 63 ff.
Anrechnungsfreie Renten 71
Anspruchsvoraussetzungen 27
Anzeigepflichten 67,841
Aufbauhilfe 91f.
Ausgleich bei besonderen
Altersgrenzen 38
B

Baden-W(irttemberg
5,16, 19, 20, 42, 43,65, 110

Basisrente (,,Riirup-Rente”) 95

Bayern 5,7,8,16, 18,19, 27, 29, 32,
37,42,43,65,72,107, 111

Beamte auf Lebenszeit 31
Beamte auf Probe 31
Beamte auf Widerruf 31
Beamtenehe 68
Beamtenversorgung 41f,

Beamtenversorgungsgesetz

(BeamtVG) 129 ff.
Beamtenversorgungsrecht in
Bund und Léndern von 2006 180 ff.

Beamtenversorgungs-Ubergangs-

verordnung (BeamtV(V) 92
Begrenzte Dienstfahigkeit 30
Berechnung der Hochst-

grenzen 65, 69
Berechnungsgrundlagen

fir das Ruhegehalt 311,
Berlin 16, 28, 34, 38,42, 431,

66, 72,107, 112
Berufsbeamtentum 71
Berufseinsteiger-Bonus 100
Beschédigtengrundrente 59

Besoldungs- und Versorgungs-
anpassungsgesetze 371

Besoldungsanpassungen in Bund

und Landern 35, 43 ff.
Besteuerung von Alters-
einklinften 101 1.
Betriebliche Altersversorgung 95
Beziige flir den Sterbemonat 51
Brandenburg 5,7,16,19, 41,42,
44,52, 113
Bremen 19,42,44,114
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Bund 109

Bundesfinanzministerium 100

Bundesverfassungsgericht

(BVerfG) 22
D
Deutsche Post AG 4
Deutsche Telekom AG 4
Deutscher Beamtenwirtschafts-

ring e.V. (DBW) 232
Deutsches Kaiserreich 8
Dienstbeschadigung 30
Dienstunféhigkeit 291,
Dienstunfall 30, 57 f.
E
Ehescheidung 76 f.
Eigenbeitrag bei der Alters-

vorsorge 98
Eigenvorsorge 95

Einmalige Unfallentschadigung 61

Einsatzversorgung bei besonderer

Verwendung 62
Eintritt des Versorgungsfalles 27
Endgrundgehalter 29, 66
Erhohtes Unfallruhegehalt 60
Erldschen oder Entzug der

Versorgungsbezlige 85 f.
Erstattung von Sachschaden 58 1.
Erwerbseinkommen 67
Erwerbsersatzeinkommen 67

F
Familienzuschlag 32
Feuerwehr 28

Foderalisierung des Versorgungs-

ausgleichsrechts 80
Foderalismusreform 5, 107 1.
Freiwillige Altersvorsorge 95
Fiinfter Versorgungsbericht der

Bundesregierung 2013 141,
G
Geltungsbereich des BeamtVG ~ 5ff.
Grundgehalt 32
Grundgesetz 9
Grundlagen des Beamten-

versorgungsrechts 111f.

Grundrente flr Schwerbeschadigte 59

H
Hamburg 5,16, 19, 20, 41,
42,44,107, 115
Heilverfahren 59
Hessen 5,16, 19, 20, 41,
42,44,116
Hinterbliebenenversorgung 49 ff,, 79
Hinzuverdienst 65 f.
Hochstruhegehalt 37

K
Kindererziehungszeiten 391
Kindererziehungszuschlag 40

Kinderzulage 971,99
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Kinderzuschlag 53
Konstitutionelle Monarchie 71,
L
Lander 5
Landesbeamte 77
Lohnsteuerkarte 83
M
Marketing Offentlicher Dienst 10
Mecklenburg-Vorpommern 19, 42,
45,117
Mindestversorgung 381,92
Mindestwitwen-/-witwergeld 53
N
Nachversicherung 201,
Nationalsozialismus und
Beamtentum 9
Nebentatigkeitsrecht 232
Neue Lander (Ubergangs-
recht) 87 ff.
Niedersachsen 5,18, 19, 20,
27,29,45,118
Nordrhein-Westfalen 16, 19, 39, 42,
45,66, 119
0]
OnlineService 232
P
Pflegeleistungen 40
Pflegezuschlag 40, 85

Polizei- und Justizvollzugsdienst 28

Posthank AG 4

R

Regelaltersgrenzen 28

Rentenleistungen 71

Rheinland-Pfalz 5,16, 19, 42,
46,71, 120

Riester-Rente 96 f.

Riickforderung von Versorgungs-
bezligen 84

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige 31 1.
Ruhegehaltfahige Dienstzeit 321
34,36

Ruhendstellung von Versorgungs-
beziigen 66

Ruhegehaltssatz

Rlrup-Rente 95

S
Saarland 5,19, 28,42, 46,121
5,19, 20, 41,42, 46, 122

19, 28,42,47,124

Sachsen
Sachsen-Anhalt

Schadensausgleich in
besonderen Fallen 62

Schleswig-Holstein 5, 19, 42, 47, 125

Schuldrechtlicher Versorgungs-
ausgleich 77

Schwerbeschadigte 59

Selbsthilfeeinrichtungen fiir den
offentlichen Dienst 232

Sonderzahlung fir Versorgungs-
empfanger 40 ff.
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Staatliche Forderung bei

Privater Vorsorge 95, 98
Sterbegeld 511
Sterbemonat 51

Steuerliche Aspekte der privaten

Altersversorgung 93 ff.
Strukturreform des Versorgungs-

ausgleichs 75
T
Teildienstfahigkeit 30
Thiringen 5,16, 19, 27, 29,

42,47, 126

u
Ubergangsrecht 35
Unfallausgleich 59
Unfallentschadigung 61
Unfallfiirsorge 55 ff.
Unfall-Hinterbliebenenversorgung 61
Unfallruhegehalt 60
Unterhaltsbeitrag 54,61
Vv
Verfahren und Anzeigen-

pflichten 81 ff.
Verpfandung 83
Versorgung aus dem

letzten Amt 211
Versorgungsabschldge 36 f.
Versorgungsanderungs-

gesetz 2001 23
Versorgungsausgleich 73 ft.

Versorgungsausgleichsbetrag 78 1.

Versorgungsauskunft 85
Versorgungsausweis 83
Versorgungsberichte

(Bund/Lander) 13f.
Versorgungsempfénger 4
Versorgungsfall 27 1.
Versorgungsfonds 171,
Versorgungsfreibetrag 104
Versorgungsleistungen 27
Versorgungsriicklage 171,
Voriibergehende Erhéhung

des Ruhegehaltssatzes 36
W
Waisengeld 53
Wartezeit 27
Weihnachtsgeld (Sonder-

zahlung) 40 ff.
Weimarer Republik 81
Witwen- und Witwergeld 52f.
Witwenabfindung 53
Wohn-Riester 991,
z
Zusammentreffen mehrerer

Versorgungsbeziige 67

Zusammentreffen von Versorgung
und Renten 70

Zusammentreffen von Ver-
sorgungsbeziigen mit Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen 65
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