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Gewinnen Sie
Event-Gutscheine im
Wert von je 500 Euro!

! Voraussetzung: Beziigekonto mit Online-Uberwe

Unglaublich: Das kostenlose Beziigekonto'
der BBBank feiert seinen 10. Geburtstag!

Wihrend andere Banken ihre Gebiihren erhdhen, bieten wir unseren
Kunden Kontofithrung zum Nulltarif' inkl. BankCard und Depot! Wenn
Sie jetzt zum Beziigekonto der BBBank wechseln, kénnen Sie an tber
3.000 Geldautomaten kostenlos Geld abheben. Hitten Sie es gedacht?
Der Online-Kontowechsel dauert fir Sie nicht langer als 8 Minuten.

Gewinnen Sie einen von 10 Event-Gutscheinen im Wert von je 500,— Euro
und feiern Sie mit!

Jetzt informieren:

In lhrer Filiale vor Ort, unter Tel. 0 800/40 60 40 190 (kostenfrei)
oder www.bezuegekonto.de Ei

Mehr dazu unter
www.bezuegekonto.de

Bank

Die Bank fiir Beamte
und den éffentlichen Dienst
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EDITORIAL

Mirjam Muhs

Politische Referentin
Abteilung Offentlicher Dienst
und Beamtenpolitik beim
DGB-Bundesvorstand

Liebe Leserinnen und Leser,

unsere Wahrnehmung tauscht uns nicht: Die Arbeitswelt verandert sich rasant.
Am unmittelbarsten spiren wir, wie sich Arbeitsprozesse und -tempo im Zuge der
Digitalisierung verandern. Aber auch der demografische Wandel, die steigende
Zah! befristeter Arbeitsvertrage und betriebliche Umstrukturierungsprozesse wir-
ken sich auf die Arbeitsbedingungen aus. Die Veranderungen bieten fiir die Be-
schaftigten neue Chancen, bergen aber auch zahlreiche Risiken.

Die fiir den diesjahrigen Deutschen Personalrte-Preis nominierten Projekte zei-
gen deutlich, dass Personalrate diese Risiken im Blick haben. So verhinderte der
Personalrat des Klinikums Augsburg das Outsourcing von 800 Beschaftigten im
Service-Bereich, der Gesamtpersonalrat der Frankfurter Stadtverwaltung erarbei-
tete ein Grundlagenkonzept zur Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen zur
psychischen Gesundheit und der Personalrat des [T-Dienstleistungszentrums Ber-
lin etablierte eine behordeniibergreifende Arbeitsgruppe mit dem Ziel der praxis-
nahen Vernetzung und Beratung in allen Fragen rund um die Digitalisierung.

Mit Engagement und Beharrlichkeit arbeiten Personalrdte daran, den Wandel der
Arbeitswelt gemeinsam mit Dienstherren und Beschéftigten zu gestalten — fiir
gute Arbeit im &ffentlichen Dienst. Der Deutsche Personalrdte-Preis wurde von
der Fachzeitschrift ,Der Personalrat” initiiert, um die wichtige Arbeit von Perso-
nalrdten sichtbar zu machen und zu wiirdigen. Die Auszeichnung der Preistrager
erfolgt im Rahmen des Schéneberger Forums am 28. November 2017 in Berlin. In
diesem Heft stellen wir Ihnen alle nominierten Projekte vor.

Die Redaktion wiinscht viel SpaB beim Lesen und eine schone Sommerzeit!

Mirjam Muhs
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Deutscher Personalrate-Preis 2017

Ruckenwind tlr engagierte
nteressenvertretungen

Wenn es in der Dienststelle mal wieder ,brennt”, sind sie als Feuerwehrleute und Konfliktmanager
dringend gefragt. Gleichzeitig werden von ihnen Ideen, Kreativitat und Initiative gefordert. AuBerdem
sollen sie flexibel auf Veranderungen reagieren, die gesetzlichen Regelungen im Griff haben und als
allzeit bereite Dienstleister fiir ihre Kolleginnen und Kollegen im Einsatz sein. Von wem ist hier die
Rede? Klarer Fall: von Personalraten.

Von Christof Herrmann

PERSONA PREIS = 2017

GHukcosunc

, DEUTSCHER W7 |
DEUTSI PERSONALRATE A

|
‘ Eine Initiative der Taitschrift \

 Der Personalratm
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Die Anforderungen an sie sind hoch, doch gleichzeitig werden
ihr Einsatz und ihr stetiges Engagement viel zu selten 6ffentlich
gewdrdigt. Hier setzt der ,Deutsche Personalrate-Preis” seit
2010 ein Zeichen fir mehr Wertschatzung dieser wichtigen Ar-
beit. Er ist eine Initiative der Fachzeitschrift ,Der Personalrat”
und wird bereits zum siebten Mal gemeinsam vom Bund-Verlag,
Frankfurt, und der HUK-COBURG verliehen.

Die erste Runde im Wettbewerb um den , Deutschen Personal-
rdte-Preis 2017" ist jetzt entschieden. Die Jury hat insgesamt
zehn Projekte fir die bundesweit wichtigste Auszeichnung fir
Interessenvertretungen im Offentlichen Dienst nominiert. Die
Auszeichnung soll Personalraten Riickenwind geben und sie
motivieren, sich auch weiterhin fiir die Interessen ihrer Kollegin-
nen und Kollegen einzusetzen. Die zentrale Idee des ,Deut-
schen Personalrate-Preises” ist es, gute Personalratsarbeit aus-
zuzeichnen, anderen Anregungen zu liefern und die Projekte fur
alle zuganglich zu dokumentieren. Geehrt werden Personalrate,
die mit ihrem Einsatz die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten,
deren Arbeitsumfeld oder die sozialen Rahmenbedingungen
verbessern.

Die vielbeachtete Auszeichnung erfolgt je einmal in den Katego-
rien Gold, Silber und Bronze. Einen Sonderpreis vergibt die HUK-
COBURG, und die DGB-Jugend pramiert beispielhafte JAV-Ar-
beit flir jugendliche Beschftigte und Auszubildende. Die Be-
kanntgabe der fiinf Sieger und die Preisverleihung finden statt
am 28. November 2017 in Berlin auf dem ,Schéneberger Fo-
rum” (www.schoeneberger-forum.de). Weitere Informatio-
nen zum Preis, zur Jury und Kurzportraits zu allen Bewerbern un-
ter www.dprp.de.

Hier eine kompakte Vorstellung der zehn nominierten Gremien
fir den , Deutschen Personalrate-Preis 2017 in alphabetischer
Reihenfolge:

Offensive fiir Gesunde Arbeit in der

digitalen Transformation
Gesamtpersonalrat der AOK PLUS — Gesundheitskasse
fir Sachsen und Thiiringen, Leipzig
Durch den Einsatz neuer Software verzeichnete der Personalrat
eine stetige Verdichtung und Beschleunigung der Arbeitsprozes-
se. Aus Sicht der Interessenvertreter filhren die neuen digitalen
Anwendungen zu einer Leistungs-/Verhaltenskontrolle und
-steuerung sowie zu einer steigenden psychischen und physi-
schen Belastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Ge-
samtpersonalrat initiierte ein paritdtisch besetztes Gremium, um
gemeinsam die durch die Digitalisierung entstehenden Proble-
me zu |8sen. Die Parteien vereinbarten dazu ein Pilotprojekt, mit
dem Eckpunkte zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
dem Ausgleich von Nachteilen erarbeitet werden. Diese bilden
dann die Grundlage fiir eine noch zu treffende Dienstvereinba-
rung ,, Digitalisierung”.

Elke Ha:;ﬁaéi(, DGB-Vize und Mitglied der Jury fir
den schen Personalréte-Preis, gratuliert den
ern ?es Jahres 2016.

== HUK-COBURG

Jahr die Jugend- und Auszubildendenvertretung des Universitatsklinikums Diisseldorf.

Grundlagenkonzept zur stadtweiten
Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen
Gesamtpersonalrat der Stadtverwaltung Frankfurt am Main
Die Gefahrdungsbeurteilungen zu psychischen Belastungen nach
dem Arbeitsschutzgesetz sollten nach Aussage der Dienststel-
lenleitung stadtweit einheitlich umgesetzt werden. Dies erfolg-
te jedoch nicht. Der Gesamtpersonalrat initiierte daher eine Ar-
beitsgruppe, die zusammen mit der Dienststelle ein Grundla-
genkonzept dazu erarbeitete. Zusatzlich zu den in dem Konzept
festgelegten Schritten wurden Arbeitshilfen entwickelt, die den
Amtern und Betrieben zur Verfiigung stehen. Das Konzept sieht
zudem vor, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter intensiv ein-

bezogen werden.

Dienstvereinbarung zur Einfithrung, Nutzung
und Weiterentwicklung einer Basis-IT-Infrastruktur
in Schulen in NRW
Hauptpersonalrat fiir Lehrerinnen und Lehrer an
Forderschulen und Schulen fiir Kranke am Ministerium

fur Schule und Weiterbildung NRW, Disseldorf
Der Hauptpersonalrat wollte verhindern, dass mit der Einfiih-
rung einer IT-Plattform, (ber die der E-Mail-Verkehr und der
Austausch von Daten erfolgen sollen, eine Mehrbelastung und
Arbeitsverdichtung eintritt. Lehrkrafte sollten vor einer Leis-
tungs- und Verhaltenskontrolle geschitzt und der Datenschutz
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sichergestellt werden. Dazu griindeten die Personalrate eine Ar-
beitsgemeinschaft aller Hauptpersonalrate, um gemeinsam eine
Prozessvereinbarung zur Einfiihrung und Nutzung der Plattform
zu entwerfen und banden einen Technologie-Experten dabei mit
ein. Im April 2017 wurde eine Dienstvereinbarung unterzeich-
net. Diese regelt umfassend Einflihrung, Nutzung und Weiter-
entwicklung der neuen Basis-IT-Plattform.

Mobb's 69er
Jugend- und Auszubildendenvertretung der Stadt Herne

Seit 2007 produziert die Jugend- und Auszubildendenvertretung
jahrlich einen eigenen Film, um ihre Arbeit und aktuelle Themen
vorzustellen. Im Jahr 2016 drehte das Team unter dem Titel
»Mobb’s 69er” einen Beitrag zum Thema Mobbing am Arbeits-
platz. Mit Mitarbeitern der Dienststelle wurden die ersten Wo-
chen eines Auszubildenden dargestellt, der von seinen Kollegen
gemobbt wird und sich schlieBlich mit Hilfe der JAV erfolgreich
dagegen wehrt. Die Filme werden dann jahrlich auf der Perso-
nalversammlung vorgestellt, auBerdem auf der folgenden JAV-
Versammlung und haufig auch den neuen Auszubildenden im
Rahmen ihrer Einfihrung gezeigt.

Preistrager, Nominierte, Laudatoren und Jurymitglieder bei def Preisverleihung 2016
Fotos: Simone M. Neumann

i »

Suchtpraventionswoche 2016 (SuPraWo)

Jugend- und Auszubildendenvertretung des

Umweltbundesamtes Dessau-RoBlau
Das Thema Sucht, besonders auch aktuelle Ausformungen wie
Smartphone-Sucht, spielt in der Arbeit der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung am Umweltbundesamt eine wichtige Rol-
le. Seit dem Jahr 2007 werden im 3-Jahres-Rhythmus Suchtpra-
ventionswochen durchgefiihrt, um insbesondere die jungen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu diesem Thema zu sensibili-

6 magazin fir beamtinnen und beamte

sieren. 2016 wurden dabei unter anderem Musikstlicke aufge-
fiihrt und es gab Informationen rund um Sport und Erndhrung.
Die Auszubildenden lernten Alternativen zur Suchtvermeidung,
erhielten Anregungen flir neue Hobbys und praktische Hinweise
zur gesunden Lebensfiihrung.

Personalrats-User-Group (PerU)

Personalrat des IT-Dienstleistungszentrums Berlin
Der Personalrat des IT-Dienstleistungszentrums wollte eine unab-
héngige Gruppe aus erfahrenen Personalvertretern verschiede-
ner Dienststellen zusammenstellen. Das Ziel: Das Rad nicht im-
mer neu erfinden, sondern Streitfalle und Probleme gemeinsam
und schneller 16sen. Im Rahmen einer Kick-Off-Veranstaltung
luden sie Personalréte verschiedener Berliner Behorden und Am-
ter ein. Die Teilnehmer einigten sich auf ein gemeinsames Kon-
zept und schufen so die Grundlage fir die Bildung einer behdr-
deniibergreifenden Personalratsgruppe. Sie vereinbarten einen
regelmaBigen Erfahrungsaustausch, beispielsweise iiber Dienst-
vereinbarungen, und fiihrten einen ersten gemeinsamen Work-
shop durch.

Engagement gegen Altersarmut
durch Verhinderung von Outsourcing
Personalrat des Klinikums Augsburg
Beim Klinikum Augsburg sollte ein umfangrei-
ches Outsourcing im Service-Bereich erfolgen.
Diese Privatisierung hétte die Ausgliederung
von ca. 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zur Folge gehabt. Der Personalrat hatte ein sol-
ches Ziel bereits im Jahr 2004 verhindern kén-
nen und wollte nun erneut dagegen vorgehen.
Das Gremium baute Druck durch Pressearbeit
sowie eine Unterschriftenaktion und eine De-
monstration auf. Parallel nahmen die Interes-
senvertreter aktiv an allen relevanten Sitzungen

), und Entscheidungsrunden teil und widerleg-
ten die von den Sanierungsexperten errech-
neten Einsparpotentiale. Diese hatten sich
zudem massiv auf die betriebliche Altersvor-
sorge ausgewirkt, was der Personalrat ab-
lehnte. Mitte Juni 2016 beschloss der Verwal-

tungsrat, auf ein Outsourcing des gesamten Ter-
tidrbereichs zu verzichten.

Sicherheitspakete der Landesregierung
Personalrat des Landeskriminalamtes NRW, Disseldorf
Zahlreiche neue Projekte und Aufgabenzuweisungen fir das
Landeskriminalamt (LKA) NRW flihrten zu einem massiven Un-
gleichgewicht auf Seiten der Finanz-, Personal- und Sachaus-
stattung. Der Personalrat forderte die Verwaltung regelmaBig



dazu auf, neue Dienststellen mit der entsprechenden Finanz-
und Sachausstattung einzurichten. Um Druck auf die Verwal-
tung auszutliben, verweigerte der Personalrat mehrmals seine
Zustimmung zu PersonalmaBnahmen und diskutierte zudem die
Anrufung des Verwaltungsgerichts. SchlieBlich erreichte das
Gremium eine Zuweisung von Stellen und die Schaffung von
Stellen durch Umstrukturierung innerhalb des LKA.

Mitbestimmung fiir arbeitnehmerdhnliche
freie Mitarbeiter

Personalrat Radio Bremen
Radio Bremen beschéftigt ca. 400 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, von denen mehr als die Halfte als arbeitnehmerdhnliche
Freie beschaftigt sind. Diese hatten zwar das aktive und passive
Wahlrecht, ihnen wurde aber die Mitbestimmung versagt. Der
Personalrat wollte erreichen, dass die Geschaftsflihrung die Mit-
wirkungsrechte dieser Mitarbeitergruppe anerkennt und strebte
ein gerichtliches Urteil an. Das Gremium erreicht schlieBlich die
gerichtliche Feststellung durch das Bundesverfassungsgericht,
dass arbeitnehmerahnliche Mitarbeiter bei Radio Bremen Be-
amten und Arbeitnehmern gleichgestellt sind.

Entfristung von Fachkraften
Personalrat der Stadt Monchengladbach
In den stadtischen Kita-Einrichtungen waren (ber Jahre viele
Stellen unbesetzt, viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hatten
nur befristete Vertrage. Deswegen wanderten viele Beschaftigte
in benachbarte Kommunen aus, was bei den (ibrigen Mitarbei-
tern zu einer Arbeitsverdichtung und Uberlastung fiihrte. Nach

intensiven Gesprachen konnte der Personalrat die Verwaltung
davon iiberzeugen, dass eine Entfristung nétig ist, um die Stel-
lensituation zu erleichtern. Das Gremium erreichte, dass Neu-
einstellungen unbefristet bernommen und bereits befristete
Beschdftigte sofort entfristet werden, was die Stellensituation in
den Kitas erleichtert.

3 - Angelika Neubacker, Mitglied im Hauptper .L.
F:Bildungsministerium

- Gewerkschaft der Polizei
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wir haben jetzt
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AUS DEM BUND

Mindestlohnkontrollen

DGB fordert mehr Personal

Zum 1. Januar 2017 wurde der gesetzliche
Mindestlohn angehoben und betragt jetzt
8,84 Euro. Das Problem dabei: Viele Beschaf-
tigte erhalten den Mindestlohn trotz Gesetz
nicht. DGB-Vorstandsmitglied Stefan Korzell
kritisiert in diesem Zusammenhang die oft
mangelhaften Kontrollen. Vor allem in schwer
zu kontrollierenden Branchen wie dem Taxige-
werbe, dem Bau oder der Gastronomie werde
immer wieder unterhalb der Mindestlohn-
grenze gezahlt. Kérzell erwartet deshalb von
der Politik, die Finanzkontrolle Schwarzarbeit
(FKS) endlich so auszustatten, dass sie ihre
Kontrollfunktion beziiglich des Mindestlohns
auch erfilllen kann. Die Bundestagsfraktion
Biindnis 90/Die Grlinen geht davon aus, dass
von den bestehenden Stellen bis zu 1.000
iberhaupt nicht besetzt sind. Die Antwort der
Bundesregierung auf eine Kleine Anfrage der

KORZELLS FORDERUNG:
NOTWENDIG SIND
REGELMASSIGE KONTROLLEN.

Fraktion (BT-Drs. 18/11475) zeigt auBerdem,
dass die FKS 2016 sehr viel weniger Firmen
untersucht hat als im Jahr davor. Sie Uberprif-
te 40.374 Arbeitgeber und damit ber 3.000
weniger als 2015. Die Kontrollen im Bauge-
werbe gingen um fast 20 Prozent auf 13.473
zurlick, in der Gastronomie um gut 17 Prozent
auf 6.030. Korzells Forderung: ,Notwendig
sind regelmaBige Kontrollen, nicht nur in gro-
Ben Betrieben, und zusatzliche Streifenfahrten
mit Spontanprifungen.” Daflir misse der
Bundesfinanzminister deutlich mehr Personal
zur Verfligung stellen.

Bundesbahnbeamte

Zukunft der Krankenversorgung
Bahnbeamtinnen sind in der Regel Mitglied in
der Krankenversorgung der Bundesbahnbeam-

ten (KVB). Als betriebliche Sozialeinrichtung
des Bundeseisenbahnvermdgens sichert sie
ihre Mitglieder unter anderem im Krankheits-
fall ab und setzt die Firsorgepflicht gemal
Bundesbeamtengesetz um. Laut KVB-Satzung
sollen die von den Mitgliedern beantragten
Erstattungsbetrage 28 Tage nach Antragsein-
gang angewiesen werden. Aktuell missen
Mitglieder aber meist langer auf ihr Geld war-
ten. Dies kritisiert der Beamtenpolitische Aus-
schuss (BpA) der Eisenbahn- und Verkehrsge-
werkschaft und spricht von einer angespann-
ten Lage. Der genehmigte Personalbestand
entwickle sich bedngstigend: Bis 2025 ent-
stehe ein zu erwartender Fehlbestand von
mindestens 250 Mitarbeiterinnen. Dies ent-
spreche knapp 50 Prozent des derzeitigen
Personalbestandes. Als zustandiger Ausschuss
fordert der BpA, die KVB mit dem erforderli-
chen Personal auszustatten. Es kénne nicht an-
gehen, die Personalliicke nur durch Fremdfir-
men zu schlieBen.

e >

Spezialtarif mit

40 % Rabatt?

e
.
Né
. \'-

'Qu le: Berechnung der Union |gvestmen: er, Stan .12.2016.

#Neben der produktspezifischéhlautomatischen Afipassung der Rabattierung mit abnehm@{wder Laufzeit deUPR-Select gewihrt die

BBBank eG dariiberhinaus einen zusitzlichen Rabattauf den Ausgabeaufschlag.
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P UniProfiRente Select — die Riester-Rente vom Marktfiihrer':

¢ 40 % Rabatt auf den Ausgabeaufschlag iiber die gesamte Laufzeit?

o Lebenslang eine ,exzellente Renten-Héhe?

« 100 % Garantie lhrer Einzahlungen und staatlichen Zulagen zum Beginn der Auszahlphase*
— wihrend der Ansparphase unterliegt die Anlage marktbedingten Kursschwankungen

o Jederzeitige und unbegrenzte Einzahlungen

Union
Investment

Ausfiihrliche produktspezifische Informationen entnehmen Sie bitte den Sonderbedingungen zum Altersvorsorgevertrag.
Hinweise zu Chancen und Risiken der zugrunde liegenden Fonds entnehmen Sie bitte den aktuellen Verkaufsprospekten,
den Anlagebedingungen, den wesentlichen Anlegerinformationen sowie den Jahres- und Halbjahresberichten, die Sie
kostenlos in deutscher Sprache bei lhrer BBBank eG, Herrenstrafte 2-10, 76133 Karlsruhe (Tel. 07 21/141-0 oder
www.bbbank.de) oder iiber den Kundenservice der Union Investment Service Bank AG, WeiffrauenstraRe 7, 60311 Frankfurt
am Main, www.union-investment.de, Tel. 069/5 89 98-61 00, erhalten. Diese Dokumente bilden die allein verbindliche w
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AUS DEM BUND

Erstattung von Kinderbetreuungskosten

BMFSFJ: Gilt auch fir Polizeieinsatze
Das Bundesgleichstellungsgesetz macht es mdglich: Bundesbeschaftigte kdnnen bei Dienstreisen oder Aus- und Fortbil-
dungsmaBnahmen zusatzlich anfallende, unabwendbare Betreuungskosten fiir Kinder und pflegebediirftige Personen bis
zu 600 Euro pro Kalenderjahr bei ihrem Arbeitgeber bzw. Dienstherren geltend machen. Eine Praxis, die Anfang des Jahres
durch Empfehlungen des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend konkretisiert worden ist. Die Re-
gelungen gelten im Grundsatz auch fiir Bundespolizeibeamtinnen, nach Ansicht des Bundesinnenministeriums allerdings
nicht bei polizeilichen Einsétzen oder Ubungen. Ange-
ordnete Einsdtze seien schlieBlich keine Dienstreisen,
so das Argument. Ein Umstand, der nicht nur betroffe-
ne Kolleglnnen verwundert, sondern auch den Haupt-
personalrat der Bundespolizei. In einem Schreiben
wendete sich dieser an das Familienministerium. Die
Antwort: Polizeiliche Einsatze seien nicht ausgeschlos-
sen. Nun wird der Sachverhalt im Innenministerium
gepriift. Der DGB erwartet, dass die Empfehlungen
des Familienministeriums auch bei Einsatzanordnun-
gen Anwendung finden. Dies gilt im Ubrigen nicht nur
flr die Bundespolizei, sondern auch fiir das Bundeskri-
minalamt, den Bundesverfassungsschutz, den Bun-
desnachrichtendienst sowie den Zoll. Vorbild ist die
Bundeswehr. Hier gibt es bereits entsprechende Rege-

lungen zugunsten der Beschaftigten.

G20-Gipfel

Fazit der Gewerkschaften

Die Gewerkschaftsgruppierung Labour 20
(L20) vertritt die Interessen der Arbeitneh-
merinnen auf der Ebene der G20, der wich-
tigsten Industrie- und Schwellenlénder. Die
Mitglieder der L20 formulieren ihre Schlissel-
botschaften im Rahmen eines breit angeleg-
ten Konsultationsprozesses und legen ihre po-
litischen Ziele fir jede G20-Prasidentschaft
fest. Im Vorfeld des G20-Gipfels, der Anfang
Juli in Hamburg stattfand, forderte die L20 in
ihrer Erklarung ,Neue Regeln fir eine gerech-
tere Weltwirtschaft” die Staats- und Regie-
rungschefs der G20 auf, die Besorgnis der
Menschen (iber die zunehmende Ungleichheit
ernst zu nehmen. Eine weltweite Umfrage des
Internationalen Gewerkschaftsbundes in die-
sem Jahr hatte ergeben, dass 74 Prozent der
Menschen besorgt iiber die zunehmende Un-

gleichheit zwischen dem reichsten Prozent
und dem Rest der Bevolkerung sind, dass 73
Prozent Angst vor dem Verlust ihres Arbeits-
platzes haben und dass 71 Prozent der Mei-
nung sind, dass die Arbeitnehmerlnnen nicht
geniigend Einfluss auf die Festlegung der Re-
geln flir die Weltwirtschaft haben. Resultat
misse ein Politikwech-
sel sein, mit dem Ar-
beitsplatze  geschaffen
und der durch die Glo-
balisierung und den
technologischen Wandel
erzeugte Wohlstand ge-
rechter verteilt werden
konne, so die L20. Geeignete Instrumente sei-
en Tarifverhandlungen, Steuerumverteilung,
Investitionen in QualifizierungsmaBnahmen
sowie Strategien zur Erreichung der nachhalti-
gen Entwicklungsziele und der Anpassung an
den Klimawandel. Vom Gipfel miisse eine ver-
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stdrkte internationale Koordination ausgehen.
Das Fazit der L20 nach dem Gipfel: Die G20-
Gipfelerkldrung gehe in positiver Weise auf
Verletzungen der Menschenrechte und Ar-
beitsnormen entlang globaler Lieferketten ein.
Ein potenziell bedeutender Schritt sei die Zu-
sage, ,umgehend wirksame MaBnahmen [zu]
ergreifen, um Kinderar-
beit bis 2025 sowie
Zwangsarbeit, ~ Men-
schenhandel und jegli-
che Form der modernen
Sklaverei zu  beseiti-
gen.” Allerdings hatten
die Staats- und Regie-
rungschefs kaum etwas gesagt, das auf die
»Ankurbelung der Beschaftigung” hoffen las-
se und sie hatten die politischen Folgen nicht
beriicksichtigt, die eine fehlende Lohndyna-
mik als Wachstumsbremse in verschiedenen
Teilen der Welt habe.
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INTERVIEW

magazin // Der digitale Wandel und die Arbeitskultur innerhalb der Ver-
waltung sind lhrer Beobachtung nach nicht aufeinander abgestimmt.
Woran machen Sie das fest?

Ulrich Zuber // Das Thema Arbeits- und Lebensqualitat muss die Ver-
waltung in zwei Perspektiven beschaftigten: Zum einen muss sie auf
einem kleiner werdenden Arbeitsmarkt eine digitale Arbeitsumgebung
schaffen, die sie attraktiv macht. Es ist absehbar, dass die Beschaftig-
ten national wie international ihre Arbeitgeber an deren jeweiligen be-
trieblichen wie gesellschaftlichen Rahmenbedingungen auswahlen.
Zum anderen trifft die Zieldefinition Lebensqualitét die Verwaltung be-
sonders in den durchgangigen digitalen Kollaborationsprozessen mit
den jeweiligen Zielgruppen in der Wirtschaft, mit den Biirgerinnen und
Biirgern oder der Politik.

Die Verwaltung steht wie die Wirtschaft vor einem Paradigmenwech-
sel, nach dem Gesundheit, Lebensqualitdt und Wissen zunehmend von
einer Eigenschaft zu einer Ressource und von einem Kosten- zu einem
Erfolgsfaktor werden. Entsprechend wird sowohl in den Unternehmen
als auch den Behorden Gesundheit und Wissen als erfolgskritisch kon-
statiert. Allerdings finden Studien und Konzepte fiir den Arbeitsplatz
der Zukunft , in der Welle der Digitalisierung und Industrie/Verwaltung
4.0 kaum angemessene Verankerung. Die digitale Verwaltung sollte
entgegen des technologiegetriebenen Trends selbstbewusst den Men-
schen und die Lebens- und Arbeitsqualitat in den Fokus ihrer Investi-
tion stellen.

magazin // Sie sagen, ein professionelles Wissensmanagement ist ein
Erfolgsfaktor fiir die Bewaltigung des digitalen Wandels. Wie sieht die
Umsetzung aus?

Ulrich Zuber // Nach mehr als 30 Jahren Verwaltungsmodernisierung
mit Informationstechnologie ist anerkannt, dass der rein technokrati-
sche Ansatz (iber Hard- und Software den bestehenden und zukiinfti-
gen Herausforderungen zu begegnen, die mdglichen Potenziale nicht
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. Digitalisierung darf kein
Selbstzweck sein”

Im Zuge des demografischen Wandels wird Wissensmanagement
haufig als notwendiges Instrument dafiir beschrieben, das Wissen
von ausscheidenden Beschaftigten fiir die Institution zu bewahren.
Ulrich Zuber, Referatsleiter in der Organisationsberatung des
Bundesverwaltungsamtes, erklart, warum Wissensmanage-
ment viel grundlegender gedacht werden muss und

wie es zu einer modernen Arbeitskultur inner-
halb der Verwaltung beitragen kann.

angemessen heben werden. Dies gilt gerade fiir den digitalen Wandel
und ein professionelles Wissensmanagement. Haufig bemiiht man den
Satz ,Das kann nur Top-Down gelingen”. Dieser ist zwar richtig, aller-
dings auch nur mit einer neuen Ausrichtung: Der digitale Wandel und
Wissensmanagement konnen nur gelingen, wenn der Wandel ganz
oben anfangt und ,von oben nach unten getragen wird"”. Die Umset-
zung muss in sogenannten Transformationswerkstétten erfolgen, die
das gesamte Arbeitssystem auf den Prifstand stellen. Sie reichen unter
anderem von der Vision, der Strategie, Uber die Fiihrungskrafteent-
wicklung bis zur Managementausrichtung und einer neuen fluiden Ar-
beitsorganisation, die IT in einer neuen Form einbindet.

magazin // Was ist Ihre Vision von der , Verwaltung der Zukunft” und
wie wiirden Sie die Beschéftigten auf dem Weg dorthin mitnehmen?
Ulrich Zuber // Die Digitalisierung der Verwaltung darf kein Selbst-
zweck sein, die hochglanzpolierte digitale und straffe Prozesse nur im
Kontext von Effektivitat und Effizienz hervorbringt. Sie muss einen neu-
en Arbeitsraum schaffen, der die Arbeits- und Lebensqualitat im Blick
behélt, zum Beispiel durch Telearbeits- und Arbeitszeitmodelle. Trotz
digitaler Mdglichkeiten werden diese aufgrund eines tradierten Den-
kens oder engen Regeln nicht ausgeschdpft. Der Arbeitsraum der Zu-
kunft unterstellt sich Werten und nicht allein Zielen oder wirtschaftli-
chen Interessen und pragt so eine Gesellschaft, die — gerade im demo-
graphischen Wandel — erhaltenswert, stabil und anziehend ist. Die
digitale Verwaltung bietet anspruchsvolle und interessante Arbeits-
pltze, entlastet die Beschaftigten von Routinen und ermdglicht ihnen
ein gestaltendes, flexibles und mobiles Arbeiten. Wenn diese Ziele
ernsthaft verfolgt werden, erkennen die Beschaftigten den Mehrwert.
Dies schafft Motivation und kann auch die Akzeptanz dieses Wandels
fordern. Die Beschaftigten sind viel aufgeschlossener als gemeinhin
angenommen wird. Dazu gehort allerdings auch eine neue Kommuni-
kation von Werten und Zielen des Wandels.



Baden-Wirttemberg

Lehrerstellen werden nicht gestrichen
Die GEW begr(iBt die Entscheidung der griin-
schwarzen Landesregierung zu den Eckpunk-
ten des Haushalts 2018/2019, wonach zukiinf-
tig keine weiteren Lehrerstellen gestrichen
werden sollen. , Unser Druck hat gewirkt und
die Landesregierung hat endlich gemerkt, dass
sie mit alten Zahlen geplant und nicht regist-
riert hat, wie die Situation in unseren Klassen-
zimmern tatsdchlich ist”, kommentierte die
GEW-Landesvorsitzende Doro Moritz den aus
ihrer Sicht langst dberfalligen Beschluss. Zu-
nachst werden aber dieses Jahr trotzdem noch
750 Lehrerstellen und Mittel fur Lehrerfortbil-
dung gekirzt werden. Dafiir hat die GEW kein
Verstandnis. Der Lehrerberuf misse wieder at-
traktiver werden. Nur die Perspektive auf ak-
zeptable Arbeitsbedingungen in der Schule
fuhrten zur Entscheidung fiir ein Lehramtsstu-
dium. Sonst lasse sich der Lehrermangel auf
Dauer nicht beseitigen.

MaBnahmen gegen Lehrkraftemangel
Angesichts von Presseberichten (ber einen
massiven Lehrerlnnenmangel an bayerischen
Grund-, Mittel- und Férderschulen, fordert die
GEW eine qualitativ hochwertige Zweitqualifi-
zierung zum Erwerb der Lehramtsbefahigung
an diesen Schularten und erldutert verschie-
dene Losungsmdglichkeiten des Problems. In
den von der GEW bereits auf den Weg ge-
brachten Petitionen an den Bayerischen Land-
tag, fordert die Bildungsgewerkschaft unter
anderem eine Reduzierung der Unterrichtsver-
pflichtung, damit eigene Seminare fiir Nach-
qualifiziererinnen und eine sinnvolle Hospita-
tion méglich sind. Den jungen Kolleglnnen
miisse hier eine Perspektive geboten werden.
. Wie sollen in finf Fortbildungsnachmittagen
bzw. in zwei Basisveranstaltungen die Grund-
schulpadagogik, -didaktik und -methodik und
die Grundlagen des Erstunterrichts auch nur
einigermaBen sinnvoll vermittelt werden? Bei
einer Vollzeitunterrichtsverpflichtung frage ich
mich zudem, wie Hospitationen méglich sein
sollen”, kritisiert Ruth Brenner, Mitglied des

Hauptpersonalrats, die aktuelle Lage. Als lang-
fristige Losung zur Bekampfung des Lehrerln-
nenmangels strebt die GEW die Ausbildung
von Stufenlehrkrdften an, die in mehreren
Schularten einsetzbar wéren — verbunden mit
dem gleichen Eingangsgehalt A 13.

Berlin

Zaghafte Trendwende bei Besoldung
Anfang Juli hat das Abgeordnetenhaus die
Anpassung der Besoldungs- und Versorgungs-
beziige beschlossen. Zum 1. August werden
sie um 2,6 Prozent — mindestens aber um
75,15 Euro — erhéht, zum 1. August 2018 um
3,2 Prozent. Zudem wird die jahrliche Sonder-
zahlung, vor allem in den unteren Besoldungs-
gruppen, deutlich angehoben. Damit will Ber-
lin den im bundesweiten Vergleich bestehen-
den Besoldungsriickstand verringern.

Der DGB erkennt den Versuch des Senats an,
eine Trendwende bei der Besoldung einzulei-
ten. Besonders wichtig sei die deutliche Erh6-
hung der Anwarterinnenbeziige um 75,15
Euro (2017) bzw. 75 Euro (2018) als Signal an
junge Nachwuchskrafte. Dennoch miissten
die Erhdhungen mutiger ausfallen. Sonst kon-
ne es schwierig werden, bis 2021 den Durch-
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schnitt der Lander zu erreichen. Ein Grund da-
flr sei auch Brandenburg. Um den Anschluss
nicht zu verlieren, stockt das Nachbarland bis
2020 die Besoldung deutlich auf. Eine weitere
Forderung des DGB: Die Besoldungsanpas-
sung sollte kiinftig wieder zum 1. Januar und
nicht erst zum 1. August erfolgen. Die Verzo-
gerung um Gber ein halbes Jahr mache sich in
der Jahreshilanz deutlich bemerkbar.

Brandenburg

Besoldungsfahrplan 2020 vereinbart
Das Land Brandenburg hat zusammen mit den
DGB-Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes
einen Fahrplan fiir die Besoldungserhdhungen
bis 2020 aufgestellt. Vorausgegangen waren
zahlreiche Gesprache der Gewerkschaften mit
der Landesregierung und dem Brandenburger
Landtag. Die im Juni gesetzlich beschlossenen

MaBnahmen sollen das Besoldungs- und Ver-
sorgungsniveau im Land in den néchsten Jah-
ren nachhaltig verbessern. Kernpunkt der Re-
gelung ist die gesetzliche Garantie, das Tarif-
ergebnis flr die Tarifbeschaftigten bis 2020
zeit- und wirkungsgleich auf die Beamtinnen
zu (ibertragen. Zur dauerhaften Verbesserung
der Alimentation werden dartiber hinaus die
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Besoldungs- und Versorgungsbeziige in den
Jahren 2017 bis 2020 jeweils um zusatzlich
0,5 Prozentpunkte Uber dem Tarifergebnis an-
gehoben. Fiir 2017 bedeutet dies, dass Bezl-
ge riickwirkend ab 1. Januar um 2,45 Prozent
erhoht werden. Zum 1. Januar 2018 steigen
sie um weitere 2,85 Prozent. Die Anwarterln-
nenbezlige werden 2017 und 2018
um 35 Euro angehoben. Als zusatzlicher An-
reiz wird den Beamtlnnen in den Jahren 2017
bis 2020 einmal jahrlich im November ein soge-
nannter , Attraktivitdts-Zuschlag” ausgezahlt.
Er betrdgt 2017 800 Euro, 2018 600 Euro, 2019
400 Euro und 2020 200 Euro. Anwarterinnen
erhalten ebenfalls einen jahrlichen Sonderzu-
schlag, gestaffelt fir die Jahre 2017 bis 2020
in Hohe von 200 Euro, 150 Euro, 125 Euro
und 100 Euro. ,Die geplanten Besoldungser-
héhungen zeigen die Wertschatzung fiir die
Arbeit der Beamten”, sagt Doro Zinke, Vorsit-
zende des DGB Berlin-Brandenburg. ,Dieses
umfangreiche MaBnahmenpaket ist aber auch
ein wichtiger Schritt des Landes, um im Besol-
dungsféderalismus zu bestehen, und ein star-
kes Signal an Fachkrafte, denn schlieBlich kon-
kurriert Brandenburg bundesweit mit anderen
offentlichen und privaten Arbeitgebern.”
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Bremen

Mehr Vorfahrtsrechte fiir Bildung

Der bremische Senat hat die im Februar be-
schlossenen Eckwerte fiir den Landeshaushalt
nachtraglich erhdht. Im Unterschied zur bishe-
rigen Planung werden fiir den Bereich Kinder
und Bildung insgesamt 43 Millionen Euro
(2018) sowie 53 Millionen Euro (2019) bereit-
gestellt. Mit den im Februar festgelegten Er-
hohungen sind das insgesamt 84 Millionen
Euro (2018) und 102 Millionen Euro (2019)
mehr fir Kinderbetreuung und Schule. Mit dem
Geld soll unter anderem mehr Sprachforde-
rung in Kitas und Schulen sowie mehr Schul-
sozialarbeit finanziert werden. Die Unterrichts-
verpflichtung fiir Lehrerlnnen an Schulen in
schwieriger Lage soll reduziert und Sonderpa-
dagoglnnen an Schulen entlastet werden.
.Der Senat hat erkannt, dass Bildung deutlich
mehr Vorfahrtsrechte eingeraumt werden miis-
sen, als in den zurlickliegenden Jahren. Das ist
gut und starkt all jenen den Ricken, die seit
geraumer Zeit auf die desastrgse Unterfinan-
zierung im Haushalt hingewiesen haben”,
kommentiert GEW-Landesvorstandssprecher
Christian Gloede die Entscheidung.
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Hamburg

GEW-Carepaket fir

Beschaftigte an Schulen

Pddagogisches Engagement kann nur dann
gelingen, wenn die Beschaftigten nicht Gefahr
laufen, im Schulbetrieb zu erkranken. Entgren-
zung der Arbeit, Eindringen des Beruflichen ins
Private, permanente Erreichbarkeit: Das sind
Umstande, mit denen sich Lehrkrafte auch in
der Vergangenheit schon auseinandersetzen
mussten. Nun macht das Schlagwort , Arbeit
4.0" die Runde: Eine noch starker durchdigi-
talisierte Arbeitswelt mit neuen Bedingungen
kommt auf die Lehrerlnnen zu. Doch es ist
mdglich, diese Bedingungen zum Wohle der
Beschaftigten zu beeinflussen. Instrumente
und Handlungsmdglichkeiten erldutert die
GEW Hamburg in ihrem nun veréffentlichten
Carepaket zum Gesundheitsschutz fiir die Be-
schaftigten an Hamburger Schulen. Damit for-
dert die GEW zur Achtsamkeit gegeniiber den
Bedingungen der padagogischen Arbeit und
der eigenen Gesundheit auf.

Hessen

GroBe Herausforderungen fir Polizei
,Gesellschaft in Bewegung — Polizei am Li-
mit?": Unter diesem Titel fand am 26. Juni
eine Tagung im Gewerkschaftshaus in Frank-
furt statt. Eingeladen hatten der DGB Hessen-
Thiringen, die Friedrich-Ebert-Stiftung und die
GdP in Hessen. Die Teilnehmerlnnen diskutier-
ten Uber die Ursachen physischer Gewalt und
Kriminalitat und die daraus resultierenden He-
rausforderungen fiir die Polizei. Professor Ulrich
Wagner von der Universitat Marburg forderte
— auch mit Blick auf die Praventionsarbeit —
eine personell angemessene Ausstattung der
Polizei. In der anschlieBenden Diskussion un-
terstltzte die SPD-Landtagsabgeordnete Karin
Hartmann die Forderung nach mehr und bes-
ser bezahlten Polizistinnen und raumte selbst-
kritisch ein, die SPD habe hier in der Vergan-
genheit durchaus Fehler gemacht. Andreas
Griin, Landesvorsitzender der GdP, verwies auf
die mittlerweile drei Millionen Uberstunden der
hessischen Polizistinnen. Er forderte eine ange-
messene Aufstockung des Personals, auch um



Herausforderungen wie der Cyberkriminalitat
Herr zu werden. Altersbedingt gehen in den
néchsten Jahren bundesweit 60.000 Polizeibe-
amtlnnen in den Ruhestand. Zu diesen wieder zu
besetzenden Stellen wollen Bund und Lander
lediglich 12.000 weitere Kolleginnen einstellen.

Mecklenburg-Vorpommern

GEW zieht Schuljahresbilanz

LZeit ist die Wahrung der Zukunft”, so das Fa-
zit von Annett Lindner, Vorsitzende der GEW in
Mecklenburg-Vorpommern, bei ihrem Blick
auf das Schuljahr 2016/2017. Sie berichtet
aus der Schulpraxis, dass es den Lehrkraften
teilweise schwer falle, die Lern-, aber auch die
Lehrfreude zu erhalten, weil es ihnen vor al-
lem an Zeit fehle. Hohe Krankenstande, die
Umsetzung der Inklusion, der Lehrkrafteman-
gel — das alles schlage sich im Schulalltag nie-
der. Zehn Prozent der Stunden fielen jahrlich
zur Vertretung an. Weit Uber die Halfte davon

wegen Krankheit. Das Bildungsministerium ver-
weise zwar auf konstant niedrige Ausfallzah-
len, , doch wir wollen darauf hinweisen, dass
der Uberwiegende Anteil dieser Stunden durch
Zusammenlegung von Klassen und Kursen
bzw. durch Mehrarbeit der Kolleginnen und
Kollegen abgefangen wird”, macht Lindner
deutlich. Besonders die Zusammenlegung von
Klassen im Grundschulbereich sei fiir alle Be-
teiligten eine Zumutung. Klassenstarken von
weit Uber 40 Schiilerlnnen seien fir nieman-
den gerecht.

Niedersachsen

GdP weist Forderung nach
Pensionskirzung zurtick

Der Steuerzahlerbund Niedersachsen hat er-
neut gefordert, die Pensionen der Landesbe-
amtinnen zu senken. Die GdP stuft diese For-
derung als dreist ein: , Diejenigen, die sich fiir
unser Gemeinwesen einsetzen und ein Dienst-
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und Treueverhaltnis mit einschneidenden setzentwurf, {iber den der Landtag Mitte Juli  sungswidrigkeit der bisherigen Finanzierungs-
Pflichten eingegangen sind, mlssen sich auf in 1. Lesung beraten hat, soll eine voraussicht-  art des Fonds. ZukUnftig sollen die fiir die Pen-
die Alimentation auch im Alter verlassen kén-  lich verfassungswidrige Regelung zur Befor-  sionen nétigen Mittel (iberwiegend aus dem
nen”, so ihr Landesvorsitzender Dietmar Schilff. ~ derung von Frauen im Landesbeamtengesetz laufenden Haushalt bereitgestellt werden.
Gerade in einem Bereich, in dem die BeamtIn-  gestrichen werden. Mayer-Lauber kritisiert al- ~ Scharfe Kritik kommt vom DGB. Mit der Ent-
nen die Sicherheit der Allgemeinheit mit dem  lerdings, CDU und FDP wirden keine tragfahi-  scheidung gebe das Land das Ziel langfristiger
Einsatz ihrer Gesundheit und gegebenenfalls  ge Alternative vorlegen. ,Wir wissen aus vie-  Riicklagen flr die Versorgungsausgaben voll-
auch ihres Lebens gewdhrleisten, sei diese len Untersuchungen, dass Gleichstellung im standig auf, so der DGB-Landesvorsitzende
Forderung mehr als unverantwortlich. Sie sei  6ffentlichen Dienst nicht funktioniert: Der Dietmar Muscheid: ,Fiir unsere Kolleginnen
auch deshalb dreist, weil die Beamtlnnen mit  Frauenanteil nimmt mit zunehmender Hierar-  und Kollegen fiihrt das zu einer Beamtenver-
standig wachsenden Aufgaben und zuneh- chiestufe ab und besonders in den héheren sorgung nach Kassenlage. Die Uberlegung,

mender Gewalt konfrontiert seien. Entgelt- und Besoldungsgruppen sind Frauen  zukiinftig zusatzliche Gelder der Versorgungs-
deutlich unterreprasentiert.” riicklage zuzufiihren, erscheint in Zeiten der
Nordrhein-Westfalen Schuldenbremse mehr als Wunschdenken. "

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Rheinland-Pfalz

DGB: Frauenforderung voranbringen " m—m——mn—wssm——s—ss
Angesichts eines Gesetzentwurfs der Fraktio- Pensionsfonds wird aufgeldst

nen von CDU und FDP zur Anderung des Lan-  Die rot-gelb-griine Landesregierung hat be- Mehr Polizeianwarterinnen
desbeamtengesetzes mahnt Andreas Mayer-  schlossen, den Pensionsfonds zur Finanzie- Die Zahl der Polizeianwarterlnnen im Saarland
Lauber, Vorsitzender des DGB NRW, die neue  rung der Beamtenversorgung aufzulsen. Die  wird erhoht. Ab Herbst sollen 120 statt 110
schwarz-gelbe Landesregierung miisse die Entscheidung basiert auf einem Urteil des Ver-  junge Frauen und Manner ein Fachhochschul-
Frauenforderung voranbringen. Mit dem Ge- fassungsgerichtshofs des Landes zur Verfas-  studium beginnen. Die schwarz-rote Landes-
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regierung will so den Personalabbau bei den
derzeit rund 2.700 Polizeibeamtinnen stop-
pen. Fiir den GdP-Landesbezirksvorsitzenden
Ralf Porzel ist das zwar ein Schritt in die rich-
tige Richtung, aber ,kein Grund zum Jubeln®.
Die Zahl der Vollzugsheamtinnen im Saarland
werde bis 2021 weiter sinken, weil die Neuen
erst nach ihrem dreijahrigen Studium im Wach-
und Streifendienst eingesetzt werden kénn-
ten. Bis dahin gebe es aber deutlich mehr Pen-
sionierungen als Neueinstellungen, so Porzel.

Nachste Klatsche fiir Gesetzgeber

Die Angleichung der Ostbesoldung ab Besol-
dungsgruppe A 10 zum 1. Januar 2010 und
die zeitlich verzégerte Besoldungsanpassung
ebenfalls ab A 10 im Jahr 2008 verstoBBen ge-
gen das Grundgesetz. Das hat das Bundesver-
fassungsgericht entschieden (Az. 2 BvR 883/
14; 2 BvR 905/14). Hintergrund der Entschei-
dung ist, dass der sachsische Gesetzgeber die
Anpassung der Ostbesoldung an das Westni-
veau bis Besoldungsgruppe A 9 zum 1. Januar
2008 vornahm, wahrend die Beamtlnnen ab
A 10 zwei weitere Jahre darauf warten muss-
ten. Dies verstoBe gegen das Abstandsgebot,

DAS VERSTOSST GEGEN EINEN
HERGEBRACHTEN GRUNDSATZ
DES BERUFSBEAMTENTUMS.

welches als hergebrachter Grundsatz des Be-
rufsbeamtentums gelte. So sei im Zeitraum
von 2008 bis 2010 der Abstand zwischen A 9
und A 10 von durchschnittlich 10,66 Prozent
auf durchschnittlich 2,36 Prozent zusammen-
geschrumpft. Auch die Verzégerung bei der
Besoldungsanpassung in Héhe von 2,9 Prozent
um vier Monate in 2008 sei eine nicht ge-
rechtfertigte Ungleichbehandlung, die die Be-
troffenen benachteilige. Der Gesetzgeber muss
nun verfassungskonforme Neuregelungen tref-
fen, wobei er den Kreis der Anspruchsberech-
tigten auf die Klagerlnnen der Ausgangsver-
fahren sowie Klagerinnen, Uber deren Anspruch
noch nicht abschlieBend entschieden wurde,
beschranken kann.

Sachsen-Anhalt

Schénrechnerei bei Lehrkraftebedarf
In Sachsen-Anhalt tritt der Lehrerlnnenman-
gel deutlich zutage: Viele Schulstunden fallen
aus oder miissen fachfremd bestritten wer-
den. Eine von der Landesregierung beauftrag-
te Expertengruppe hat nun ihre Prognose fir
den langfristigen Lehrkréftebedarf vorgelegt,
die die GEW allerdings deutlich kritisiert. So
wirde die Prognose nicht beriicksichtigen,
dass bereits im laufenden Schuljahr Lehrkrafte
fehlten, Mehrbedarf fiir Inklusion und Digitali-
sierung sei nicht aufgefiihrt und mit den Be-
rufsbildenden Schulen fehle eine ganze Schul-
form in den Berechnungen. ,Es hat den An-
schein, dass wissentlich Zahlenspielerei und
Schonrechnerei betrieben wird”, so Eva Gerth,
Landesvorsitzende der GEW. Laut der Bil-
dungsgewerkschaft benétigen die Schulen ei-
nen Personalzuwachs im deutlich vierstelligen
Bereich.

Schleswig-Holstein

Gewerkschaften legen
MaBnahmenkatalog vor

.Wir werden CDU, FDP und Griine daran mes-
sen, was sie fir die Arbeitnehmer und ihre Fa-
milien im Land tun”, so Uwe Polkaehn, Vorsit-
zender des DGB Nord, anldsslich der Vorlage
des MaBnahmenkatalogs ,Gute Arbeit im
Norden” der Gewerkschaften, der sich an die
neue Landesregierung richtet. Positiv bewertet
Polkaehn die Ziele der Regierung im Hinblick

auf den éffentlichen Dienst. Sie will unter an-
derem die Kita-Qualitat verbessern, die Unter-
richtsversorgung auf 100 Prozent bringen, in
der Beamtenbesoldung die bundesweiten Ta-
rifabschliisse tibernehmen und sachgrundlose
Befristungen im Gffentlichen Dienst zurick-
fiihren. Der DGB fordert unter anderem besse-
re Bedingungen in Kitas, Schulen und Hoch-
schulen. Der 6ffentliche Dienst bendtige eine
Attraktivitatsoffensive, die vom Lohn iber die
Gesundheitsforderung bis zur Vereinbarkeit
mit Familie und Privatleben reicht.

Thiringen

Mehr Gewalt gegen Polizistinnen

2016 sind in Thiringen deutlich mehr Polizis-
tinnen wahrend der Dienstausiibung Opfer
von Gewalt geworden als im Jahr davor. Das
ergab eine Kleine Anfrage der CDU-Fraktion
an die Landesregierung. Die Zahl der erfass-
ten Straftaten stieg demnach von 999 (2015)
auf 1.240 (2016). Demnach nahmen vor al-
lem die Falle von Widerstand gegen Polizei-
vollzugsbeamtinnen sowie von gefahrlicher
oder schwerer Kérperverletzung deutlich zu.
,Die Landesregierung ist hier in der Pflicht zu
handeln und Lésungswege aufzuzeigen”, so
der GdP-Landesvorsitzende Kai Christ. Die GdP
fordert mehr politische Wertschatzung fir die
Arbeit der Polizistinnen und die konsequente
Ausschopfung der Strafverfolgungsnormen.
AuBerdem diirfe die Haushaltskonsolidierung
nicht auf den Schultern der Beamtinnen aus-
getragen werden.
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Nutzen Sie lhren
Status im offent-

lichen Dienst fiir
lhre finanzielle
Freiheit

Beamtendarlehen

mit Top-Konditionen

fiir Beamte, Tarif-
beschaftigte im
offentlichen Dienst
und Akademiker

v Darlehen bis 60.000 EUR

v’ lange Laufzeiten von 12, 15 oder 20 Jahren
— dadurch niedrige monatliche Belastung

v/ Zinsgarantie (iber die gesamte Laufzeit

v sofortige Darlehenstilgung im Todesfall
durch Comfort-Rentenversicherung
(in der monatlichen Rate inbegriffen)

v’ freier Verwendungszweck: auch zur
Umschuldung laufender Ratenkredite

v unkomplizierte Abwicklung und schnelle
Auszahlung

Jetzt Angebot anfordern:
NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG
Ostendstr. 100, 90334 Niirnberg

Telefon: 0911 531-4871, Telefax: 0911 531-3457
MBoeD@nuernberger.de

INFO-SERVICE

INFO-SERVICE ;...

Offentlicher Dienst/Beamte 67125 Dannstadt-Schauernheim

UNSER ANGEBOT - IHR VORTEIL

Betreutes Wohnen nach lhren Wiinschen
Unsere Seniorenresidenzen setzen bundesweit anspruchsvolle
Standards fiir das altersgerechte Wohnen.

. tomgrmsismmin 170
h.im-ﬂ-n
Dk iFees Wnadt=an &
l. , :'_"'
-Lt' www.augustinum.de

Haut- und Atemwegserkrankungen
Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind
Garant fir Ihre Gesundheit.

www.fachklinikum-
borkum.de

Psychosomatische Reha fiir Miitter mit Begleitkind
RehabilitationsmaBnahmen fiir Frauen mit einer psychosomatischen
Erkrankung (individuelles Therapieprogramm). Mit Begleitkindern.

) =
s ey h& O —

— S v

r
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Privatklinik Eberl in Bad Tolz
In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des Alltags nehmen
und Kérper und Geist wieder aufleben lassen.

e

‘ www.privatklinik-
- .M eberl.de

Espan Klinik mit Haus ANNA
Fachklinik fiir Erkrankungen der Atmungsorgane

Klinik ftir Anschlussheilbehandlung (AHB/AR)

www.espan-klinik.de

Interesse an dieser attraktiven Werbeform? Sprechen Sie uns an:
0211 72134571 oder per Mail: kontakt@marketing-oeffentlicher-dienst.de

— Anzeige —



AUS DEN GEWERKSCHAFTEN

Studie prognostiziert stark steigende Schilerzahlen

" Hochste Zeit zu handeln!

Im Mai beschloss die GEW auf ihrem Gewerkschaftstag den Dringlichkeitsantrag , Lehrkrafte-
mangel bekampfen”. Untermauert wird die Forderung der Bildungsgewerkschaft jetzt durch
neue Zahlen. Mitte Juli stellte die Bertelsmann Stiftung die Studie , Demografische Rendite
adé: Aktuelle Bevolkerungsentwicklung und Folgen fiir die allgemeinbildenden Schulen”

vor. Die Autoren Klaus Klemm und Dirk Zorn sagen fiir das Jahr 2025 rund eine

Million mehr Schiilerlnnen voraus als die bisherige Prognose der Kultusminister- S
konferenz aus dem Jahr 2013. Statt dann 7,2 Millionen Schilerlnnen erwarten Bertelsmann Stiftung
. . . . . zum Download unter
die Wissenschaftler 8,3 Millionen Schiilerinnen. Allein an den Grundschulen www.bertelsmann-
werden laut Studie 25.000 zusatzliche Lehrkrafte bendtigt, zudem 2.400 S;Lf;m.::e:

Grundschulen mehr als heute.

»Gemeinsame Kraftanstrengung” Vorausschatzung: Schiilerzahl steigt bis 2030 um 8 Prozent

Angesichts dieser Prognose fordert die GEW eine gemein-

same Kraftanstrengung zur Sicherung des Lehrkraftenach- 2020 2025 2030
—1 Prozent + 4 Prozent + 8 Prozent

wuchses. ,Die Studie zeigt eindringlich, was Schulleitun-
gen, Lehrerinnen und Lehrer und Personalrdte an vielen
Orten in Deutschland tagtdglich erfahren: Es wird immer o &

é °
° ® é b
schwieriger, die steigende Zahl von Schiilerinnen und é é @ w ?
Schiilern mit qualifizierten Lehrkraften zu versorgen”, so ‘ P ‘ w ‘
die GEW-Vorsitzende Marlis Tepe. Die Probleme konnten Q @ ? w Q ‘ o . [
nur in Angriff genommen werden, wenn mehr Geld fiir Bil-
dung zur Verfligung stehe: fiir mehr Lehrkréfte, weiteres ?’ﬁ‘ w?,ﬁ‘

padagogisches Fachpersonal sowie Sanierung und Ausbau Quelle: Bertelsmann Stiftung 2017
von Schulgebauden.

Arbeit an Grundschulen honorieren

i _ Besonders gravierend ist das Problem laut GEW an Grund-
Der Schiiler-Boom kommt zuerst in der Grundschule an und schulen. Wenn die Arbeit mit kleinen Kindern weniger ho-

setzt sich spéter in der Sekundarstufe | fort. noriert werde als die Arbeit mit den &lteren, werde dieser

Zusatzlicher Bedarf an Lehrkraften: +27.000 Mangel nicht zu beheben sein. Die Gewerkschaft fordert
® Grundschule +24.100 deshalb, die Lehrkréfte an allen Schularten gleich gut zu
® Sekudarstufe | bezahlen. Derzeit verdienen Grundschullehrkréfte monat-
lich 400 bis 600 Euro weniger als die meisten Lehrkrafte
an weiterflihrenden Schulen.

+21.100

Baustelle: Ganztagsangebot und Inklusion
Die GEW gibt zu bedenken, dass in der Studie der Bertels-
mann Stiftung bestimmte Faktoren noch gar nicht beriick-

w? sichtigt sind. Dazu gehdren dringend notige Verbesserun-

gen wie der Aushau eines qualitativ hochwertigen Ganz-
tagsangebots und auch eine bessere Personalausstattung

2015 2020 2025 2030 fiir Inklusion.

-6.900

Quelle: Bertelsmann Stiftung 2017
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VERMISCHTES

Jetzt unterschreiben!
Den Renten-Sinkflug stoppen

Der DGB pocht auf einen Kurswechsel in der Rentenpolitik und erklart in seiner Kampagne
,Rente muss reichen” die Notwendigkeit flir Veranderungen. Die Bundestagswahl am 24. Sep-
tember fest im Blick, haben der DGB und seine Einzelgewerkschaften klare Forderungen formu-
liert: 1. Rentensinkflug stoppen! | 2. Das Rentenniveau auf dem heutigen Stand von 48 Prozent
stabilisieren und im weiteren Schritt anheben, etwa auf 50 Prozent! | 3. Die betriebliche Alters-
vorsorge stdrken — mit Tarifvertrag und vom Arbeitgeber mitfinanziert! | 4. Den Schutz der Renten-
versicherung auf die Selbststandigen ausweiten und Erwerbsminderungsrenten
verbessern! | 5. Gute Arbeit und gesicherte Ubergénge in die Rente!

Die Forderungen kann jede und jeder im Rahmen einer Petition an

die Vorsitzenden der im Bundestag vertretenen Parteien mittragen.

Jetzt unterschreiben
unter rente-muss-
reichen.de/

Beschrankungen wegen Kopftuch: Eilantrag abgelehnt
Das Bundesverfassungsgericht hat den Antrag auf Erlass einer
einstweiligen Anordnung einer Referendarin im juristischen Vor-
bereitungsdienst des Landes Hessen gegen Einschrankungen im
Zusammenhang mit dem Tragen eines Kopftuchs abgelehnt. In
Hessen dirfen Rechtsreferendarinnen, die aus religiésen Griinden
ein Kopftuch tragen, unter anderem bei Verhandlungen im Ge-
richtssaal nicht auf der Richterbank sitzen sowie keine Sitzungslei-
tungen und Beweisaufnahmen durchfihren. Das Einbringen religi-
oser oder weltanschaulicher Bezlige konne den in Neutralitat zu er-
fillenden staatlichen Auftrag der Rechtspflege und der offentlichen
Verwaltung beeintrachtigen, so das Gericht. Die Entscheidung zur
eingereichten Verfassungsbeschwerde steht noch aus.

(BVerfG, Beschluss vom 27. Juni 2017 — 2 BvR 1333/17)

Zahlen, Daten, Fakten

Mehr Personal im 6ffentlichen Dienst

Am 30. Juni 2016 arbeiteten rund 4,69 Millionen
Beschaftigte im offentlichen Dienst. Dies waren
43.600 bzw. 0,9 Prozent mehr als im Jahr davor.
Das berichtet das Statistische Bundesamt in sei-
ner aktualisierten Personalstandstatistik zum of-

Soziale Sicherung

Offentl. Sicherheit und
Ordnung, Rechtsschutz

Allgemeinbildende und
berufliche Schulen

Hochschulen

Politische Fiihrung

meinestimme

Schwarzbuch

Rente mit 70

67 — oder doch bald 70? In der Diskussion um die Zu-
kunft der gesetzlichen Rente wird von Politikern und
Wissenschaftlern immer wieder eine Erhéhung des
Rentenalters auf 70 Jahre ins Spiel gebracht. Der
DGB und seine Einzelgewerkschaften lehnen solche
Pléne entschieden ab. Jetzt gibt das Schwarzbuch Rente mit 70 Einblick in
die Realitaten der Arbeitswelt und zeigt, dass es schon heute in vielen Be-
rufen schwierig ist, Uberhaupt den Renteneintritt gesund und ohne Ab-
schldge zu erreichen. Das Schwarzbuch bringt in mehr als vierzig eindriick-
lichen Portrats die Arbeitswelt vieler Beschéftigter zur Sprache — wie auch
ihre zum Teil sorgenvollen Blicke auf ihre kiinftige finanzielle Situation als
Rentnerlnnen. Annelie Buntenbach, Markus Hofmann, Ingo Schéfer (Hg.):
Rente mit 70 — Ein Schwarzbuch. Ch. Links Verlag. 15 Euro.

Beschaftigte im offentlichen Dienst 2016 (nach Aufgabenbereichen, in Prozent)

20
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. . Verteidigun _ 5
fentlichen Dienst. Demnach fand der Personalzu- 9ung
. . . . Gesundheit, Umwelt, _ 5
wachs vor allem im sozialen Bereich — zum Bei- Sport und Erholung
spiel in kommunalen Kindertageseinrichtungen Finanzverwatrung | -
—, im Bereich der offentlichen Sicherheit und i
Ubrige Bereiche 13

Ordnung sowie an Hochschulen einschlieBlich
Hochschulkliniken statt.
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mit unserer Versorgungs-
analyse fur Frauen.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Sie kiimmern sich um alles. Aber haben Sie dabei auch an
sich gedacht? Viele Frauen im Offentlichen Dienst arbeiten
nur Teilzeit oder pausieren ganz. Griinde hierfiir sind meist
Kindererziehung oder die Pflege von Angehorigen. Zu dieser
speziellen Situation hat die DBV sich Gedanken gemacht.
Die Versorgungsanalyse zeigt lhnen:

¢/ mit welchen Beziigen Sie im Alter rechnen kénnen

¢/ wie Sie lhre Versorgungsliicke intelligent schlieBen kénnen
und trotzdem flexibel bleiben

¢/ wie Sie lhre finanzielle Unabhangigkeit im Alter bewahren

Lassen Sie sich jetzt von Ihrem personlichen
Betreuer in Ihrer Nahe beraten.

Mehr Informationen:
FrauenimOeffentlichenDienst@dbv.de oder Telefon 0800 292 22 74.

Selbsthilfeeinrichtungen
fir den offentlichen Dienst

— Anzeige -

RatgeberService

. Unscr Angebot = Thr Vonc]
und AboService

JA, hiermit bestelle ich folgende Ratgeber:
gente Tergene = e — ey
Ex. Rund ums Geld im 6ffentlichen == s s s g it
Dienst* e — el 1
Ex. Beamtenversorgung in Bund und T e "'"_'—“""" T | S
Landern* [Sre 2 e
Ex. Beihilfe in Bund und Landern* : i | e et E-':‘f"_'_:“
Ex. BerufsStart im offentli- - . T o
chen Dienst* \Bund
Jeder Ratgeber kostet 7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro BeStellungeIL

Versand). * Im AboService nur 5,00 Euro. Noch schneller geht es online unter: www.d-b-w.de

Bestellung
Name, V.
per E-Mail:  info@d-b-w.de e, Tomane
per Telefon: 0211 7300335 Firma
per Telefax: 02117300275
Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. StraBe
Ratiborweg 1 - 40231 Diisseldorf
PLZ, Ort
Noch schneller geht es online unter: www.d-b-w.de Vil
Ich zahle / Wir zahlen per Erméchtigung zur Lastschrift: Konto-Nummer BLZ Bank

Unterschrift



Private Krankenversicherung

Leistungsstarke Gesundheitsvorsorge fiir Beamte

Die HUK-COBURG ist ein starker Partner,
auch wenn es um lhre Gesundheit geht:

Stabile und giinstige Beitrage fiir Beamte und Beamtenanwérter
Geld zuriick: aktuell bis zu vier Monatsbeitrdge Riickerstattung
bereits ab dem ersten leistungsfreien Kalenderjahr — Beamten-
anwarter erhalten sogar bis zu sechs Monatsbeitrage Riick-
erstattung
kompetent fir den 6ffentlichen Dienst — die HUK-COBURG st
der groBte deutsche Beamtenversicherer
DEUTSCHER

)
PERSONALRATE \"4
PREIS » 2017 Kzt

&) HUK-COBURG

- PRV-
BEIHILFETARIFE

Top-Schutz
Ausgabe 48/2016

Franke ' Bornberg

Wir beraten Sie gerne:

Adressen und Telefonnummern Ihrer Ansprechpartner finden
Sie im oOrtlichen Telefonbuch oder unter www.HUK.de.

Oder rufen Sie direkt an: Telefon 0800 215315401.

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



